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Сердечно поздравляем вас 
с Новым 2014 годом!

Новый год — всеми любимый и радостный праздник, 
наполненный светом и устремлённый в будущее.

В минувшем году произошло много ярких, запоминающихся 
событий, новых встреч, значимых проектов, повлиявших 

на нашу общую судьбу. Нам есть чем гордиться. 
Мы благодарны Вам за трудолюбие, понимание и 
доверие, за активное участие в жизни трижды 

орденоносного Златоустовского машиностроительного 
завода. Вашими усилиями предприятие уверенно 

движется вперед, развивается производство.
2014 год будет особым, он пройдёт под знаком 

75-летия нашего родного завода. От нашей совместной 
работы, целеустремлённости, инициативности 
будут зависеть дальнейшие успехи коллектива, 

чтобы достигнутое в году уходящем сохранилось и 
приумножилось! Пусть наступающий год станет для 
Вас, Ваших родных и близких годом новых успехов и 

достижений, пусть сбудутся все планы и мечты! Пусть 
всё задуманное претворится в жизнь добрыми делами!

Желаем Вам крепкого здоровья, хорошего 
настроения, счастья и семейного благополучия!

С праздником! С Новым годом!
Сергей ЛЕМЕШЕВСКИЙ, 
генеральный директор.

Пётр РТИЩЕВ, 
председатель профкома.

Уважаемые заводчане! 
Дорогие ветераны!

От всего сердца поздравляем 
вас с Новым годом!

Пусть в наступающем году
Успехи новые придут,
Во всём сопутствует удача
И разрешатся все задачи,
И чтобы этот год грядущий
Был лучше всё ж, чем предыдущий.
Пусть всё, что радует и греет
Перенесётся в Новый год,
И ветер перемен навеет
Судьбы счастливый поворот.
Так с Новым годом! С Новым счастьем!
Пусть будут с вами навсегда
Любовь родных, друзей участье
И мир на долгие года!

Дорогие коллеги! 
Уважаемые ветераны!

Василий Быков, Александр Деркач, Валентин 
Носов, Юлия Прокопьева, депутаты 

Собрания депутатов Златоустовского 
городского округа от района машзавода.

У этого праздника не-
повторимые приметы: 
блеск серпантина и ёлоч-
ных игрушек, многоцве-
тье гирлянд, вспышки 
фейерверков, шурша-
ние фантиков, нарядные 
малыши, спешащие на 
встречу с Дедом Моро-
зом и Снегурочкой, без-
заботные школьники, на-
слаждающиеся свободой 
зимних каникул. А ещё в 
каждом доме поселилась 
новогодняя ёлка.

Теперь она 
нарядная…

на праздник к нам пришла 
и много-много радости де-
тишкам принесла. Во Двор-
це Победы для детей ра-
ботников машзавода 2.01.
(в 11  и 13  часов), 03.01  и 
04.01 (в 11, 13, 15  часов), 
05.01 (в 11 и 13 часов) прой-
дут Новогодние утренники. 
Для детворы приготови-
ли Новогоднее сказочное 

представление по мотивам 
популярного мультфильма 
«Три богатыря». Всё будет 
по законам новогоднего 
сказочного жанра: добро 
и зло, Леший, Кикимора, 
баба Яга и разбойники, конь 
Юлий и, конечно, главные 
снежные герои в хороводе 
у Новогодней ёлки.

А снег не знал 
и падал…

и сверкал снежинками, ра-
дуя машиностроителей из-
вестием: с 26 по 28 декабря 
во Дворце Победы пройдут 
новогодние вечера для ра-
ботников нашего предпри-
ятия. Начало в 18 часов. А 
заводскую молодёжь в этот 
раз ждёт костюмированный 
Новогодний вечер. Главное 
условие — быть креативным 
и создать театрализован-
ную постановку в любом 
жанре кино, мультфильмов, 
мюзиклов. Создателей луч-
шего спектакля уже ждут 
золотые звёзды, красная 
дорожка, долгожданный 

Пегас и слава!

Озорная детвора! 
Поспешите со 

всех ног в зимний 
чудо-городок…

Со 2  по 4  января ровно 
в полдень в новогоднем 
городке, который распо-
ложится в детском парке 
машзавода, пройдут Рожде-
ственские весёлые старты. 
Здесь девчонки и мальчиш-
ки смогут посостязаться в 
ловкости, смелости и пока-
зать свои умения в зимних 
видах спорта. В награду 
самые ловкие и смелые по-
лучат призы от Деда мороза 
и Снегурочки.

А 6  января в 12  часов 
здесь же, около пушистой 
зелёной красавицы, со-
стоятся массовые гуляния. 
В программе — сказочное 
представление, розыгрыши 
и новогоднее настроение.

Словом, Новый год у во-
рот!

Дед Мороз и Снегурочка.

Дорогие заводчане!
От коллектива кадровой 
службы ОАО «Златмаш»

примите самые тёплые и 
искренние поздравления 

с Новым 2014 годом! 
Пусть этот Новый год 

станет для вас светлым, 
добрым и радостным, полным 

интересных событий, 
сбывшихся надежд!

Желаем Вам крепкого здоровья, 
счастья, добра и процветания,

успехов во всех 
ваших делах 

и начинаниях!

Уважаемые ветераны!
Поздравляем вас 

с наступающим 2014 годом, 
годом 260-летия Златоуста и 

75-летия нашего завода и района!
Пусть новый год будет радостным, 

солнечным и плодотворным, наполненным 
интересными делами, событиями, 

встречами. Пусть доброта, сочувствие, 
нежность, понимание с родными 

и близкими будут взаимными.
Желаем вам и вашим семьям здоровья, 

счастья, любви, благополучия, 
исполнения всего задуманного!

Совет ветеранов.
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Считанные дни отде-
ляют всех нас от нового, 
2014  года, и на его по-
роге хочется не просто 
оглянуться назад, под-
вести итоги всем прожи-
тым за год событиям, но 
и заглянуть в год пред-
стоящий, понять, что он 
приготовил для завода 
и заводчан. Об этом — в 
традиционном интервью 
с генеральным директо-
ром Сергеем Лемешев-
ским.

— Сергей Антонович, ка-
ковы главные произ вод-
с твен но-эко но ми ческие 
итоги 2013 года?

— Они несколько хуже, 
чем ожидали, но лучше 
итогов 2012-го. Большой 
прорыв — заключение 
перспективных, довольно 
крупных госконтрактов на 
изготовление оборонной 
продукции. В тоже время 
экономическая ситуация 
внутри страны не позволи-
ла нам достигнуть заданных 
объёмов реализации граж-
данской продукции. Я дово-
лен работой энергетической 
службы. Её специалисты вы-
полнили в полном объёме 
все свои обязательства. А 
вот ситуация со строитель-
ством сложилась довольно 
сложная. Есть спрос, есть 
производственные возмож-
ности, а мы не строим, и это 
обидно. Сейчас решается 
вопрос по новым площад-
кам. Я думаю, что здравый 
смысл возобладает, и ситуа-
ция по строительству в Зла-
тоусте вернётся в правиль-
ное русло. 100—120 квартир 
в год завод будет строить. 
Были бы площадки для 
строительства, а пред-
приятие сможет освоить и 
больше.

Если подводить итоги с 
точки зрения экономиче-
ских показателей, то таких 
результатов мы не достига-
ли за последние двадцать 
лет. Перевыполнены пока-
затели по рентабельности, 
полностью погашены долги 
прошлых лет. По сравнению 
с 2012 годом на 11 процен-
тов возросла средняя зара-
ботная плата.

— В рамках выполнения 
государственного оборон-
ного заказа коллектив пред-
приятия приступил к изго-
товлению военной техники. 
Какие в связи с этим видятся 
перспективы?

— В уходящем году мы 
сумели заложить хороший 
фундамент для будущего, 
и это большой плюс. Меня 
как руководителя радует, 
что на предприятии сейчас 
три равнозначных по объё-
му направления оборонной 
продукции. И если даже бу-
дут изменения по одному 
из них, то это не так суще-
ственно отразится на общем 
состоянии дел.

— В ноябре предприятие 
досрочно завершило про-
цесс реструктуризации за-
долженности, накопленной 
до 2006 года…

— Да, действительно, 
наконец-то закрыта по-
следняя страница в истории 
долгов прошлых лет. Тогда, 
в 2006 году, был разработан 
план финансового оздоров-
ления предприятия. Но мы 
и предположить не могли, 
насколько будет трудным 
и долгим решение этого 
вопроса. Теперь всё в про-
шлом.

Я очень благодарен все-

му коллективу за поддерж-
ку, за то, что мы выступали 
единой командой, понимая, 
что свои обязательства мы 
должны выполнить. Я знаю 
немного предприятий, ко-
торые на сегодняшний день 
могут гордиться тем, что 
на протяжении всей своей 
истории работали без бан-
кротств и выстояли в непро-
стые 90-е годы.

— Осенью изменилась 
система материальной мо-
тивации персонала станоч-
ных профессий. С чем это 
связано?

— Существенно попол-
нился портфель оборонного 
заказа, что вызвало необхо-
димость в дополнительных 
высококвалифицированных 
кадрах, в первую очередь 
станочниках. Скажем чест-
но: за последние 25  лет в 
стране мало уделялось вни-
мания подготовке кадров 
по рабочим профессиям. 
Сложилась ситуация, при 
которой старейшие рабо-
чие ещё полны энергии, но 
в силу ряда объективных 
или субъективных причин 
не способны работать на 
современном оборудовании 
с ЧПУ, а молодёжь не име-
ет опыта и квалификации, 
но легче осваивает новое. 
Советский лозунг «Сплав 
опыта и молодости» сейчас 
актуален как никогда. Что-
бы он стал реальностью, в 
четвертом квартале был 
изменён подход к системе 
оплаты труда станочников, 
значительно повышена за-
работная плата. Работа в 
октябре-ноябре показала, 
что мы на верном пути.

— Что ещё планируется 
сделать в плане техническо-
го перевооружения пред-
приятия?

— Уверен, что через два-
три года на предприятии 
будет совершенно иное 
современное оборонное 
производство. За послед-
нее время мы получили 
порядка 40  единиц нового 
оборудования. И если рань-
ше упор делали на замену 
станочного парка, то в бли-
жайшие годы произойдёт 
масштабная реконструкция 
и модернизация производ-
ственных корпусов. Сейчас 
оборудование монтируют в 
98 корпусе, где будут скон-
центрированы механообра-
батывающее и сборочное 
производства. Корпус бу-
дет полностью реконструи-
рован наряду с корпусами 
96 и 97.

— Расскажите о перспек-
тивах по гражданской про-
дукции.

— Несмотря на то, что 
увеличен госзаказ, мы по-
прежнему будем уделять 
гражданскому направлению 
большое внимание. Недо-
брожелатели утверждают, 
что объёмы производства 

падают. Это не соответ-
ствует действительности. 
Сейчас в год завод выпу-
скает порядка миллиона 
плит, такого не было даже 
в советский период. Раз-
рабатываем новые моде-
ли радиаторов отопления, 
бытовых плит. Возросли 
объёмы по выпуску стрел-
кового оружия. В будущем 
году планируем запустить 
в серийное производство 
9-миллиметровый карабин. 
До конца года завершим все 
с троительно-монтажные 
работы по инвестиционно-
му проекту — алюминиево-
му профилю методом экс-
трузии. Срок начала ввода 
линии в эксплуатацию — 
январь. Сейчас запускаем 
производство в тестовом 
режиме.

— Какие задачи сто-
ят перед коллективом в 
2014 году?

— Основные задачи — 
освоение новых моделей 
гражданской продукции и 
выход на запланированные 
объёмы по оборонной.

— В следующем году 
предприятию исполнится 
75 лет…

— 75 лет — значимая дата. 
За эти десятилетия завод 
пережил разные этапы ста-
новления: период Великой 
Отечественной войны, ак-
тивное развитие в 60-70-е 
годы, непростые 90-е. Юби-
лей предприятие встречает 
на позитиве. За последнее 
время заложена основа для 
дальнейшего развития. Сей-
час наступает момент, когда 
мы, как одна команда, как 
единый живой организм, 
должны сосредоточиться и 
использовать сложившуюся 
ситуацию и существующие 
наработки.

Я хотел бы еще отметить, 
что предприятие никогда 
так технически не пере-
вооружалось, как сейчас. 
Сопоставить можно, пожа-
луй, только с началом 80-х 
годов. Такого количества 
нового оборудования, такой 
глобальной реконструкции 
производств не было боль-
ше тридцати лет.

— Сергей Антонович, что 
вам лично принёс уходящий 
год?

— Для меня самое боль-
шое и значимое событие 
— это окончательное пога-
шение долгов предприятия. 
Без решения этой задачи 
дальнейшее развитие было 
бы проблематично.

— Где планируете встре-
тить Новый год?

— Планирую встретить 
праздник в кругу семьи. 
Хочу просто отдохнуть. В 
преддверии Нового года я 
благодарю весь коллектив, 
ветеранов за труд, неравно-
душие к предприятию. Же-
лаю всем здоровья, удачи и 
успехов!

Сергей Лемешевский: 
«Предприятие встречает 
Новый год на позитиве»

17 января — ОАО «Златмаш» с рабочим визитом посетил 
министр промышленности и природных ресурсов Челябин-
ской области Егор Ковальчук.

Август — коллектив ОАО «Златмаш» в рамках выполнения 
государственного оборонного заказа приступил к изготов-
лению военной техники.

Январь — декабрь реализация нового масштабного ин-
вестиционного проекта по производству экструзионно-
го профиля из алюминия. Его общая стоимость — около 
650 миллионов рублей.

Август —предприятие с рабочим визитом посетил полно-
мочный представитель президента в УрФО Игорь Холман-
ских.

26 апреля — со сборочного конвейера ПТК «ЭлБИ» сошла 
20-миллионная бытовая плита.

Ноябрь — ОАО «Златмаш» досрочно завершило процесс 
реструктуризации задолженности по налогам и сборам, на-
численным пеням и штрафам перед федеральным бюдже-
том, а также по страховым взносам перед государственны-
ми внебюджетными фондами, накопленным до 2006 года.

Март — ОАО «Златмаш» приняло участие в международ-
ной выставке спортивного и охотничьего оружия, аксессуа-
ров и товаров для активного отдыха IWA & Outdoor Classics 
2013 в Германии.

Ноябрь — начало масштабной реконструкции Дворца 
культуры «Победа».

Апрель — за большой вклад в развитие ракетно-
космической отрасли, разработку и создание новой спе-
циальной техники и многолетний добросовестный труд 
медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени 
награждён генеральный директор ОАО «Златмаш» Сергей 
Лемешевский, медалью «За заслуги в освоении космоса» — 
заместитель главного технолога ОАО «Златмаш» Анатолий 
Зусман и мастер участка ОАО «Златмаш» Галина Хазова.

Ноябрь — впервые на предприятии состоялся конкурс 
профессионального мастерства «Лучший молодой фрезе-
ровщик цеха № 64».

Берут только 
лучших

2  декабря президент 
РФ Владимир Путин 
подписал указ о созда-
нии ОАО «Объединённая 
ракетно-космическая 
корпорация» (ОРКК). Но-
вая структура будет раз-
виваться на базе «Научно-
и с с л е д о в а т е л ь с к о г о 
института космического 
приборостроения».

В «Объединённую ра-
кет но-кос ми чес кую кор-
порацию» войдут сразу 
несколько уральских пред-
приятий, сто процентов 
акций которых находятся 
в федеральной собствен-
ности. В приказе фигуриру-
ют миасский Государствен-
ный ракетный центр имени 
академика В.  П.  Макеева, 
ОАО «Златмаш», научно-
исследовательский инсти-
тут «Гермес» (Златоуст), 
Миасский машинострои-
тельный завод. Также ак-
тивное участие в процессе 
образования «Объединён-
ной ракетно-космической 
корпорации» примут НПО 
автоматики (Екатеринбург), 
НПО «Искра (Пермь), НИИ 
машиностроения в Ниж-
ней Салде, ОАО «Протон-
Пермские моторы».

Правительству Россий-
ской федерации поручено 
в течение двух лет обеспе-
чить условия выполнения 
указа, а в течение двух ме-
сяцев привести свои акты в 
соответствие с настоящим 
указом президента РФ.

С Днём энергетика!
Время ставит разные за-

дачи перед энергетической 
службой предприятия, но 
неизменной всегда оста-
валась одна — обеспечить 
подразделения завода 
качественными энергоре-
сурсами в полном объёме. 
Главной задачей 2013 года 
стало обеспечить цеха соб-
ственной энергией. Это по-
требовало усилий не толь-
ко энергетиков, но и всего 
трудового коллектива пред-
приятия.

Переход цехов на работу 
в три смены значительно 
способствовал решению 
этого вопроса. Это было 
необходимым, но далеко 
не единственным условием. 
Специалистами отдела были 
разработаны регламенты 
включения и отключения 

энергетического оборудо-
вания установленной мощ-
ностью свыше 50 кВт.

В результате совместной 
работы с трудовым коллек-
тивом за 5 месяцев второго 
полугодия затраты пред-
приятия на покупку элек-
троэнергии сократились 
с 2,5  миллионов рублей в 
июле до 5  тысяч рублей в 
ноябре. Однако успешное 
решение этой проблемы не 
исключило множества дру-
гих жизненно важных во-
просов: обеспечения пред-
приятия теплом, светом, 
воздухом.

У энергетической службы 
всегда был и остаётся напря-
жённый трудовой график. 
Круглые сутки энергетики 
предприятия ведут ремонт 
и обслуживание оборудо-

вания, порой, не считаясь с 
личным временем.

Накануне профессио-
нального праздника по-
здравляю всех, кто сегодня 
вместе с нами. Поздравляю 
наших ветеранов. Сегодня 
нам есть что отмечать, у нас 
есть успехи и достижения, 
есть, конечно, и новые зада-
чи, более сложные, чем те, 
которые уже решены.

Желаю вам неисчер-
паемой энергии, крепкого 
здоровья, новых производ-
ственных достижений и, 
конечно, удачи в решении 
задач, которые перед нами 
стоят. Счастья и благополу-
чия вам и вашим семьям!

Александр КУБАТКИН, 
гл. энергетик ОАО 

«Златмаш».

Сегодня новый аппарат 
уже работает вовсю. Не-
давно в третью городскую 
больницу привезли детей, 
пострадавших на пожаре. С 
помощью газового анализа-
тора за считанные минуты 
врачи определили уровень 
углекислого газа в организ-
ме и успешно провели реа-
нимационные мероприятия, 
спасли жизни маленьких 
златоустовцев.

С помощью этого умного 
аппарата можно опреде-
лить не только парциальное 
давление кислорода и угле-
кислого газа, но и уровень 
глюкозы (источник энергии), 

билирубина (работа пече-
ни), локтаты (наличие гипок-
сии), электролитов (натрия, 
калия, хлора, кальция).

— Мы практически видим, 
как работает клетка, — до-
бавляет начальник лабора-
тории Фания Шарафутди-
нова. — Кроме того, имеем 
возможность отследить 
динамику состояния паци-
ента. Ещё один плюс — га-
зовый анализатор довольно 
прост в эксплуатации, есть 
встроенная система контро-
ля качества. Но самое глав-
ное то, что для проведения 
исследования достаточно 
микродозы — всего лишь 

65 микролитров (это мень-
ше 0,1  миллилитра) крови, 
что для маленьких пациен-
тов первого месяца жизни 
очень важно.

Газовый анализатор «GEM 
premier 4000» — это самое 
современное медицинское 
оборудование и весьма 
дорогостоящее (почти два 
миллиона рублей). Газовые 
анализаторы такого класса 
есть всего в трёх городах 
России: Уфе, Казани, а те-
перь и Златоусте. Накануне 
Нового года в третьей дет-
ской городской больнице 
побывал С. А. Лемешевский. 
Увиденным он остался до-
волен:

— Была обоснованная 
необходимость в приоб-
ретении данного медицин-
ского оборудования. Вся 
изюминка данного прибора 
в том, что он оперативно мо-
жет проводить анализ. Для 
детской больницы, где есть 
реанимация, — это ключе-
вой момент.

Приобретение аппарата 
стало возможным благода-
ря тесному сотрудничеству 
нашего завода с областным 
филиалом Детского фонда 
России. Предприятие уже 
не первый раз оказывает 
адресную помощь учрежде-
ниям образования и меди-
цины и, согласно решению 
ЗСО Челябинской области 
и собрания депутатов ЗГО, 
получает компенсацию по 
налогам.

Татьяна ШАГЕЕВА.

Осенью детская город-
ская больница №  3  по-
полнилась новым меди-
цинским оборудованием. 
В лаборатории реани-
мационного отделения 
установили газовый ана-
лизатор. Этот аппарат за 
считанные минуты дела-
ет анализ крови, помогая 
врачам поставить точный 
диагноз.

Газовый анализатор «GEM 
premier 4000» — аппарат 
уникальный и практически 
незаменимый при оказании 
экстренной медицинской 
помощи. Всего 5 минут от-
водится на сдачу крови, 
ещё 5 — на то, чтобы чудо 
медицинской науки обрабо-
тало полученные данные. За 
минимальное время врачи 
получают максимальную 
информацию. Газовый ана-
лизатор проводит исследо-
вание по 16  основным па-
раметрам. Дополнительно 
автоматически рассчиты-
вает ещё 26.

— Необходимость приоб-
ретения такого современ-
ного анализатора крови 
назрела давно, — говорит 
главный врач третьей го-
родской детской больницы 
Наталья Ахтарьянова. — Но 
у медицинского учреждения 
просто не было для этого 
средств. Тогда и обратились 
к директору градообразую-
щего предприятия, депутату 
ЗСО Сергею Лемешевскому.

Будь здоров!

ПЯТЬ МИНУТ И ГОТОВО! Газовый анализатор «GEM premier 
4000» незаменим при оказании экстренной медицинской по-
мощи.

Поздравляем!
В канун Нового года генеральным директором под-

писан приказ о поощрении победителей, призёров и 
участников конкурсов профессионального мастерства 
среди молодых рабочих и специалистов завода.

Наградить дипломами конкурса «Лучший молодой сле-
сарь МСР ПТК «ЭлБИ» Ю.  Н.  Вальмонт, З.  З.  Хусаинова, 
Е. А. Любомирского.

Наградить дипломами конкурса «Лучший молодой фре-
зеровщик цеха №  64» М.  Е.  Ершову, И.  Р.  Нурисламову, 
Э. В. Чумак.

Победители конкурса «Лучший молодой рабочий по 
профессии» получат денежное вознаграждение в разме-
ре 12000 рублей; за 2-ое место — 9000 рублей; за 3-е — 
7000 рублей.

Звание «Лучший молодой специалист инженерной служ-
бы и службы качества» присвоить инженеру-конструктору 
В.  А.  Сальникову. Наградить дипломами начальника БТК 
отд. №  224  Э.  Д.  Сафиулину и инженера-технолога отд. 
№ 234 Е. Г. Шушканова, занявших соответственно 2-ое и 
3-е места.

Звание «Лучший молодой специалист службы экс-
плуатации» присвоить инженеру-конструктору отд. 
№ 263 Н. В.  Горбачёву. Наградить дипломами инженера-
конструктора отд. №  263  М.  В.  Миронову и инженера-
конструктора цеха № 13 Т. А. Осадчук, занявших соответ-
ственно 2-ое и 3-е места.

Звание «Лучший молодой специалист кадровой службы 
и заводоуправления» присвоить ведущему экономисту по 
труду отд. № 208 А. С. Колмаковой. Наградить дипломами 
бухгалтера-ревизора отд. № 251 Ю. С. Слющенкову и веду-
щего специалиста по кадрам отд. № 208 Т. Е. Панфилову, 
занявших соответственно 2-ое и 3-е места.

Все победители конкурса «Лучший молодой специалист» 
получат денежное вознаграждение в размере 20000 ру-
блей, а также ежемесячную надбавку к должностному окла-
ду на 2014 год в размере 5000 рублей.

Призёрам, занявшим вторые места, денежное возна-
граждение составит 15000 рублей, с установлением еже-
месячной надбавки к должностному окладу на 2014 год в 
размере 3000 рублей.

Призёрам, занявшим третьи места, денежное возна-
граждение составит 10000 рублей, с установлением еже-
месячной надбавки к должностному окладу на 2014 год в 
размере 2000 рублей.

Поощрить денежной премией в размере 5000 тысяч ру-
блей участников конкурса, вышедших в финал, но не заняв-
ших призовые места. Участников конкурса, не прошедших 
по результатам 2-го этапа в финал, поощрить денежной 
премией в размере 2000 рублей Дипломы и денежные при-
зы вручить на праздничном итоговом совещании.
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Àäðåñ ðåäàêöèè:
456208, ×åëÿáèíñêàÿ îáë., 
ã. Çëàòîóñò, 
Ïàðêîâûé ïðîåçä, 1. 
Ðåäàêöèÿ — 8-51-92.
Ðåäàêöèÿ ðàäèîâåùàíèÿ — 8-58-73.

Ðåäàêòîð
Ò. À. ÏÅÐÅÏ¨ËÊÈÍÀ.

Òèðàæ 12000 ýêç.
Çàêàç  24006.
Ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ 
áåñïëàòíî. 

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Óïðàâëåíèè 
Ðîñêîìíàäçîðà ïî ×åëÿáèíñêîé îáëàñòè.
Ñâèäåòåëüñòâî: ÏÈ ¹ ÒÓ 74-00640.
Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Çëàòìàø».
Îòïå÷àòàíà â ÎÎÎ «Çëàòîóñòîâñêàÿ 
òèïîãðàôèÿ»: 456228, ã. Çëàòîóñò, 
óë. Òàãàíàéñêàÿ, 198/1.

Ãàçåòà âûõîäèò ïî ïÿòíèöàì, 
÷åðåç êàæäóþ íåäåëþ.
Íîìåð ïîäïèñàí â 16 ÷àñîâ.
19.12.2013 ã.
Ïî ãðàôèêó — 16 ÷àñîâ.

Если вы правильно разга-
даете кроссворд, то из букв 
в серых клетках получится 
новогодний слоган.

По горизонтали: 2. Танковая 
армия (аббр.), которая впер-
вые была сформирована в мае 
— июне 1942  года (водяной 
лошади). 4. Дед Мороз — рус-
ский, Йоулупукки — …? 7. Вы-
печка, рекомендуемая для но-
вогоднего стола-2014. 9. При 
недостатке массовки в ново-
годние телевизионные шоу 
происходит её… 12. Разведе-
ние лошадей. 14. «Есть только 
…между прошлым и будущим» 
(из песни «Любе» в «Старых 
песнях о главном-3»). 15. Все 
мы помним свой детский …, в 
котором всегда устраивались 
новогодние утренники. 17. 
Первая в современной исто-
рии Всероссийская перепись 
… была проведена в 2002 году 
(водяной лошади). 18. Покры-
вало для лошадей, закрываю-
щее спину, туловище. 20. «… в 
яблоках, … серые» (из песни). 
21. Город, столица Алтайского 
края, на гербе которого изо-
бражен белый скачущий конь. 
24. Дельфин по прозвищу 
единорог. 25. Чтобы вживую 
увидеть морских коньков, не-
обходимо иметь этот аппарат 
для дыхания под водой. 26. 
Мороженое в шоколаде, ко-
торое вылечило Деда Мороза 
в мультфильме «Дед Мороз и 
лето». 27. Анаграмма к МУ-
СТАНГу — МАНГУСТ, анаграм-
ма к ПОНИ — …?. 29. «Вороные 
кони … ночной разгонят» (из 
репертуара Е.  Дятлова). 33. 
Запряжка лошадей сбоку от 
оглобель в помощь коренной. 
34. Ремень (верёвка), соеди-
няющий валёк с хомутом при 
дышловой запряжке лошадей.

По вертикали: 1. Универ-
сальный хоккеист, вставший 
на коньки в 4  года, и завое-
вавший первый титул чемпио-
на мира в 1978 году (земляной 
лошади). 3. Соседка Пегаса 
на звёздном небе. 5. Возглас 
понукания лошадей. 6. Мясо, 
не рекомендуемое в пищу в 
2014  году. 8. Искусственный 
водоём, сооружённый для 
плавания (бывает и лошади-
ным). 9. Место, где астрологи 
советуют встретить Год Лоша-
ди. 10. Вид конного спорта. 11. 
В сборнике таких произведе-
ний И.  Бабеля «Конармия» 
есть и «История одной лоша-
ди». 13. Некоторые в эту 
обувь прячут новогодние 
подарки. 15. Напиток, 
рекомендуемый в но-
вогоднюю «лоша-
диную» ночь. 16. 
Казацкая река, 
давшая имя 
п о р о д е 
л о ш а -
дей. 19. 
Р е к а , 
с раз-
л и в о м 
которой в 
Древнем Егип-
те наступал 
Новый год. 21. Бель-
гийская порода круп-
ных тяжеловозных 
лошадей. 22. У людей 
эта болезнь суставов, 
у лошадей — в основ-
ном копыт. 23. Импе-
ратрица российской 
эстрады, в репертуа-
ре которой есть песня 
«Тёмная лошадка». 25.. 
Мужское имя, в перево-
де с греческого — по-
велитель лошадей. 28. 
Камень, покровитель 
людей, родившихся в 
год земляной лошади. 

30. У людей — спортивный 
…, а у лошадей — стойловое 
содержание на ночь. 31. На-
парница Карла в новогоднем 
мюзикле «Снежная короле-
ва». 32. Химический элемент 
крайне опасный для лошадей. 
33. Игги … — «дедушка панк-
рока», в репертуаре которого 
есть «Песня лошади».

Составил Сергей ЕЖОВ.
(Ответы 

в следующем 
номере газеты).

Первому 
правильно 

отгадавшему 
—

приз!На базе Уральского фе-
дерального университета 
в Екатеринбурге про-
шёл практический курс 
«Школа дизайна СМИ». 
Сотрудники заводской 
многотиражки «Трудовая 

честь Златмаш» стали его 
участниками.

Ведущий тренинга — кон-
сультант по графическо-
му дизайну, арт-директор 
московской газеты «Мой 
район» Алексей Коньков на 

практических примерах по-
казал, чего можно добиться 
в маленькой редакции бла-
годаря командной работе 
людей «отвечающих за кар-
тинки и буквы».

Мы попробовали свои 
силы в создании модульной 
сетки газеты и фотополосы 
на её развороте. Ведущий 
указал на распространён-
ные ошибки вёрстки газеты, 
привёл примеры удачных 
вариантов первой полосы 
российских и зарубежных 
изданий.

Оказаться в нужный мо-
мент в нужном месте. Что 
может быть лучше? Всё со-
шлось: желание и возмож-
ность обучения. Назрела 
необходимость перемен в 
оформлении газеты, следуя 
современным тенденциям 
и лучшему опыту. Теперь 
будем стараться приме-
нять полученные знания на 
практике.

Елена ЖАБКИНА,
Татьяна ШАГЕЕВА.

Чтоб была красивой и читалась

НА УРОКЕ. Верстаем новогодний номер газеты.

Приглашаем всех же-
лающих принять участие 
в культурно-массовых и 
спортивных мероприяти-
ях. В первом полугодии 
2014 года для вас:

9  января костюмирован-
ный бал «Новогодняя сказ-
ка»; 21  февраля — митинг 
у обелиска Славы и возло-
жение венков (пр. Мира); 
27 февраля — конкурс меж-
ду бабушками и дедушкам 

«Кто на свете всех важнее», 
посвященный Дню защит-
ника Отечества и Между-
народному женскому дню; 
апрель— праздничный кон-
церт для ветеранов, посвя-
щенный Великой Победе; 
1 мая — шествие и митинг, 
посвященный празднику 
весны и труда; 9 мая — ми-
тинг у обелиска Славы, по-
священный 69-ой годовщи-
не Великой Победы; Июнь 
— встречи ветеранов, по-

священные 75-летнему юби-
лею предприятия;

Соревнования в за-
чет спартакиады 2013—
2014 года: февраль — лыжи, 
коньки; март — стрельба, 
дартс, волейбол; апрель— 
плавание; май — настоль-
ный теннис. Подведение 
итогов спартакиады.

Дальнейшая информация 
будет опубликована в газе-
те и бегущей строке Злат-
ТВ. Справки по телефону 
63-91-63.

Совет ветеранов 
ОАО «Златмаш».

Уважаемые ветераны! Сделай ход конём и…

Заместитель главного инженера Юрий Плотников — один 
из главных ньюсмейкеров нашего предприятия. Производство 
алюминиевого экструзионного профиля, запускаемое на ОАО 
«Златмаш», проводится под его непосредственным руковод-
ством.

На первый взгляд фамилия обязывает тягу к деревообработ-
ке (тем более, что Юрий Петрович родился в год деревянной 
Лошади), но вся его жизнь крутится вокруг алюминия. Запуск 
производства алюминиевой фольги в г. Михайловск (Сверд-
ловская область), работа в должностях заместителя и глав-
ного технолога на экструзионных производствах в Каменск-
Уральском, сейчас Машзавод…

— Хотя в гороскопы я не верю, но, если выбирать из живот-
ных наиболее похожих на меня, то я выбираю лошадь. Трудо-
вая, рабочая лошадка, без которой не обходится человек как 
в мирное, так и в военное время. И мои знакомые, рождённые 
в год лошади, — тому яркое подтверждение.

Наталья Пиксайкина ранее занимала должность главного 
экономиста, сейчас второй месяц работает заместителем ге-
нерального директора по персоналу и открылась совершенно 
с новой стороны — как творческая, романтичная и позитивная 
натура.

— Год Лошади — мой год по гороскопу, — отмечает Наталья. 
— Лошадь — мудрое, красивое и трудолюбивое животное с 
особой энергетикой. В этом году я начала осваивать верховую 
езду. Незабываемое впечатление уходящего года — плавание 
в открытом море рядом с дельфинами. Теперь у меня новая 
мечта — увидеть северное сияние, и я верю, что это сбудется!

Заводчанам желаю ставить конкретные цели и достигать 
их, ведь как сказал писатель Паоло Коэльо: «Если человек 
действительно чего-то захочет, то вся Вселенная будет способ-
ствовать тому, чтобы его желание сбылось». Мечты сбываются, 
надо только очень захотеть!

За 2 года, которые Василий Баранов трудится на заводе, он 
успел не только «скакнуть» до 5 разряда, но и поступить по 
целевому набору в филиал ЮУрГУ.

Надо сказать, Василий спокойно относится к наступлению 
своего года, как, впрочем, и к наступлению любого другого 
праздника. Спокойствие в отношении всяческих торжеств, ви-
димо, связано с металлической стихией, в год которой он рож-
дён. Металл и определил место его работы — ОАО «Златмаш».

— Реализацию задуманных планов надо связывать не с на-
ступлением какого-то праздника, а с системой целей, которые 
необходимо воплотить в жизнь. Не хочу раскрывать всего, что 
стоит на кону (а может, на коню? — прим автора). В первую 
очередь надо бы сдать сессию, а потом ехать дальше…

Сегодня, в день выхода праздничного новогоднего номера 
заводской газеты, Сергей Суханов отмечает день рождения. 
Ему исполнилось 35 лет. Поздравляем вас, Сергей! Коллеги и 
друзья из цеха № 41 желают вам успехов и удачи в Новом году!

Трудолюбивый, ответственный, в меру ироничный и с не-
обыкновенным чувством юмора, он родился в год земляной 
Лошади и, как сам признаётся, с лошадиной братией всегда 
был на «ты». Детство прошло в селе Петропавловка Кусинского 
района. На родительском подворье жили сразу три лошадки: 
Майка, Марта и Сынка. С 7 лет Сергей уже браво гарцевал, мог 
и без седла обходиться. Не потерял связь с землёй Сергей и 
сегодня — частенько бывает у родителей, помогает.

— В гороскопы не верю! — отвечает Сергей, когда его спра-
шивают про созвездия, стихии и прочие астрологические 
знаки. — И без всяких звёздных прогнозов точно знаю, что 
следующий год должен стать счастливым. Ведь в 2014  году 
планирую сыграть свадьбу!

Судьбу — 
в узду,

подкову — на удач
у

Деревянная 
Лошадь уже 
бьёт копытом 
в наши двери. 
В отличие от 
мудрой, зага-
дочной и ко-
варной Змеи 
лошадь — 
с у щ е с т в о 
с т р е м и -
тельное и 
б л а г о р о д-
ное, она не 
терпит интриг 
и промедлений и 
всегда готова бросить-
ся с места в карьер к новой 

заманчивой цели.
Оказалось, что 

родившихся под 
этим знаком на 
нашем пред-
приятии не так 
уж много. Все-
го 260! Мы ре-
шили обра-
титься к тем, 
кто родился 
под покро-
вительством 

лошадки: что 
думают на этот 

счёт они сами? Что 
ожидают от наступающе-

го года?


