
Основной целью визита 
Полпреда стало решение 
выпуска оборонным пред-
приятием гражданской про-
дукции.

Как отметил Сергей Ле-
мешевский, на заводе идёт 
планомерное развитие про-
изводства как гражданско-
го, так и военного направле-
ния. Гособоронзаказ, суще-
ствующий на предприятии, 
предполагает не только 
изготовление традицион-
ных для завода стратегиче-

ских ракетных комплексов 
(конкурентов по которым в 
стране у ОАО «Златмаша» 
нет), но и абсолютно новой 
тематики — торпед. Также 
заводом реализуется мас-

штабный инвестиционный 
проект по организации про-
изводства экструзионного 
алюминиевого профиля — 
единственного на Урале.

В ходе встречи Игорь 
Холманских посетил про-
изводство алюминиевых 
радиаторов «Термал», где 
ему сообщили о том, что в 
прошлом году заводом вы-
пущено более миллиона 
секций. «По выпуску дан-
ного вида продукции пред-
приятие вошло в шестёрку 

производителей, при этом 
запланировано увеличение 
выпуска в два раза», — по-
яснил гендиректор.

Далее Полпред побывал в 
цехе, где производят элек-

трические бытовые плиты 
«Мечта», выпуск которых в 
этом городу планируется в 
1 млн. 200 тыс. шт. различ-
ной модификации. Также 
запущены в производство 
плиты со стеклокерамиче-
ской варочной поверхно-
стью. «Каждая вторая плита, 
произведённая в России — 
это наша «Мечта», — про-
комментировал Сергей Ан-
тонович.

Игорь Холманских посе-
тил также цеха по произ-
водству гидроманипулято-
ров «Синегорец», оборон-
ной продукции и провёл 
совещание с руководством 
предприятия.

Как пояснил Егор Коваль-
чук, ОАО «Златмаш» может 
служить примером для 
многих. Изначально соз-
данное как предприятие, 
производящее оборонную 
продукцию, в сложное 

время оно смогло адапти-
роваться к рыночным усло-
виям и переориентировать-
ся на гражданскую темати-
ку, и мы сегодня смогли в 
этом убедиться. При этом 

полностью отказаться от 
изготовления специзделе-
ий заводу невозможно, по-
скольку производимая на 
нём оборонная продукция 
уникальна и не может быть 

повторена иными произво-
дителями.

Сергей ВОРОЖЦОВ.
НА СНИМКАХ: Полпред 

президента Игорь Холман-

ских знакомится с произ-
водством алюминиевых ра-
диаторов и бытовых плит.

Фото Владимира 
Голынкина.
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Наша миссия:
 � Производить лучшие образцы военной и 
гражданской продукции для обеспече-
ния безопасности страны, способствую-
щие прогрессу во благо человека.

Наши цели:
 � стать одним из лучших предприятий 
ракетно-космической промышленности.

 � Áыть в числе 10 крупнейших предприя-
тий Челябинской области.

 �

 � Развивая предприятие, развивать со-
циальное партнерство, способствовать 
развитию города, региона, России.

 � соответствовать самым высоким требова-
ниям к качеству выпускаемой продукции, к 
охране труда, здоровья и окружающей среды.

Рабочий визит

Полпред президента — на заводе

В рамках рабочей поездки в Челябинскую область 
Полномочный представитель президента в УрФО 
Игорь Холманских посетил ОАО «Златоустовский ма-
шиностроительный завод». От исполнительной вла-
сти Челябинской области в состав делегации вошли 
вице-губернатор Сергей Буйновский и министр про-
мышленности и природных ресурсов Егор Ковальчук.

Как оказалось, вопросов 
для обсуждения у Совета 
накопилось немало. В этот 
день перед собравшимися 
членами совета выступила 
заместитель начальника 
отдела №  208  Т.  А.  Гунте-
рева.

По её мнению, Совет игра-
ет немалую роль в жизни за-
вода, и для плодотворной 
работы необходимо соби-
раться полным составом не 
менее одного раза в месяц. 

Как и было оговорено за-
ранее, обсудили подготов-
ку к встрече с генеральным 
директором ОАО «Златмаш» 
С. А. Лемешевским. По сло-
вам Т. А. Гунтеревой, на се-
годняшний день вопросы 
к генеральному директору 
обработаны, идёт обсуж-
дение точной даты встречи. 
Известно одно, что пройдет 
она в начале сентября.

День машиностроителя 
для молодежи в этом году 

пройдет на неделю раньше 
запланированного обще-
заводского праздника. 
Татьяна Анатольевна со-
общила, что сделано это 
для привлечения больше-
го количества молодежи к 

данному празднику. В этом 
году за плодотворный труд 
и активное участие в жизни 
завода будут награждены 
денежной премией 15  мо-
лодых специалистов.

Следующим вопросом, 

который поднят на со-
брании, был конкурс на 
звание лучшего молодого 
специалиста ОАО «Злат-
маш»-2013  г. По словам 
заместителя начальника 
отдела № 208, на сегодняш-
ний день существует про-
блема с недостаточным ко-
личеством заявок, в связи 
с чем, возможно, придётся 
объединить некоторые но-
минации. Уже издаётся до-
полнение к приказу о рас-

ширении возрастных рамок 
до 35 лет включительно.

На этом вопросы не за-
кончились. Бурно обсуж-
дался жилищный вопрос. Он 
оказался очень важным для 
молодежи предприятия. Об-
суждались также вопросы 
профессиональной ориен-
тации молодёжи и повыше-
ния квалификации работни-
ков. В конце собрания были 
распределены обязанности 
между членами совета по 
выполнению плана работ, и 
намечена дата следующей 
встречи.

Ольга БЕСОВА.

На повестке дня

Совет работающей молодежи в сборе
23 августа в стенах нашего завода прошло очеред-

ное совещание Совета работающей молодежи пред-
приятия. На повестке дня: подготовка встречи с ге-
неральным директором, а также подготовка к про-
фессиональному празднику, ко Дню машиностроителя, 
и дальнейшая разработка плана работы.

.
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Основные направления развития ОАО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � По существующим направлениям дея-
тельности предприятия увеличить объ-
емы реализации продукции в 2,5 раза.

 � Повысить производительность труда 
не менее, чем в 2 раза за счет внедре-
ния современных технологий и методов 
управления.

 � Внедрить управление по направлениям 
деятельности с организацией бюджетно-
го планирования и управленческого учета 
фактических затрат.

Есть первый выпуск!

Пятеро первых — на Златмаше

В настоящее время в рам-
ках целевого набора в ВУЗе 
обучаются 83  человека, из 
них — 17 чел. в ЮУрГУ г. Че-
лябинск, 66 чел. в филиале 
г. Златоуст по специально-
стям, востребованным ОАО 
«Златмаш»: «Теплоэнер-
гетика и теплотехника», 
«Проектирование, произ-
водство и эксплуатация ра-
кет и ракетно-космических 
комплексов», «Химическая 
технология», «Информати-
ка и вычислительная тех-
ника», «Конструкторско-
технологическое обеспе-
чение машиностроительных 
производств», «Автома-
тизация технологических 
процессов и производств», 
«Металлургия черных ме-
таллов», «Оборудование и 

технология сварочного про-
изводства». В целях стиму-
лирования студентов к ка-
чественной подготовке, в 
рамках установленных про-
фессиональных программ 
и для дальнейшего закре-
пления их на предприятии 
после окончания обучения, 
за 1  полугодие 2013  года 
42  студентам-целевикам 
2-го, 3-го, 4-го и 5-го кур-
сов, успешно сдавшим про-
межуточные сессии, выпла-
чивалась дополнительная 
стипендия.

В этом году среди 
студентов-целевиков пер-
вый выпуск. 5  молодых 
людей закончили ЮУрГУ и 
уже приступили к работе 
на нашем заводе на вос-
требованные должности: 

и н ж е н е р - к о н с т р у к т о р , 
инженер-технолог, инженер 
по организации и нормиро-
ванию труда, инженер, элек-
тромеханик по СА и ПТО.

Их пятеро, они молоды, 
энергичны и, как признают-
ся их наставники, довольно 
перспективны в работе. Мы 
встретились с первыми вы-
пускниками, чтобы ближе 
познакомиться с их работой 
и узнать о «плюсах» и воз-
можных «минусах» целево-
го набора.

В отделе №  234  уже 
не первый месяц трудит-
ся М.  Мельников. Максим 
окончил ЮУрГУ по специ-
альности «Автоматизация 
технологических процессов 
и производств». Рассказы-
вает, что выбрал целевое 

направление, так как до 
бюджета не хватило пару 
баллов. И не пожалел.

— Учиться было сложно, — 
рассказывал Максим, — но 
то, чем занимаюсь сегодня, 
мне нравится. Не хвата-
ет, конечно, технического 
оснащения, но и с этой про-
блемой, уверен, справимся!

На той же специальности 
учился и еще один наш це-
левик — Ю.  Карпов. Юрий 
работает сегодня в отделе 
№  227. Рассказывает, что 
учился исключительно хо-
рошо. И лишь по глупости, 
как признаётся вчерашний 
студент, получил несколько 
троек в диплом.

— Во время учебы тяже-
ло было представить, в чем 
будет заключаться работа, 
в этом помогла практика на 
заводе. Пошел на целевое 
обучение, именно на за-
вод, по совету отца, кстати, 
он также трудится на заво-
де. Сегодня понимаю, что он 
был прав, здесь коллектив 

хороший, люди отзывчивые, 
помогают, подсказывают. 
Есть перспектива роста, а 
это не может не радовать! 
— говорил Ю. Карпов.

В отделе № 263 трудится 
еще один молодой специа-
лист — Е. Никитин. Он учить-
ся старался, хотя и специ-
альность «Теплоэнергетика 
и теплотехника» довольно 
сложная.

— В первую очередь, был 
стимул для себя, что могу и 
лучше! — Целевиком быть 
хорошо, заранее знаешь, 
что будет место работы, да 
и стипендия для студента — 
это большой плюс! — поде-
лился с нами Е. Никитин. На 
заводе Евгений приобрел не 
только новые знания, но и 
новых друзей.

Василий Чебурков рабо-
тает в отделе № 298 всего 
месяц, но уже успел заре-
комендовать себя как ответ-
ственный работник. Учился 
старательно, хоть и не обо-
шлось без троек.

— Работать интересно, 
каждый день проводим ис-
пытания, а скоро должно 
поступить новое оборудо-
вание, — рассказывает Ва-
силий. — Большую практику 
дала стажировка на заводе, 
благодаря этому и учиться 
было намного легче.

Среди могучей пятерки 
есть и представительница 
слабого пола — это Мария 
Газизова, она работает в 
отделе №  234  инженером 
по организации и нормиро-
ванию труда. Рассказывает, 
что учиться в университете 
ей нравилось. Кстати, она 
окончила его с красным ди-
пломом.

— Был стимул учиться, 
чтобы пойти на хорошую 
должность. Выбрала именно 
Златмаш, не только потому, 
что это градообразующее 
предприятие жилого райо-
на, но и потому, что это ста-
бильное будущее.

Ольга ФЕФЕЛОВА.

Пятый год подряд ОАО «Златоустовский машиностроительный завод» организует 
целевой набор для поступления в Южно-Уральский государственный университет по 
специальностям, востребованным предприятием. И в этом году среди студентов-
целевиков первые выпускники. Обучение проводится за счет средств федерального 
бюджета, с заключением договора, обязательным последующим трудоустройством 
и отработкой на ОАО «Златмаш» не менее трёх лет.

Не так давно генеральный 
директор ОАО «Златмаш», 
депутат Законодательного 
Собрания Челябинской об-
ласти С.  А.  Лемешевский и 
помощник генерального ди-
ректора ОАО «Златмаш» по 
связям с общественностью, 
депутат Собрания депутатов 
Златоустовского городского 
округа Ю. В. Прокопьева по-
сетили школы № № 2, 15 и 
21.

По словам Сергея Антоно-
вича, значение шефской по-
мощи в наше непростое вре-
мя огромно. Забота о наших 
детях — это забота о нашем 
будущем. Ежегодно вноси-
мые в бюджет предприятия 
статьи по оказанию помощи 
подшефным организаци-
ям (в текущем году объём 
финансирования составил 
семьсот пятьдесят тысяч ру-

блей) даёт свободу выбора 
распределения денежных 
средств их руководителям 
— проведение работ по ре-
монту, покупка оборудова-
ния или материалов.

— Закрепление завод-
ских подразделений за 
конкретными учреждения-
ми позволяет максимально 
эффективно использовать 
силы рабочих при прове-
дении ремонтных работ, 
— говорит С.  А.  Лемешев-
ский. — Встречи с дирек-
торами школ мы проводим 
несколько раз в год, и те 
изменения, которые я вижу, 
— результат работы нашей 
команды.

В рамках поддержки 
дошкольных и школьных 
учреждений были установ-
лены противопожарные 
двери, светильники, огне-

тушители и новые окна, 
отремонтированы ограж-
дения школ, обновлён 
фасад зданий, закуплено 
новое оборудование для 
первоклассников, отре-
монтирована кровля зда-
ний, приобретены кровати, 
игрушки, детская мебель. 
Большинству дошкольных 
учреждений приобрете-
ны аппараты чистой воды. 
Юлия Валерьевна добавила, 
что машзаводчане-депутаты 
Собрания депутатов Златоу-
стовского городского округа 
в сотрудничестве с Детским 
фондом оказывают помощь 
в закупке оборудования ме-
дицинским учреждениям и 
специализированным дет-
ским садам.

Сергей ЕЖОВ.
НА СНИМКЕ: в кабинете 

для первоклассников шко-
лы № 21.

Фото Владимира 
Голынкина.

Шефская помощь

Результаты 
совместной работы

ОАО «Златоустовский машиностроительный завод» 
в рамках социальной политики продолжает оказывать 
системную поддержку шести детским садам и четы-
рём школам района машзавода.

Перед собравшимися со 
словами поздравлений и 
напутственными пожела-
ниями выступили помощник 
генерального директора 
ОАО «Златмаш» по связям 
с общественностью, депу-
тат городского собрания 
Ю.  В.  Прокопьева. Юлия 
Валерьевна пожелала всем 
отличного настроения и 
хороших оценок в школе. 
Заместитель председателя 
профкома ОАО «Златмаш» 
И. В. Ющенко пожелал ребя-
там успехов в начинаниях, 
и стать кому космонавтом, 
кому врачом, а кому и бу-
дущим директором нашего 
завода.

— Вы — наше будущее, 
будущее нашего завода, — 
заявил заместитель пред-
седателя профкома.

Первоклашки встретились 
с героями всеми любимого 
мультфильма, Незнайкой и 
Кнопочкой. Знакомство с 

вечно рассеянным Незнай-
кой, так мечтающим тоже 
пойти в школу, была приня-
та детьми на «ура». Ребята 
охотно помогали ему вместе 
с Кнопочкой и рассказыва-
ли, чем предстоит зани-
маться во время учебного 
года, какие школьные при-
надлежности пригодятся на 
уроках, составляли слова, 
играли, вспоминали героев 
детских сказок и танцевали. 
В подарок детки получали 
«сладкие» призы. А ведущей 
праздничного мероприятия 
стала Н. С. Синицына. Имен-
но под её чутким руковод-
ством сказочные персонажи 
вечера проводили всевоз-
можные конкурсы, играли 
и загадывали загадки (на 
снимке). Вокальная студия 
«Темпо» и школа спортивно-
го бального танца «Велена» 
подготовили для маленьких 
гостей зажигательные твор-
ческие номера, которые 

очень понравились ребятам.
Сотрудник отдела 

№ 505 Ксения Мельникова 
признаётся, что данное ме-
роприятие обязательно за-
помнится ее сыну Семёну, 
ведь в этот день им пода-
рили настоящий праздник. 
Администрация завода и 

профсоюзный комитет по-
могают родителям перво-
клашек, и каждый год дарят 
не только отличные подарки 
для школы, выделяют мате-
риальную помощь, но и за-
ряжают позитивным настро-
ением на весь предстоящий 
учебный год.

Каждый первоклассник 
получил долгожданный по-
дарок — «набор школьника». 
В этом году он состоял из 
канцелярских принадлеж-
ностей, набора для детского 
творчества и «сладких» сюр-
призов. Малыши с интересом 
разглядывали содержимое 
своих подарков и делились 
впечатлениями. Этот день 
обязательно запомнится ре-
бятам и наполнит счастьем и 
светом их сердца.

Ольга БЕСОВА.
Фото Владимира 

Голынкина.

Традиция

Первый раз в первый класс!

По традиции в День знаний проходит праздничное 
мероприятие, посвящённое первоклассникам, с теа-
трализованным представлением, конкурсами и «слад-
кими» призами. Этот год не стал исключением и собрал 
в стенах Дворца Победы 103  первоклассника, детей 
работников нашего завода и их родителей. Каждому 
новоиспеченному школьнику были приготовлены ме-
ста, и ни одно из них в этот день не пустовало.

вз

эффективно выстроить вза-
имодействие по оказанию
помощи                постоянно

постоянную  помощь,   на-
правляя "депутатские" сред-
ства для поддержки детских 
садов и школ района
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Виктор Баранов,
ветеран труда завода, «мартеновец», 
победитель областного конкурса 
духовной поэзии, посвященного 
2000-летию Рождества Христова.

***
Внизу погасли говор, шутки
Неугомонной детворы,
Лыжня ведет по первопутку
В снега Елауды-горы.
Идем размеренно, но ходко
По взгорью хрусткому вперед.
За невысокой, мглистой сопкой
Открылся разом поворот. Покос.
Нехоженый укромок.
Из-за оснеженной копны

Шагнул на шорохи лосенок
С пытливым склоном головы.
Глаза горят тепло и крупно.
Но недосуг нам: над сосной
Вверху маячит недоступно
Скала стерильной белизной.
… И вот привал, и легкий роздых!
В ногах усталостная лень…
С вершины льёт морозный воздух.
Неповторимо чудный день.
Тотчас поплыл истомой сладкой
Едва синеющий дымок,
Под чаем с чаговой заваркой
Запрыгал бледный костерок.
.. Лежат алмазные сугробы
У ног фантазией пурги.
И в дебрях иневой чащобы
Застыли грезы Уреньги.

Юрий Тоскалёв,
член Союза писателей РФ, автор 
ряда поэтических сборников.

***
Дождь, не стесняясь, целовал
Все переулки летней ночи.
По крыше тихо постучал — 
Воспоминанья напророчил.
Белесый, в яблоках, туман,
Без сна блуждающий по саду,
И прохудившийся карман,
И безотцовщины — браваду.
Ночной простуженный вагон
Едва ползущей электрички,
Где чей-то старый патефон
Листал Вертинского странички,
И где от наших рюкзаков
Тогда накатывало дымом — 
Далеких призрачных костров
Над беспокойным Киалимом.

Наталья Галавтина,
преподаватель русского языка 
и литературы, Заслуженный 
учитель РФ, Почетный гражданин 
Златоуста (1993). Организатор и 
художественный руководитель клуба 
самодеятельной песни «Гринландия». 
Автор ряда поэтических сборников.

***
Уже не мечтая о прежних заботах,

спешу запоздало домой.
Звезда Рождества, мне 
предписанный праздник,
стоит третий день надо мной,
над лесом, рекой, 
над заснеженным полем.
Серп месяца бледен и ясен.
И я в эти дни позабуду о боли.
И месяц со мною согласен.
Звезда путеводная по небосводу
твой росчерк — моя жизнь всего,
нехитрый дневник уходящею года,
двенадцать событий его.
Свет этой звезды простирался за дали,
ещё не открытые мне,
где три Таганая волхвами стояли
на зимне-прекрасной земле.

Надежда Аншукова,
член Союза писателей РФ, автор 
ряда поэтических сборников.

***
Влечёт домой,
где между небом
и притаившейся землёй,
лежит загадочная небыль
с зелёной вытканной каймой.
Влечёт домой, где вольный ветер
приносит птичий пересвист,
где в бликах солнечного света,
звеня, трепещет каждый лист.
Влечёт домой… Здесь воздух пьётся,
как будто сладостный нектар,
и эхо на осколки бьётся —
цветной мозаикой — всем в дар.

Виктор Макаров,
ветеран труда завода.

***
Сад как сад — четыре сотки.
Яблонь пять и груша есть,
Пара грядочек морковки,
Вишни море, всю не съесть.
Три больших ведра картошки,
Лук, чеснок и сельдерей,
Кресс — салат, укроп, горошек,
Ревень, хрен и лук порей.
В парниках томаты зреют,
Подрастают огурцы,
Грядки с ягодой краснеют
И смородины кусты.
Несколько рядов малины,
К ней калины куст приник,
А для женской половины
Есть большой-большой цветник.
Колокольчики, тюльпаны,
Здесь дельфиниум цветёт.
Без гвоздик, ромашек, мальвы
Гость отсюда не уйдёт.
Флоксы, ирис, георгины,
Астр альпийских разноцвет.
Есть пионы и нарциссы…
В общем, фирменный букет.
Дачу строил в выходные
И потратил десять лет.
Говорят друзья, родные:
«Симпатичней дачи нет».

Печку выложил так чисто,
Хоть и вовсе не печник,
Не искал специалиста,
Сам все делать я привык.
Осенью, когда прохладно,
Печь теплом к себе влечет,
А духовка ароматно
Мне картошечку печет.
Что ещё сказать, не знаю…
Пусть участок небольшой,
В сад ходить я обожаю,
Отдыхаю там душой.

Сергей Капустин,
заводчанин, «мартеновец».

***
Зажатый отрогами горной цепи,
Как есть, драгоценной оправой,
Наш город не мог зародиться в степи,
Заняв пьедестал сей по праву.
Святому обязан названием он.
Другого такого не встретить.
Один он такой, видно, на миллион
На третьей от Солнца планете.
Тут мёдом не мазано, но он стоит,
Цепляясь домами за скалы.
Тут ветры играют десятки сюит,
И место не раз промокало.
Тут сосны на солнышке медью сплошной
Таёжную даль приукрасив,
Стоят, вековые. И так быть должно.
Наш город родной так прекрасен,
Что хочется славить его вновь и вновь,
Стихи сочиняя и песни!
Он — горд за своих дочерей и сынов,
Наш город повсюду известен.
Он славен трудом и молод душой,
И пусть он таким остаётся.

Анатолий Баруткин,
бывший работник завода.

Есаулка
Есаулка — речка невелика,
Но мне по-прежнему близка.
Есть две улицы в Златоусте,
Где домов понастроено густо.
И не какие-то переулки
Названы в честь Есаулки.
Южно-Есаульская, например,
Многоэтажный имеет размер.
Польза от малой реки велика,
Где-то в верховьях бьют три родника.
Как же чиста и прозрачна водица,
Пьешь и никак не напиться!
Вот бы спросить мне у есаула,
Чья сотня к ручью повернула,
Как им водичка и как им ручей,
Где он поил казаков и коней?
…С тех пор ручей иль речку гулко
Называют Есаулкой.

Юрий Пестерев,
лауреат премии им. Иоанна 
Златоуста.

***
В славный город нельзя
не влюбиться.
Славный город нельзя
не любить.
Славным городом
можно гордиться,
где закаты, как гроздья
рябин.
Славный город для всех
златоустый,
самый мокрый
и самый родной.
Город радости, счастья и грусти, — 
город славы для всех
трудовой.
Славен город гравюрой
и сталью,
славен город ракетой
морской.
Мы любить Златоуст
не устанем,
он – единственный
в мире такой.
Молодой, зоревой,
златорукий,
город мира, надежд
и мечты,
город Солнца,
не знающий скуки,
город, где
голубые цветы.
В славном городе
люди крылаты
и мудры, и добры,
и сильны,
И душой, несомненно,
богаты,
им невзгоды судьбы
не страшны.

Основные направления развития ОАО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � Постоянный мониторинг и анализ от-
раслевых, территориальных и мировых 
рынков.

 � Разработка амбициозных задач по соз-
данию и продвижению конкурентоспо-
собной продукции предприятия, укре-
пление позиций предприятия на рынках.

 � Разработка и реализация перспективно-
го проекта, обеспечивающего развитие 
предприятия на период 2013—2025 гг.

Сегодня, накануне 259-й годовщины со дня основания города, поэты 
Златоуста посвящают свою литературную подборку произведений на-
шему городу, его славным труженикам. Среди авторов — большинство 
машзаводчане (ныне работающие) или бывшие работники предприятия. 
Все они тепло и сердечно поздравляют машиностроителей с днём горо-
да, желают всем душевного тепла, добра и счастья в семьях, радости и 
успехов трудовым коллективам.

Итак, читайте стихи, посвящённые Златоусту. Наслаждайтесь кра-
сотой поэтического слова.

«И синий пруд, и белый парус» — фотоэтюд Владимира Голынкина.

Вестник профкома

Профсоюз 
информирует 

о разном
27 июня Правительство России постановило устано-

вить величину прожиточного минимума в целом по РФ 
за I квартал 2013 года на душу населения 7095 рублей, 
для трудоспособного населения — 7633 рубля, для пен-
сионеров — 5828 рублей, для детей — 6859 руб.

На 1  июля 2013  года, по сведениям организаций, не 
относящихся к субъектам малого предпринимательства, 
суммарная задолженность по заработной плате составила 
2537 млн. руб. В общем объеме просроченной задолжен-
ности 41 % приходится на обрабатывающие производства, 
19 % — на строительство, 16 % — на сельское хозяйство, 
8 % — на транспорт, 7 % — на добычу полезных ископаемых.

Из общей суммы невыплаченной заработной платы на 
долги, образовавшиеся в 2012  г., приходится 22,3  %, в 
2011 г. и ранее — 20,6 %.

В настоящее время долги по зарплате не считаются пер-
воочередными выплатами, если предприятие подвергли 
процедуре банкротства. Правительство внесло в Госдуму 
законопроект, по которому задолженность по зарплате за 
три месяца и более может стать основанием для начала 
процедуры банкротства организации. Причем право ини-
циировать дела о банкротстве предприятий получат работ-
ники, если обратятся в арбитражный суд. Согласно проекту, 
при удовлетворении требований о выплате зарплат и вы-
ходных пособий в приоритетном порядке осуществляются 
выплаты из расчета не более 30  тыс. рублей за каждый 
месяц на каждого работника.

Парламент одобрил 17 законов
Об итогах работы Госдумы в весеннюю сессию рас-

сказал председатель думского комитета по труду, со-
циальной политике и делам ветеранов, первый зампред 
ФНПР Андрей Исаев. Парламент одобрил 17 законов, 
ответственным за прохождение которых был коми-
тет по труду. Еще 33 законопроекта были приняты 
в первом и втором чтениях. Большая часть этих про-
ектов касается трудовых прав и социальных проблем.

Так, в Трудовом кодексе появилась новая глава о дис-
танционном труде. Закон защищает интересы дистанци-
онных работников, уравнивая их в правах с остальным 
персоналом.

Другим важнейшим документом Исаев считает закон о 
создании производственных советов на предприятиях. До-
кумент разработан и принят по инициативе президента. В 
состав советов войдут наиболее авторитетные и опытные 
работники. Их деятельность будет заключаться в обсужде-
нии вопросов производственного значения и перспектив 
предприятия. В полномочия производственного совета 
не могут входить вопросы представительства и защиты 
социально-трудовых прав и интересов работников, что ТК 
относит к компетенции профсоюзов и их первичных ор-
ганизаций.

Большое значение для формирования цивилизованного 
рынка труда в стране имеет новый закон, запрещающий 
дискриминацию в объявлениях о вакансиях (по признакам 
пола, расы, возраста и т. д.).

Важным Исаев считает закон, разрешивший врачам и 
среднему медперсоналу в сельской местности и поселках 
городского типа дежурить на дому. У врача появилась воз-
можность использовать свободное время для личных нужд 
и при этом быть «на связи». Час такого дежурства будет 
засчитываться за полчаса работы.

Принят также закон о введении штрафов для негосудар-
ственных пенсионных фондов (НПФ) за предоставление 
недостоверных сведений о застрахованных лицах, если 
это повлекло необоснованное перечисление в НПФ средств 
пенсионных накоплений. «Мы решили подстраховать ра-
ботников и обеспечить административную ответственность 
руководителей НПФ за недостоверные сведения», — по-
яснил Андрей Исаев.

О квотировании рабочих 
мест для инвалидов

После принятия в первом чтении, через шесть лет, принят 
закон о квотировании рабочих мест для инвалидов — ми-
нимум в 3 % от среднесписочной численности работников 
на малых предприятиях (касается работодателей со штатом 
в 35—100 работников). Благодаря этому смогут получить 
рабочие места несколько сотен тысяч инвалидов.

Крайне напряженно проходило обсуждение темы завы-
шенных страховых взносов в ПФР, уплачиваемых индиви-
дуальными предпринимателями.

Закон, принятый поспешно, привел к серьезным пробле-
мам у предпринимателей с низким доходом. Численность 
ИП резко сократилась. Депутаты договорились «понизить» 
взносы до 26 % от одного МРОТ для предпринимателей с 
доходом менее 300 тысяч рублей в год. А для тех, у кого 
выше 26 % от одного МРОТ и дополнительно 1 % от суммы, 
превышающей 300 тыс. руб. в год. Закон вступит в силу с 
января 2014 года.

(Окончание на 4-й стр.)
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— Делимся опытом и рас-
сказываем каждую мелочь, 
— именно такими словами 
председатель Совета ве-
теранов завода Н.  П.  Па-
скидова открывала данное 
мероприятие. И, действи-
тельно, делились! В этот 
день каждый пришедший 
на выставку, словно был 
посвящен в необыкновен-
ный мир садоводства. Са-
доводы с радостью пред-
ставляли свои достижения 
и делились опытом не толь-
ко выращивания овощей и 
фруктов, но и приготовле-
ния различных заготовок 
из них. Чего здесь только 
не было! Самая большая 
тыква и самый большой 
кабачок, «сахарные» по-
мидоры в форме сердца 
и крошечные, размером с 
ягодку помидоры. …Мали-
на разных сортов, «грибное 
лукошко», наливные яблоч-
ки, лук, болгарский перец, 
баклажаны, гигантские 
огурцы, изделия из мёда и, 
конечно, картофель. Каж-
дый желающий посетитель 
выставки мог не только от-

ведать всё, что ему пригля-
нулось, но и приобрести.

У каждого столика тол-
пилась очередь. Еще бы, 
где ещё в городе можно 
не только набраться опыта 
садоводства, но и приобре-
сти проверенный продукт! 
Жюри долго совещалось, 
стараясь быть объективным 

и никого не пропустить. В 
итоге каждый столик са-
довода, представлявшего 
свой урожай, был выделен 
жюри в определенную но-
минацию.

Заместитель предсе-

дателя Совета ветеранов 
Л.  И.  Ветошкина отметила, 
что мероприятие проводи-
лось впервые, но оно успе-
ло собрать много ветеранов, 
готовых делиться своим 
опытом.

— На будущее у нас боль-
шие планы. Мы рассчиты-
ваем расширять площадки 

для проведения данного 
мероприятия и собирать 
всё большее количество 
неравнодушных садоводов, 
— заявила Л. И. Ветошкина.

Каждый в этот день полу-
чил памятный подарок. Но 

главное — это то, что их пом-
нят, их опыт бесценен. Это 
не просто праздник урожая, 
это возможность узнать что-
то новое, подарить частичку 
тепла, добра и красоты.

Ольга БЕСОВА.
НА СНИМКЕ: с богатым 

урожаем.
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С 75-летием: б/слесаря-сборщика цеха № 25 А. А. Гай-
нуллина.

С днём рождения: директора ПСК-299 А. С. Белкина, на-
чальника ТЭЦ Д. Е. Фадеева.

С 10-летием непрерывной трудовой деятельности:
О. В. Кургинову — секретаря-машинистку цеха № 4
В. А. Камскова — фрезеровщика цеха № 6
В. М. Осипова — слесаря-ремонтника цеха № 6
Л. Н. Устюгову — намотчика спиралей цеха № 30
М. А. Устюгову — диспетчера цеха № 58
А. А. Тагирову — инженера-технолога отд. № 234
Ю. Р. Фазлыеву — инженера-технолога отд. № 234
Н. Г. Можарову — гальваника отдела № 244
В. Ф. Баранова — зам. гл. механика отд. № 262
М. Г. Ноговицину — уборщика помещений отдела № 288.

С 20-летием непрерывной трудовой деятельности:
С. В. Губайдуллину — инженера цеха № 19
Е. В. Иванову — набивальщика тэнов цеха № 30
Е. А. Наместникову — мастера уч-ка отд. № 244
А. В. Агаркова — вед. специалиста отдела № 251.

С 25-летием непрерывной трудовой деятельности:
А. Б. Шакирову — ст. кладовщика цеха № 13
А. Л. Быкова — ст. мастера участка цеха № 19
Л. Б. Абузьярову — вед. экономиста отдела № 204
Т. В. Фомину — слесаря отдела № 244.

С 30-летием непрерывной трудовой деятельности:
И.  Ф.  Муратшина — слесаря-электромонтажника цеха 
№ 14
Т. А. Блинкову — наладчика КИПиА отдела № 200
В. М. Иванову — вед. специалиста отдела № 208
Л. Б. Лушникову — литейщика пластмасс отдела № 244.

С 35-летием непрерывной трудовой деятельности:
Г. Г. Залялову — инженера отдела № 293.

С 40-летием непрерывной трудовой деятельности:
И. А. Кошелохова — машиниста н/у цеха № 19
Н. М. Эберт — вед. инженера отдела № 203.

От всей души 
пОздравляем!

Вестник профкома

Профсоюз информирует о разном
(Окончание.  

Начало на 3-й стр.)

Об 
установлении 

МРОТ
17  июля на заседании 

рабочей группы по зара-
ботной плате, доходам и 
уровню жизни населения 
российской трехсторонней 
комиссией был одобрен 
проект закона, разрабо-
танного Минтрудом, об 
установлении МРОТ с 1 ян-
варя 2014  года на уровне 
5554 рубля. Минтруд пред-
ложил довести МРОТ до 
прожиточного минимума 

лишь к 2018  году, а также 
объединить составные ча-
сти заработной платы: воз-
награждение за труд, стиму-
лирующие и компенсацион-
ные выплаты.

Этот вопрос был рассмо-
трен на Исполкоме ФНПР 
24  июля. Была высказана 
однозначная позиция, что 
в части объединения со-
ставных частей заработной 
платы профсоюзы этот за-
конопроект не поддержат, 
прекрасно понимая, что это 
повлечет за собой снижение 
минимальных гарантий по 
оплате труда работников, а, 
значит, негативно скажется 
на уровне жизни работни-
ков и их семей.

Должна быть 
экспертиза

В комитет по труду про-
должают поступать различ-
ные поправки к Трудовому 
кодексу. Исаев убежден, что 
все изменения трудового 
законодательства должны 
проходить экспертизу со 
стороны профсоюзов, ра-
ботодателей, правитель-
ства и законодателей. Для 
этого в Думе выработан чет-
ко действующий механизм. 
«Мы продолжаем работать 
в трехстороннем формате, 
что позволяет прийти к еди-
ной позиции и уже эту пози-
цию воплотить в законах».

Одним из главных дости-

жений Андрей Исаев назвал 
принятие во втором чтении 
законопроекта о запрете за-
емного труда в РФ — проек-
та, внесенного в Госдуму им 
и одним из руководителей 
ГМПР Михаилом Тарасен-
ко. «Есть большая вероят-
ность того, что документ с 
небольшими изменениями 
может быть принят в тре-
тьем чтении уже в начале 
осенней сессии, что станет 
серьезной победой профсо-
юзного движения в России».

По материалам газеты 
«Солидарность»  

подготовила 
Ольга СКРЯБИНСКАЯ,  

председатель комиссии 
профкома.

Вопрос неудовлетвори-
тельного качества горячей 
воды в районе машзавода 
остаётся открытым, так как 
администрация ЗГО не ре-
шила проблемы перехода 
на закрытую систему горя-
чего водоснабжения. При 
этом холодная питьевая 
вода, которую поставляет 
ОАО «Златмаш» соответ-
ствует всем санитарным и 
гигиеническим требовани-
ям (см. таблицу).

Мониторинг качества питьевой холодной воды
Мониторинг качества питьевой холодной воды по данным 

лаборатории НФС за период с 15.08.2013 по 01.09.2013. 

№  Наименование 
показателя

Единицы 
измерения

До очистки-
входящая 
(max-min)

После очистки 
(max-min)

Предельно-
допустимые 

концентрации
1. Цветность градусы 110—120 11—20 20
2. Мутность ЕМ/дм3 4,87—7,99 0,89—2,22 2,6
3. Железо Мг/дм3 0,68—0,89 0,1—0,28 0,3
4. Алюминий Мг/дм3 0,140,42 0,16—0,3 0,2

Заключение: вода соответствует требованиям Сан ПиН 2.1.4.1074-01.

Уважаемые заводчане!
Администрация ЗГО просит ока-

зать возможную помощь жителям 
подтопленных южных районов Че-
лябинской области. Приём вещей 
и предметов первой необходимо-
сти (хорошие тёплые вещи, обувь, 
одеяла, подушки, предметы лич-
ной гигиены и т. п.) организован по 
адресу: г. Златоуст, ул. Калинина, 
7, кабинет №  4  с 8-30  до 19-00, 
суббота с 10-00 до 17-00, воскре-
сенье — выходной. Телефон для 
справок: 62-20-41.

Ваше здоровье
Рецепт по новым 

правилам?
Услышала по телевизору, что теперь рецепты на ле-

карства выписывают по-новому. И название препара-
тов там указывать не будут. Как же тогда покупать 
лекарство? (М. С. Князева, ветеран труда).

Действительно, с 1 июля этого года в соответствии с При-
казом Минздрава РФ врачи обязаны выписывать рецепты 
на лекарства, указывая не название конкретного препара-
та, а его международное непатентованное наименование 
(МНН), то есть название действующего вещества.

Действующее вещество — это та субстанция, которая 
оказывает фармакологическое воздействие на организм, 
необходимое для лечения. Конкретное действующее ве-
щество может быть основой для нескольких лекарств. На-
пример, действующее вещество Нитроглицерин входит не 
только в состав одноимённого препарата (который, кстати, 
выпускается несколькими производителями), но и в такие 
средства, как Нитроминт, Нитроспрей, Нитрокор.

Другими словами, у препаратов разные торговые назва-
ния, разные производители, разная цена, а действующее 
вещество — одно и то же.

Предполагается, что провизор в аптеке подробно рас-
скажет вам об особенностях всех препаратов, содержащих 
действующее вещество, которое вам прописано, а также 
о том, сколько какой из них стоит. И тогда, получив всю 
информацию, вы выберете то, что подходит именно вам. 
Однако представить такую ситуацию в реальной жизни не-
просто. Согласитесь, очень повезёт, если в аптеке в этот 
момент не будет очереди, а провизор окажется настоящим 
профессионалом своего дела…

Здоровье — главное богатство, которое есть у нас и на-
ших близких. Поэтому мы хотим, чтобы в аптеку вы приш-
ли подготовленными. Поможет вам в этом «Эксклюзивный 
лекарственный справочник». С его помощью вы сможете 
сделать с 25  сентября свой выбор без всякой спешки и 
учесть все важные нюансы.

В справочнике собрана самая важная информация о за-
болеваниях и лекарствах, которые применяются для их 
лечения. В удобных и простых таблицах указаны действую-
щие вещества и содержащие их препараты. По действую-
щему веществу вы легко найдёте названия всех лекарств, 
и состав которых оно входит. И, наоборот, по названию 
препарата сможете посмотреть, что за действующее ве-
щество является его основой и в каких ещё лекарствах 
оно содержится. Также вы узнаете, какая фармкомпания 
произвела препарат и сколько он может стоить в аптеке. 
Это важно, так как разброс цен на одно и то же лекарство 
иногда достигает нескольких сотен рублей.

Составители справочника — практикующие фармакологи 
и врачи, которые гарантируют вам точность всей информа-
ции. «Эксклюзивный лекарственный справочник» выйдет в 
4 частях. Первая появится в продаже 25 сентября. Собрав 
все выпуски, вы станете обладателем уникальной мини-
энциклопедии, которая будет надёжным помощником в 
каждой семье.

«АиФ», № 33.

Заводская выставка

Не просто праздник урожая
Недавно во Дворце Победы прошла выставка урожая 

2013 года, организованная Советом ветеранов завода. 
Самый большой и маленький овощ. Самый оригиналь-
ный букет и красивый цветок. Самый лучший садовод. 
В этот день для каждого участника выставки нашлась 
своя оригинальная номинация.

«Гайдаровец» приглашает детей

Занятия будут прово-
диться по следующим 
предметам: логика, ре-
четворчество, ИЗО, му-
зыка, английский язык. 
Проводятся также инди-

видуальные и групповые 
консультации психолога 
и логопеда. Занятия ве-
дут квалифицированные 
педагоги первой и выс-
шей категории.

Уважаемые родите-
ли! Мы приглашаем Вас 
с детьми со 2-го по 7-е 
сентября с 14-00  до 17-
00 часов на собеседова-
ние по адресам: ул. Туль-
ская, д. 7, ул. 40-летия 
Победы, д. 26, ул. Уриц-
кого, д. 11. За консульта-
цией можно обратиться 
по тел.: 63-76-25.

Уважаемые заводчане! Дом детского творчества 
«Гайдаровец» объявляет набор детей в Центр раз-
вития ребёнка «Успех». На занятия для подготовки 
к школе приглашаются дети в возрасте от 4 до 
6 лет.


