
21  марта 2014  года 
на Златоустовском маши-
ностроительном заводе 
открыли новое производ-
ство по  выпуску алюми-
ниевого экструзионного 
профиля под брендом 
«Златпроф».

Таким образом, произо-
шло событие, знаменатель-
ное не  только для нашего 
предприятия, Златоустов-
ского городского округа, 
но  и  в  целом для Челя-
бинской области и  всего 
Южного Урала. Это первое 
подобное производство 
в  регионе. Чтобы увидеть 
и  поучаствовать в  истори-
ческом без преувеличения 
событии, приехали деловые 
и потенциальные партнёры 
ОАО «Златмаш»  — более 
30  компаний, а  также ре-
гиональные СМИ.

В официальной церемо-
нии открытия приняли уча-
стие генеральный директор 
ОАО «Златмаш» Сергей Ле-
мешевский, министр про-
мышленности и природных 
ресурсов Челябинской обла-
сти Алексей Бобраков, пред-
седатель Совета директоров 
ОАО «Златмаш» Виктор Про-
кофьев и глава ЗГО Вячеслав 
Жилин. Вместе сначала они 
традиционно перерезали 
красную ленту, а затем запу-
стили автоматизированную 
линию прессования. Теперь 
здесь ежемесячно будут 

выпускать 500  тонн алю-
миниевого профиля. И  это 
только начало. Первая пар-
тия алюминиевого профиля 
под брендом «Златпроф» 
появится на рынке уже этой 
весной.

От задумки до  вопло-
щения этого масштабного 
инвестиционного проекта 
прошло меньше двух лет. 
Сегодня можно подвести 
первые итоги: новый цех — 
это результат научной, твор-
ческой мысли, организаци-
онной работы специалистов 
завода, а  также кропотли-
вой работы, в  том числе 
по монтажу и запуску новых 
мощностей, капитальному 
ремонту и  реконструкции 
здания, где расположилось 
новое производство.

— Это крупный инвести-
ционный проект, который 
реализуется на наших мощ-
ностях, — сказал на откры-
тии генеральный директор 
ОАО «Златмаш» депутат 
Законодательного собра-
ния Челябинской области 
Сергей Лемешевский. — 
Это работа всего коллек-
тива. Совместный проект 
при поддержке Сбербанка 
России направлен на  раз-
витие и  нашего предприя-
тия, и всего промышленного 
потенциала региона. Еди-
ной командой, преследуя 
единые цели, мы добьёмся 
больших результатов.

Проект создания произ-

водства собственного алю-
миниевого профиля был 
рассмотрен после того, 
как выпуск радиаторов 
«Термал» достиг объёма 
120  тысяч секций в  месяц. 
Открытие собственного 
производства алюминие-
вого профиля позволит 
в  разы сократить расходы 
и  тем самым снизить се-
бестоимость собственной 
конечной продукции, повы-
сит её качество. Кроме того, 
«Златпроф» — это дополни-
тельные рабочие места.

— Это значимое событие 
для Челябинской обла-
сти, — подчеркнул министр 
промышленности и  при-
родных ресурсов Алексей 
Бобраков. — В  непростых 
экономических услови-
ях предприятию удалось 
реализовать масштабный 
инвестиционный проект, 
который позволит не  толь-
ко укрепить собственное 
производство гражданской 
продукции, но  и  выйти 
на рынок сложного высоко-
технологичного профиля 

для других отраслей про-
мышленности.

— Открытие такого совре-
менного производства  — 
очередная веха в развитии 
Златоустовского маши-
ностроительного завода, 
показательный пример 
для других промышленни-
ков, — отметил глава Зла-
тоустовского городского 
округа Вячеслав Жилин. — 
Пример того, что Златоуст 
довольно привлекательная 
в  инвестиционном плане 
территория. Необходимы 

лишь эффективное произ-
водство и  заинтересован-
ность коллектива.

После церемонии откры-
тия для всех присутствую-
щих была организована экс-
курсия. Гости смогли более 
подробно узнать об особен-
ностях нового производства 
и убедиться в том, что Зла-
тоустовский машинострои-
тельный завод, помимо го-
сударственного оборонного 
заказа, успешно развивает 
выпуск гражданской про-
дукции, и  новое автомати-
зированное оборудование 
и  профессиональный под-
ход являются в этом гаран-
том надёжности и неизмен-
ного качества.

Напомним: всего бизнес-
планом предусмотрены три 
этапа реализации проек-
та. На первом — установка 
гидравлического пресса 
и  автоматизированных ли-
ний покраски и  упаковки. 
Производство профиля бу-
дет осуществляться как без 
покрытия, так и  с  покры-
тием порошковой эмалью. 
На втором — приобретение 
ещё одного аналогичного 
пресса  — с  возможностью 
изготовления профиля 
с  порошковым покрытием 
и анодированием. Последу-
ющий этап — приобретение 
3 пресса и печи для плавки 
и литья заготовки.

(Продолжение 
на 2-й и 3-й стр.) 

Трудовая честь Златмаш
info@zlatmash.ruinfo@zlatmash.ru

Íàøà ìèññèÿ:
 � Ïðîèçâîäèòü ëó÷øèå îáðàçöû âîåííîé è 
ãðàæäàíñêîé ïðîäóêöèè äëÿ îáåñïå÷å-
íèÿ áåçîïàñíîñòè ñòðàíû, ñïîñîáñòâóþ-
ùèå ïðîãðåññó âî áëàãî ÷åëîâåêà.

Íàøè öåëè:
 � Ñòàòü îäíèì èç ëó÷øèõ ïðåäïðèÿòèé 
ðàêåòíî-êîñìè÷åñêîé ïðîìûøëåííîñòè.

 � Áûòü â ÷èñëå 10 êðóïíåéøèõ ïðåäïðèÿ-
òèé ×åëÿáèíñêîé îáëàñòè.

 �

 � Ðàçâèâàÿ ïðåäïðèÿòèå, ðàçâèâàòü ñî-
öèàëüíîå ïàðòíåðñòâî, ñïîñîáñòâîâàòü 
ðàçâèòèþ ãîðîäà, ðåãèîíà, Ðîññèè.

 � Ñîîòâåòñòâîâàòü ñàìûì âûñîêèì òðåáîâà-
íèÿì ê êà÷åñòâó âûïóñêàåìîé ïðîäóêöèè, ê 
îõðàíå òðóäà, çäîðîâüÿ è îêðóæàþùåé ñðåäû.
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Миссия:
производить современный алюминиевый профиль, 
соответствующий последним мировым научно-
техническим достижениям, позволяющий повы-
сить экономическую эффективность бизнеса наших 
клиентов.

Преимущества:
 � крупное современное производство алюминиевого 

профиля на Южном Урале;
 � изготовление профиля любой сложности по черте-

жам и требованиям заказчика;
 � выгодное географическое расположение (граница 

Европы и  Азии, на  территории области проходят 
федеральные автотрассы и Южно-Уральская желез-
ная дорога);

 � высокая скорость производительности и новейшая 
линия производства, соответствующая современ-
ным требованиям мировых стандартов;

 � возможность проверки и тестирования физических 
и химических свойств алюминия, профиля и покры-
тия на базе оборудования для оборонного заказа;

 � производство на  оборонном заводе  — качество 
и надёжность продукции;

 � высокая точность изготовления и гарантия гладкой 
поверхности.

ПОЕХАЛИ! Пуск автоматизированной линии прессования.

ПРЕССОВАЯ ЛИНИЯ. Скорость линии экструзии — 30 м/мин., производительность — 500 тонн алюминиевого профиля 
в месяц.

Перспективный. Высококачественный. Наш
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Будь в курсе

Îñíîâíûå íàïðàâëåíèÿ ðàçâèòèÿ ÎÀÎ «Çëàòìàø» äëÿ äîñòèæåíèÿ ïîñòàâëåííûõ öåëåé
 � Ïî ñóùåñòâóþùèì íàïðàâëåíèÿì äåÿ-
òåëüíîñòè ïðåäïðèÿòèÿ óâåëè÷èòü îáъ-
åìû ðåàëèçàöèè ïðîäóêöèè â 2,5 ðàçà.

 � Ïîâûñèòü ïðîèçâîäèòåëüíîñòü òðóäà 
íå ìåíåå, ÷åì â 2 ðàçà çà ñ÷åò âíåäðå-
íèÿ ñîâðåìåííûõ òåõíîëîãèé è ìåòîäîâ 
óïðàâëåíèÿ.

 � Âíåäðèòü óïðàâëåíèå ïî íàïðàâëåíèÿì 
äåÿòåëüíîñòè ñ îðãàíèçàöèåé áþäæåòíî-
ãî ïëàíèðîâàíèÿ è óïðàâëåí÷åñêîãî ó÷åòà 
ôàêòè÷åñêèõ çàòðàò.

Îñíîâíûå íàïðàâëåíèÿ ðàçâèòèÿ ÎÀÎ «Çëàòìàø» äëÿ äîñòèæåíèÿ ïîñòàâëåííûõ öåëåé
 � Ïîñòîÿííûé ìîíèòîðèíã è àíàëèç îò-
ðàñëåâûõ, òåððèòîðèàëüíûõ è ìèðîâûõ 
ðûíêîâ.

 � Ðàçðàáîòêà àìáèöèîçíûõ çàäà÷ ïî ñîç-
äàíèþ è ïðîäâèæåíèþ êîíêóðåíòîñïî-
ñîáíîé ïðîäóêöèè ïðåäïðèÿòèÿ, óêðå-
ïëåíèå ïîçèöèé ïðåäïðèÿòèÿ íà ðûíêàõ.

 � Ðàçðàáîòêà è ðåàëèçàöèÿ ïåðñïåêòèâíî-
ãî ïðîåêòà, îáåñïå÷èâàþùåãî ðàçâèòèå 
ïðåäïðèÿòèÿ íà ïåðèîä 2013—2025 ãã.

Назначения
В связи с  производственной необходимостью 

с 01.04.2014 г.
исполняющим обязанности заместителя генерального ди-
ректора по качеству — начальником управления техниче-
ского контроля назначена Светлана Юрьевна Анищенко; 
исполняющим обязанности главного технолога назначен 
Сергей Борисович Осинцев. Исполняющим обязанности ди-
ректора производственно-технического комплекса по из-
готовлению оборонной продукции назначен Валерий Раши-
дович Забигулин. Исполняющим обязанности начальника 
цеха № 4 — Александр Константинович Казарезов. 

Кто лучший?
26 апреля состоится очередной конкурс профессио-

нального мастерства среди молодых рабочих нашего 
предприятия. В этот раз состязаться будут электрики 
ПТК «Энергетик».

Как сказано в положении, конкурс проводится в целях 
стимулирования профессионального роста молодых ра-
бочих, создания положительного имиджа ОАО «Златмаш» 
и рабочих профессий, а также закрепления молодых ра-
бочих на предприятии.

В связи с проведением конкурса утверждены мероприя-
тия по его подготовке и проведению, назначен оргкомитет, 
установлен размер денежной премии победителю и призё-
рам. За первое место — 12000 рублей, за второе — 9000 ру-
блей, за третье — 7000 рублей.

К весне готовьсь!
На заводе утверждены мероприятия, связанные 

с прохождением весеннего паводка.

Ответственным исполнителям дано поручение обеспе-
чить готовность аварийных насосов для ликвидации ситуа-
ций, связанных с возможным подтоплением, подготовить 
реагентное хозяйство НФС для химической обработки 
питьевой воды, обеспечить готовность грузовой и земле-
ройной техники для ликвидации возможных аварийных 
ситуаций, подготовить участок ХВО для обработки воды, 
используемой на теплоснабжение.

Также дано указание очистить кюветы от  снега,  льда, 
мусора на всех промышленных площадках, закреплённых 
за подразделениями. Очистить от снега и мусора крыши 
производственных и бытовых зданий, сооружений и пара-
петов. Прочистить стояки и приёмные воронки ливневой 
канализации, проверить их работоспособность.

Пожарам — НЕТ!
Подведены итоги конкурса «Цех (отдел) образцо-

вого противопожарного состояния-2013».

В конкурсе приняли участие 16 цехов и подразделений 
завода. В  этот раз звание «Цех образцового противопо-
жарного состояния» присвоено цехам № 1, 19. Подтвердили 
звание цеха № 13, 20, 30, 69, отделы № 200, 222/6, 263, 
291, 298. Лишены звания за неучастие в смотре цеха № 14, 
99, отделы № 256, 288, 308; за выявленные в течение года 
более 100 замечаний — отдел № 214.

Победителям смотра-конкурса выделены денежные воз-
награждения. По первой группе: за 1-место цеху № 69—
10000 рублей; за 2-е место цеху № 20—8000 рублей, за 3-е 
место цеху № 1 — 6000 рублей. По второй группе: за 1-е 
место отделу №  291—8000  рублей, за  2-е место отделу 
№ 298—6000 рублей; за 3-е место отделу № 200—4000 руб-
лей.

Для проведения смотра-конкурса в 2014 году назначена 
комиссия.

Объявления
Приглашаем в апреле-мае отдохнуть на даче «Кисе-

гач», расположенной на территории санатория. Стоимость 
проживания от 500 до 630 руб. за чел/сутки. Работникам 
предприятия и их детям предоставляется частичная ком-
пенсация в размере 50 процентов от стоимости. Преиму-
щества имеют работники, заезжающие на длительный срок. 
По вопросам приобретения путёвок обращаться в  каб. 
329 (здание центральной проходной) с 8:30 до 17:30, тел. 
8—59—86, 63—99—86.

24 апреля в 18 часов в концертном зале Централь-
ной библиотеки состоится концерт единственного 
в  области детского камерного симфонического ор-
кестра «Колибри» (ДМШ № 2, руководитель Е. И По-
пова), посвящённый году культуры.

Оркестр является постоянным участником региональных 
конкурсов струнной музыки им. Б. Чагина, дипломантом 
Всероссийского конкурса детского творчества «Роза ве-
тров», международных конкурсов «Виктория» (г. Казань), 
«Урал собирает друзей» (г. Челябинск).

Приглашаем всех! Вход бесплатный.

Здание, в  котором сей-
час расположилось новое 
производство, имеет свою 
историю и  само по  себе 
уникально. В годы Великой 
Отечественной войны в нём 
трудился первый директор 
завода, Почётный граж-
данин Златоуста и  Миасса 
Николай Павлович Полета-
ев, о чём сегодня напомина-
ет соответствующая памят-
ная табличка. После прове-
дённой экспертизы здание 
полностью реконструиро-
вали. Демонтировали вну-
тренние металлические 
конструкции, капитально 
отремонтировали стены 
и крышу, сделали заливные 
бетонные полы  — по  тре-
бованиям они обязательно 
должны быть обеспылены. 
С открытием нового произ-
водства бывший механос-
борочный корпус отметил 
свой второй День рождения.

Новое производство 
«Златпроф» полностью 
автоматизировано. Это 
линия прессования усили-
ем 1800  тонн («GiA Clecim 
Press» Испания) со  сле-
дующими характеристика-
ми: диаметр заготовки  — 
178 мм; скорость линии экс-
трузии — 30 м/мин., длина 
рабочего стола — 52 метра; 
наличие 2 пуллеров; агрегат 
воздушного охлаждения; 
устройство правки растяже-
нием, холодная пила резки 
профиля; автоматический 
укладчик, проходная печь 
старения; линия окраски 
«ItalТecno», Италия), а также 
автоматизированный склад 
(«Pezzorgna Armando S. a.s.», 
Италия) площадью почти 
2,5 тысячи квадратных ме-
тров.

Экструзионный способ, 
с  помощью которого по-

лучают профиль на  ОАО 
«Златмаш» заключает-
ся в  выдавливании раз-
мягчённого при высокой 
температуре алюминия 
через отверстие заданной 
геометрии. Предваритель-
но заготовку нагревают 
до  480  градусов.. Выхо-
дящий из  экструзионного 
пресса профиль охлажда-
ется, выполняется проце-
дура холодной растяжки. 
Специальные ножницы от-
резают необходимую дли-
ну, а затем профиль красят 
и  упаковывают. Весь про-
цесс максимально автома-
тизирован. ОАО «Златмаш» 
планирует изготавливать 
именно сложный, дорогой 
профиль со специальными 
требованиями как по  хи-
мическому составу, так 
и  по  механическим свой-
ствам.

Алюминиевый профиль 
сегодня востребован 
на  рынке. Он экономи-
чен, стойкий к  различным 
внешним воздействиям, 
имеет долгий срок служ-
бы. В  этом его основное 
преимущество. Ещё один 
плюс  — широкое приме-
нение в различных сферах 
производства  — начиная 
со  строительной отрасли, 
заканчивая космической. 
В отличие от стали — глав-
ного и  более доступного 
по  цене соперника –алю-
миний гораздо пластичнее, 
что позволяет изготавли-
вать профиль сложной фор-
мы. На  предприятии нако-
плен колоссальный опыт, 
который позволит на  вы-
соком уровне организовать 
производство и достичь ка-
чества исполнения заказов 
любой сложности и объёма. 
Уже есть предварительная 

С Днём рождения!

договорённость с Самарой 
о  поставке профиля для 
космических ракетоноси-
телей.

С пуском нового про-
изводства алюминиевого 
профиля методом экстру-
зии Златоустовский маши-
ностроительный завод от-
крыл ещё одну значимую 
страницу не только в своей 

биографии, но и в истории 
индустриального развития 
Южного Урала. Специали-
сты уверены: новое произ-
водство позволит обеспе-
чить алюминиевым профи-
лем не только собственные 
участки, но и предприятия 
УрФО, России, а  также за-
рубежных партнёров.

Татьяна ШАГЕЕВА.

В ОАО «Златмаш» 
с  экскурсией побывали 
студенты второго курса 
индустриального кол-
леджа им. П. П. Аносова, 
обучающиеся по  специ-
альности «Станочник 
(Металлообработка)». 
Ребята посетили два 
подразделения завода: 
цех по производству ги-
дрооборудования и цех 
по изготовлению обо-
ронной продукции.

Профориентационная ра-
бота со студентами учебных 
заведений города является 

одним из  приоритетных 
направлений деятельности 
отдела управления персо-
налом и  мотивации труда. 
Ежегодно на  нашем пред-
приятии проходят произ-
водственную и  предди-
пломную практику студенты 
как высших, так и  средних 
учебных заведений города. 
Этот год не станет исключе-
нием. Планируется принять 
на практику более 100 сту-
дентов, а те, кто хорошо за-
рекомендует себя во время 
практики, получат воз-
можность трудоустройства 
на предприятии.

В мае у  второкурсников 

«ЗлатИКа» пройдёт первая 
подобная производствен-
ная практика. В  течение 
месяца учащиеся колледжа 
побывают в различных под-
разделениях нашего завода 
с экскурсией.

— Мы охотно принима-
ем студентов на  практику, 
а  затем и  на  постоянную 
работу. Познакомившись 
на экскурсии с нашим пред-
приятием, ребята смогут 
более осознанно выбрать 
направление деятельно-
сти, а  в  дальнейшем, воз-
можно, и работы. Мы наде-
емся, что это будет именно 
Златоустовский машино-

строительный, — отметила 
ведущий инженер отдела 
управления персоналом 
и  мотивации труда ОАО 
«Златмаш» Татьяна Баха-
рева.

В этот раз на  экскурсии 
студенты познакомились 
со  всеми участками про-
изводства гидроманипуля-
торов. Увидели токарные, 
фрезерные, шлифоваль-
ные станки. Ребята смог-
ли не  только посмотреть 
на процесс работы, но и за-
дать интересующие вопросы 
работникам цеха. Экскурсия 
получилась познавательной 
и полезной.

Ольга БЕСОВА.

Дорогу молодым
Одна из  проблем, ко-

торая, пожалуй, волнует 
не  только работников 
нашего предприятия, 
но  и  всех жителей Зла-
тоуста, касается даль-
нейшего продолжения 
работ по  очитке город-
ского пруда.

Этот вопрос заводчане 
задали на  встрече с  депу-
татами Собрания депутатов 
ЗГО. На депутатский запрос 
в  администрацию Златоу-
стовского городского окру-
га пришло письмо за подпи-
сью заместителя Главы ЗГО 
по  строительству Динара 
Арслангареева:

«Очистка городско-

го пруда осуществляется 
по  проекту, получившему 
положительное заключе-
ние государственной экс-
пертизы и  прошедшему 
государственную защиту 
в  федеральном агентстве 
водных ресурсов в  г. Мо-
сква. Разработка проекта, 
проведение его экспертизы, 
сама очитка пруда финан-
сируется из  федерального 
бюджета с 2010 года.

Средства выделяются 
небольшими траншами 
на каждые три года. Первый 
транш составил 42 миллио-
на рублей на период 2010—
2012  годы. Освоены сред-
ства на  сумму 41,25  млн. 
рублей.

Второй транш на  про-

ведение работ в  2013—
2015  годах запланирова-
но 56269,5  тыс. рублей, 
в  том числе 2013  год  — 
21952,4  тыс. рублей; 
2014  год  — 22247,1  тыс. 
рублей; 2015  год  — 
12070,0 тыс. рублей.

В 2013  году выполнены 
земляные работы по  фор-
мированию дамбы контакт-
ного осветления 1-го гидро-
отвала. Средства в полном 
объёме не освоены по вине 
подрядчика  — не  выпол-
нены гидромеханизиро-
ванные работы. Неосвое-
ние средств составило 
9,813 млн. рублей.

По информации, пред-
ставленной Министер-
ством по  радиационной 
и  экологической безопас-
ности Челябинской обла-
сти от 20.02.2014 года исх. 

№ 02/1241, в арбитражный 
суд Челябинской области 
направлено исковое заяв-
ление к ООО «Строй Групп» 
о  расторжении государ-
ственного контракта и взы-
сканию неустойки.

5  марта 2014  года про-
ведено комиссионное об-
следование объёма выпол-
ненных работ на  объекте 
«Очистка ложа Городского 
пруда на р. Ай» и  готовно-
сти объекта к продолжению 
работ в 2014 году.

Вопрос о  подрядчи-
ке  — исполнителе работ 
по очитке Городского пруда 
от донных отложений будет 
определён Министерством 
по  радиационной и  эко-
логической безопасности 
Челябинской области по-
сле решения Арбитражного 
суда Челябинской области».

Когда очистят?

Будь в курсе

Вести из профкома
17 марта состоялось расширенное заседание про-

фсоюзного комитета ОАО «Златмаш», на котором при-
сутствовали члены профкома, председатели цеховых 
комитетов, уполномоченные профкома по  охране 
труда — в количестве 48 чел.

Главной темой заседания стал вопрос охраны труда 
и производственного травматизма в 2013  году. С докла-
дами выступили заместитель главного инженера по охране 
труда и промышленной безопасности — начальник отдела 
№ 268 О. А. Аккуратов, начальник цеха № 4 Т. Р. Гарипов, 
директор ПСК-299 А. С. Белкин, заместитель председателя 
профкома И. В. Ющенко. В результате обсуждения принято 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ:
1. Продолжить усиленную информационную работу 

по профилактике производственного травматизма:
— ежеквартальный выпуск информационных бюллете-

ней;
Отв.: зам. главного инженера по ОТ и промышленной без-

опасности — начальник отдела № 268.
— ежемесячно выдавать в  подразделения в  печатном 

виде информацию о  каждом происшедшем несчастном 
случае на  предприятии с  установлением причин, послу-
живших их возникновению;

Отв.: комиссия профкома по охране труда.
— обеспечить размещение информационных бюллетеней 

на профсоюзные стенды и доведение ежемесячной инфор-
мации о травматизме на общих собраниях коллективов.

Отв.: руководители подразделений, председатели цеховых 
комитетов.

2. Указать руководителям подразделений на необходи-
мость усиления контроля над качественным проведением 
инструктажей по  охране труда, обучением безопасным 
приёмам и  методам работы, стажировки, проверки зна-
ний требований охраны труда и допуска к самостоятельной 
работе с оформлением его в установленном порядке.

3. Обеспечить качественное проведение начальника-
ми участков, мастерами совместно с  уполномоченными 
профкома по охране труда I ступени контроля состояния 
и условий охраны труда на каждом рабочем месте, в том 
числе за правильным применением подчинёнными работ-
никами спец. одежды, спец. обуви и других средств инди-
видуальной защиты, за исправность инструментов и при-
способлений.

Отв.: руководители подразделений. Срок: постоянно.
4. Указать руководителям цеха № 4 и ПСК-299 на неудо-

влетворительную работу в 2013 году по профилактике про-
изводственного травматизма.

5. Ходатайствовать перед администрацией предприятия 
о премировании руководителей и председателей цеховых 
комитетов цехов № 17, 69, 99, отделов № 293, 298, 308 за от-
сутствие травматизма на  протяжении трех лет, а  также 
специалистов службы охраны труда предприятия за  ка-
чественную работу по профилактике производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний.

6. В каждом случае преждевременного выхода из строя 
спец. одежды, спец. обуви и других средств индивидуаль-
ной защиты обеспечить оформление актов в установленном 
на предприятии порядке, с обязательной визой замести-
теля главного инженера по охране труда и промышленной 
безопасности — начальника отдела № 268, и своевременно 
направлять их в отдел № 210.

Отв.: руководители подразделений.
7. Обеспечить публикацию данного Постановления в за-

водской многотиражке «Трудовая честь «Златмаш».
Отв.: помощник генерального директора по связям с обще-

ственностью. Срок: март 2014 г.
8. Контроль за исполнением данного Постановления воз-

ложить на комиссию профкома по охране труда.

На первом месте — водород
В областной столице прошёл турнир по интеллек-

туальным играм среди молодёжи промышленных 
предприятий Челябинской области, в котором при-
няла участие команда ОАО «Златмаш».

13 команд встретились в областной юношеской библио-
теке. 24 вопроса в блоке «Что? Где? Когда?» и 27 в интел-
лектуальном многоборье заставили участников не только 
вспомнить школьную программу, но и серьёзно подумать. 

Вопросы были самые разные: и про два миллиона долла-
ров, которые наркобарон использовал вместо дров, и про 
то, что в тюрьмах нельзя петь, чтобы не было возможности 
совершать побег, а в Китае надо гладить Мао за воротни-
ком, чтобы не стать жертвой фальшивомонетчиков. Не все 
вопросы оказались нам по зубам (или по мозгам?).

Предлагаю читателям ответить на  вопрос для внима-
тельных, который мы «взяли»: Дмитрий Иванович пытался 
доказать жене, что на первом месте не семья и дети, а он.

Только не подумайте, что мы ответили всего на один во-
прос. Нами были взяты «культурные» вопросы: и про то, 
какой температуры достигло сокращение рынка печатной 
продукции, что по мнению писателя Юрия Полякова совет-
ские женщины считали улицей в Париже (ответы смотрите 
ниже). Во втором блоке предлагалось найти 12 пар одно-
фамильцев среди известных личностей по их портретам 
и  фотографиям, а  также определить названия сериалов, 
мультфильм, фильмов по саунд-трекам.

По результатам соревнований наша команда заняла 
4 место.

Ответы: водород, 451 градус по Фаренгейту, Шанель (по-
тому, что улица Шанель, дом № 5).

Сергей ЕЖОВ.
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Уважаемые земляки, 
златоустовцы!

За минувшие четыре 
месяца прокуратура Че-
лябинской области триж-
ды рассматривала вопрос 
по  заявлениям инициа-
тивной группы, депутата 
Государственной Думы 
РФ В. К. Гартунга и  его 
помощника О. И. Мухо-
метьяровой о законности 
действий Златоустовско-
го машиностроитель-
ного завода на  земель-
ном участке «Сосновый 
бор». Во всех заключе-
ниях (№ 864ж-2012 от 
25.11.2013 г., № 7—1951—
2013 от  07.03.2014  г., 
№  864ж-2012 от 
23.012014  г.) изложе-
но, что оснований для 
применения мер проку-
рорского реагирования 
не имеется.

Кроме того, закон-
ность действий ОАО 
«Златмаш» по  земель-
ному участку «Сосновый 
бор», в  том числе за-
конность приватизации 
указанного земельного 
участка, по  заявлениям 
и  жалобам инициатив-
ной группы проверялись 
Челябинской прокурату-
рой по надзору за особо-
режимными объектами, 

Главным управлением 
МВД России по Челябин-
ской области, Межмуни-
ципальным отделом МВД 
России «Златоустовский» 
Челябинской области.

Вывод один: предприя-
тие не нарушило действу-
ющего законодательства 
РФ.

Несмотря на  то, что 
руководство ОАО «Злат-
маш» и  администрация 
Златоустовского город-
ского округа, услышав 
мнение горожан, подпи-
сали все необходимые 
документы для органи-
зации работ по оформле-
нию в законном порядке 
земельного участка «Со-
сновый бор» в собствен-
ность муниципалитета, 
в  городе продолжается 
нагнетание и без того не-
простой обстановки.

Последние несколько 
лет были непростыми 
для экономики и  произ-
водства города. И сейчас, 
когда Златоустовский 
машинос троительный 
завод развивается, дви-
жется вперед, имеет ста-
бильное экономическое 
положение, определены 
краткосрочные и  долго-
срочные перспективы, 
вместо того, чтобы под-
держать градообразую-

щее предприятие, неко-
торые силы, пользуясь 
моментом, пытаются на-
нести ущерб его имиджу 
и деловой репутации.

Таким образом, можно 
констатировать тот факт, 
что в Златоусте есть за-
интересованные лица, 
которые раскачивают 
данную ситуацию и  при 
помощи популистских 
призывов создают ис-
кусственное противо-
стояние жителей и  за-
вода. Они, используя 
любовь людей к  родно-
му городу, району, их 
неравнодушие к  охране 
окружающей среды, пы-
таются в  своих корыст-
ных целях, прикрываясь 
заботой о  населении, 

перевести вопрос в  об-
ласть политики.

Считаем, что продол-
жение обсуждения во-
проса в  данном русле 
с дискредитацией горо-
да и завода неконструк-
тивно и нецелесообраз-
но. Есть другие более 
важные проблемы: раз-
витие и  модернизация 
промышленных пред-
приятий, создание новых 
рабочих мест, повыше-
ние заработной платы.

Надеемся на Вашу му-
дрость, жизненный опыт 
и понимание ситуации.

Наше мнение: пред-
приятия должны эффек-
тивно работать, а город 
строиться и  развивать-
ся.

Встречи с  прекрасным 
всегда настолько неожидан-
ны и так мимолётны, что по-
началу думаешь: а  не  при-
виделось ли?

Гуляя по  живописным 
окрестностям Златоуста, 
любуясь нашей несравнен-
ной по  красоте уральской 
природой, всегда хочет-
ся увидеть какую-нибудь 
зверушку, держа нагото-
ве фотоаппарат. Но  зайцы 
почему-то выскакивают вне-
запно в  тот момент, когда 
аппарат греется за пазухой, 
а замёрзшими руками никак 
не  можешь освободиться 
от лыжных палочек. Только 
и  остаётся любоваться его 
куцым хвостиком.

С белками намного про-
ще. Попрыгают неожиданно 
перед тобой как по подиуму 
на  показе мод, продемон-
стрируют своё изящество 
и  красоту и  как акробатки 

взберутся на какую-нибудь 
лесную красавицу да и спря-
чутся, плотно прижавшись 
к стволу дерева или толстой 
ветке. Чуть отведёшь взгляд 
в сторону и уже не можешь 
разглядеть замаскировав-
шуюся зверушку, а  она-то 
продолжает зорко сле-
дить за тобой. Для неё это 
не  праздное любопытство, 
а  вопрос жизни и  смерти. 
Как  бы ей не  ошибиться, 
разглядеть за  пару секунд 
кто пред ней: добрый чело-
век или любит пострелять 
по всему, что движется.

В последние годы в лесу 
недалеко от  города стали 
попадаться будто  бы ка-
навы, прорытые в  снегу, 
и  взрытая лесная подстил-
ка. Прямо как наши алчные 
грибники перерывают ещё 
не  появившиеся на  божий 
свет грибы, не  оставляя 
шансов на  удачу никому. 

Это дикие кабаны. Понятно: 
у них такой способ добычи 
пропитания и  по-другому 
они не  могут, чего не  ска-
жешь порой о  нас, «гомо», 
но  далеко не  «сапиенс»  — 
человеков разумных. Ноги 
почему-то сами уносят по-
дальше от таких трапезных, 
как-никак вепри могут где-
то дневать поблизости.

Иногда летом или позд-
ней осенью бродишь по глу-
хим местам златоустовского 
Урала, вдоволь насытив-
шись неповторимыми за-
катами и  рассветами, вы-
сматриваешь под ногами 
какую-нибудь корягу или 
самоцвет на  память, вдруг 
оторопело останавлива-
ешься возле отпечатка бо-
сой ноги человека, недавно 
прошедшего перед тобой, 
ещё не  успевшего напол-
ниться дождевой водой 
или запорошиться снегом. 

Первое, что приходит в го-
лову  — ты здесь не  один, 
какой-то шутник прошёл бо-
сиком перед тобой. Потом, 
размышляя, понимаешь, что 
в этих дебрях других чуда-
ков нет. Снежный человек, 
о  встрече с  которым я  так 
давно мечтал и о существо-
вании которого так много 
читал и  слышал? Мозг как 
компьютер начинает про-
кручивать в голове и срав-
нивать с увиденным. Следы 
не огромного размера. Нет 
поломанных сухих веток, да 
и шёл он, скорее, не в пол-
ный рост, а на четвереньках 
да к  тому  же и  косолапил. 
Сразу же разглядел отпечат-
ки больших когтей, момен-
тально пропала усталость. 
Меня как ветром понесло 
к  неподалёку растущему 
большому дереву. Разум 
подсказывал: косолапый 
лазает лучше, и  ноги сами 
вынесли меня к  каменным 
россыпям, по которым взо-
брался с невероятной пры-
тью, совсем не  чувствуя 
тяжести полуторапудового 
рюкзака. Почувствовав себя 
в безопасности, огляделся. 
Трясущимися от  волнения 
руками достал фотоаппарат 
и стал высматривать хозяи-
на, к которому я так неосмо-
трительно, без разрешения 
зашёл в гости…

В следующий раз в  этих 
местах я  оказался с  на-
дёжной компанией друзей 
по лесным вылазкам. Всюду 
были видны следы косола-
пого. Но видимо из-за того, 
что мы вели себя шумно, он 
не  захотел демонстриро-
вать перед нами свою при-
родную красоту, или, может, 
ему не понравился мой про-
шлогодний спринтерский 
бег по пересечённой мест-
ности…

Владимир РАДЧЕНКО
Фото автора.

С 50-летием:
С. В. Ситникову — машиниста паровых турбин цеха № 13 
С. А. Трушкину –начальника бюро № 268.

С Днём рождения:
В. В. Лукинского  — заместителя начальника цеха 
№ 69 по технике 
К. В. Осеньчугова — помощника директора ПТК «ЭлБИ».

С 10-летием непрерывной трудовой деятельности:
В. И. Коляскина — фрезеровщика цеха № 4 
Л. А. Шушакову — начальника группы цеха № 4 
Л. И. Шадрину  — машиниста насосных установок цеха 
№ 13.

С 15-летием непрерывной трудовой деятельности:
Н. И. Олейниченко — прессовщика отходов цеха № 4 
Е. В. Сабурова  — слесаря механосборочных работ цеха 
№ 41 
А. М. Путинцева  — наладчика холодноштамповочного 
оборудования отдела № 244 
О. Ю. Чудинову  — ведущего инженера по  организации 
и нормированию труда отдела № 244.

С 20-летием непрерывной трудовой деятельности:
Е. E. Вечканову  — лаборанта химического анализа цеха 
№ 19 
Ю. H. Мурзину  — машиниста компрессорных установок 
цеха № 19.

С 30-летием непрерывной трудовой деятельности:
А. А. Леника — электрослесаря по ремонту и обслужива-
нию автоматики и средств измерений электростанций 
цеха № 13 
Е. В. Кожемякину — специалиста цеха № 99 
С. В. Гильмутдинову — инженера-конструктора отдела 
№ 227.

С 35-летием непрерывной трудовой деятельности:
С. А. Чуклину  — оператора установок пескоструйной 
очистки цеха № 29 
В. Г. Третьякова — наладчика контрольно-измерительных 
приборов и автоматики цеха № 69 
Л. М. Ягупову — инженера цеха № 69.

С 40-летием непрерывной трудовой деятельности:
А. М. Малышева — слесаря-ремонтника цеха № 20 
В. М. Белова — старшего мастера участка отдела № 222.

Даты: 1 апреля — День смеха; 8 апреля — День сотруд-
ников военных комиссариатов; 11 апреля — Международ-
ный день освобождения узников фашистских концлагерей; 
12 апреля — Всемирный день авиации и  космонавтики, 
20 апреля — Пасха (Светлое Христово Воскресенье).

ÎÒ ÂÑÅÉ ÄÓØÈ 
ÏÎÇÄÐÀÂËßÅÌ!

Àäðåñ ðåäàêöèè:
456208, ã. Çëàòîóñò»,
Ïàðêîâûé ïðîåçä, 1. 
Ðåäàêöèÿ - 8-51-92.
Ðåäàêòîð ðàäèîâåùàíèÿ - 8-58-73.

Ôîòîãðàô Â. Â. Ãîëûíêèí - 8-58-83.

Ðåäàêòîð
Ò. À. ÏÅÐÅÏ¨ËÊÈÍÀ.

Òèðàæ 5000 ýêç.
Çàêàç  26146.
Ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ 
áåñïëàòíî. 

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Óïðàâëåíèè 
Ðîñêîìíàäçîðà ïî ×åëÿáèíñêîé îáëàñòè.
Ñâèäåòåëüñòâî: ÏÈ ¹ ÒÓ 74-00640.
Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Çëàòìàø».
Îòïå÷àòàíà â ÎÎÎ «Çëàòîóñòîâñêàÿ  
òèïîãðàôèÿ»: 456228, ã. Çëàòîóñò, 
óë. Òàãàíàéñêàÿ, 198/1.

Ãàçåòà âûõîäèò ïî ïÿòíèöàì, 
÷åðåç êàæäóþ íåäåëþ.
Íîìåð ïîäïèñàí â 16 ÷àñîâ.
03.04.2014 ã.
Ïî ãðàôèêó — 16 ÷àñîâ.

Встречи с прекрасным

КОТ БАЮН? Первое, что приходит в голову на Уреньге — ты здесь не один!

Открытое обращение
администрации и профсоюзного комитета ОАО 

«Златмаш» к жителям г. Златоуста

Первоапрельский 
розыгрыш … призов

Розыгрыш — это и пер-
воапрельская шутка, 
и  лотерея с  призами. 
Именно на  таких под-
вохах и  построен наш 
кроссворд. Как всегда 
первому отгадавшему — 
приз. И это не шутка.

По горизонтали: 5. «Дама» 
для штурмана. 6. «Судоход-
ный» «Спорт». 9. «Мате-
ринское» вознаграждение. 
11. «Каменная» ягода. 12. 
«Стреляющий» художник. 
15. Цистерна «на  гусени-
цах». 17. «Денежный» под-
строчник. 18. «Нелетаю-
щий» фрукт. 19. Положение 
«ВКонтакте». 20. «Импуль-
сивная» барахолка. 24. 
«Срываемое» учреждение. 
25. «Чемоданная» причёска. 
26. «Яблочная» пряность. 
29. «Велосипедная» тюрь-

ма. 30. «Молочная» элита. 
31. «Уличное» положение. 
33. «Бессмертный» кавка-
зец. 34. «Пилотируемая» 
ёмкость.

По вертикали: 1. «Ве-
треный» «Фольксваген». 
2. «Категоричный» кран. 
3. «Римский» отец. 4. «Же-
лезнодорожная» обувь. 7. 
«Лошадиный» разрез. 8. 
«Компетентная» почка. 10. 
«Книжный» руководитель. 
13. «Армейский» предок. 
14. «Громкая» водокачка. 
16. «Ледяной» асфальтоу-
кладчик. 18. «Деревянная» 
валюта. 21. Апартаменты 
«президента». 22. «Бутер-
брод» для Обломова. 23. 
«Важный» ушиб. 27. «Весё-
лая» стоянка. 28. «Птичий» 
орнамент. 31. «Велогоноч-
ная» песня. 32. «Слепой» 
шпион.

Сергей ЕЖОВ.

С уважением,
Сергей Лемешевский,

генеральный директор 
ОАО «Златмаш»,

Петр Ртищев,
председатель профком 

ОАО «Златмаш».
27 марта Собрание депутатов ЗГО приняло Решение 

по изменению генерального плана землепользования 
согласно результатам публичных слушаний, которые 
были проведены 1 ноября. Территория «Весёлой гор-
ки» получит статус лесопарковой зоны.

В настоящее время документ подписан главой Зла-
тоустовского городского округа Вячеславом  Жили-
ным.


