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Новых свершений 
и профессиональных побед!

Во Дворце Победы со-
стоялось торжественное 
мероприятие для работ-
ников АО «Златмаш», по-
священное профессио-
нальному празднику  — 
Дню машиностроителя.

В современном мире есть 
много самых разных про-
фессий, но  индустриаль-
ным локомотивом все  же 
является одна из  самых 
сложных и важных отраслей 
промышленности  — маши-
ностроительная, развитие 
которой во многом опреде-
ляют динамику и  качество 
промышленного роста, 
и  укрепление обороноспо-
собности государства.

История нашего заво-
да неразрывно связана 
с  важнейшими вехами 
развития России, с  защи-
той и  обороной страны, 
с  выпуском товаров на-
родного потребления и из-
делий производственно-
технического назначения. 
Каждая эпоха для завода 
особенно важна, но  глав-
ной ценностью предпри-
ятия всегда были и  оста-

ются люди. И, конечно же, 
по традиции на ежегодном 
концерте ко  Дню машино-
строителя на  сцене Двор-
ца культуры «Победа» 
чествовали отличившихся 
заводчан.

С профессиональным 
праздником собравших-
ся поздравили и  вручили 
заводчанам заслуженные 
награды генеральный ди-
ректор АО «Златмаш» Ан-
тон Лобанов, председатель 
профсоюзного комитета 
Игорь Ющенко, глава окру-
га Максим Пекарский и за-
меститель председатель 
Собрания депутатов ЗГО 
Марат Сафиев.

Звание «Заслуженный ве-
теран труда АО «Златмаш» 
было присвоено ведущему 
инженеру-технологу цеха 
№  69  Галине Демакиной, 
электромеханику по  сред-
ствам автоматики и  при-
борам технологического 
оборудования седьмого 
разряда отдела №  263  Пе-
тру Ястремскому, испы-
тателю электрических 
машин, аппаратов и  при-
боров производственно-

технического комплекса 
«Электробытовых приборов 
и  алюминиевых изделий» 
Марине Пушпышевой.

Непрерывный стаж рабо-
ты Галины Демакиной на на-
шем предприятии 51  год. 
Вся ее производственная 
деятельность связана с тех-
нологическим сопровожде-
нием особо опасных произ-
водств. Галина Ивановна — 
грамотный, исполнитель-
ный специалист с  высоким 
чувством ответственности. 
Ее рационализаторская дея-
тельность принесла заводу 
немалый экономический 
эффект.

Высокая квалификация 
и  большой опыт Петра 
Ястремского позволяют бы-
стро и качественно выпол-
нять важнейшие для произ-
водства задачи. За  45  лет 
трудовой деятельности 
на заводе он обучил нема-
ло молодых специалистов. 
Петр Иванович является 
высококлассным специа-
листом по  обслуживанию 
прессового оборудования.

Трудовой стаж Мари-
ны Пушпышевой на  заво-

де 39  лет. И  все эти годы 
она трудится на  плиточ-
ном производстве. Освои-
ла несколько профессий: 
слесарь-сборщик ТЭН, на-
бивальщик ТЭН, испыта-
тель. Марина Васильевна — 
профессионал своего дела. 
Свой личный опыт и знания 
передает ученикам, многие 
из  которых и  по  сей день 
трудятся на предприятии.

Диплом и  нагрудный 
знак «Лауреат заводской 
премии» вручили заме-
стителю начальника цеха 
№ 6 по технике Александру 
Сунцову. Он внес два рац-
предложения, зарегистри-
рованных в 2022 году, после 
внедрения которых общий 
экономический эффект для 
предприятия должен соста-
вить более двух миллионов 
рублей.

Также в  торжественной 
обстановке был вручен па-
спорт трудовой династии се-
мье Копыловых, а  старше-
му члену семьи Владимиру 
Копылову было присвоено 
звание «Глава династии». 

День машиностроителя

В предвкушении праздника
Поздравление главе новоиспеченной династии Владимиру 

Копылову

Новые 
трамваи — 

для Челябинска 
Предприятие Роскосмоса из-

готовит еще 11 трамвайных вагонов для Челябинска.
Усть-Катавский вагоностроительный завод (входит в Гос-

корпорацию «Роскосмос») победил в конкурсе на изготов-
ление 11 новых полностью низкопольных односекционных 
трамвайных вагонов в  Челябинск, которые будут произ-
ведены и поставлены в 2023–2024 годах.

Новые трамвайные вагоны для Челябинска имеют 100% 
— низкий уровень пола, могут эксплуатироваться по си-
стеме многих единиц и оснащены интеллектуальной си-
стемой контроля за состоянием водителя. Для пассажиров 
предусмотрены бесплатный Wi-Fi и зарядки для гаджетов.

«В столице Южного Урала реализуется программа модер-
низации транспортной инфраструктуры и обновления под-
вижного состава. Благодаря этому УКВЗ имеет возможность 
наращивать портфель заказов и  продолжать развитие. 
Столица области будет обеспечена новой партией ультра-
современных трамваев», — сказал генеральный директор 
предприятия Роман Новиков.

В 2023 году предприятие Роскосмоса уже выполнило кон-
тракт на поставку 41 односекционного трамвайного вагона 
модели 71–628–01 в Челябинск, а также выполняет второй 
контракт на поставку в город 33 вагонов той же модели. 
В 2022 году УКВЗ выиграл конкурс на поставку 30 полно-
стью низкопольных односекционных трамвайных вагонов 
в столицу Южного Урала. В 2021 году предприятие Роскос-
моса произвело для Челябинска 30 частично низкопольных 
односекционных трамвайных вагонов.

Экспедиция продолжается 
На Международной космической станции продол-

жается полет российских участников 69-й длительной 
экспедиции — космонавтов Роскосмоса Сергея Про-
копьева, Дмитрия Петелина, Константина Борисова, 
Олега Кононенко и Николая Чуба.

19 сентября по программе полета российского сегмента 
станции выполнены:

— подготовка к возвращению на Землю пилотируемого 
корабля «Союз МС-23», запланированному на  27  сентя-
бря — тренировка Сергея Прокопьева и Дмитрия Петелина 
по ручному управляемому спуску на корабле, консультация 
по размещению возвращаемых грузов, укладка удаляемого 
оборудования в корабле, отбор проб из системы регене-
рации воды из конденсата атмосферной влаги СРВ-К2 М 
и системы запасов воды СВо-ЗВ;

— эксперимент «Коррекция» (исследование эффектив-
ности фармакологической коррекции минерального обмена 
в условиях длительного воздействия микрогравитации);

— эксперимент «3D-печать» (отработка аддитивных тех-
нологий производства изделий из полимерных материалов 
в условиях космоса) — напечатано два образца лопаток;

— эксперимент «Кардиовектор» (получение новой науч-
ной информации о роли правых и левых отделов сердца 
в  приспособлении системы кровообращения к  условиям 
длительного космического полета);

— эксперимент «Асептик» (исследование надежности 
и эффективности методов и  технических средств созда-
ния асептических условий проведения биотехнологических 
экспериментов);

— эксперимент «Сепарация» (испытания и  отработка 
в условиях микрогравитации системы регенерации воды 
из урины);

— эксперимент «Нейроиммунитет» (оценка влияния 
стресса на  иммунитет и  системы стресс-реактивности 
в космосе);

— эксперимент «УФ-атмосфера» (картография ночной 
атмосферы в ближнем ультрафиолетовом диапазоне ши-
рокоугольным детектором с большой апертурой и высоким 
пространственно-временным разрешением);

— ресурсная замена регулятора тока РТ-50–1 М в системе 
электропитания служебного модуля «Звезда»;

— перенос на станцию грузов из пилотируемого корабля 
«Союз-МС-24»;

— перекачка солевого раствора из  двух станционных 
емкостей в бак грузового корабля «Прогресс МС-24»;

— техническое обслуживание систем обеспечения 
жизнедеятельности.

Материал подготовлен при содействии Центра 
подготовки космонавтов имени Ю. А. Гагарина

Многие работники АО «Златмаш» в День машиностроителя были отмечены правительственными наградами
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Новых свершений 
и профессиональных побед!

Все члены династии имеют 
высокие производственные 
показатели, безупречную 
трудовую деятельность, яв-
ляются примером поддер-
жания трудовых традиций 
коллектива, способствую-
щих укреплению трудовой 
дисциплины и  повышению 
производительности труда. 
Общий непрерывный трудо-
вой стаж династии Копыло-
вых на Златмаше составляет 
119 лет.

Благодарственные пись-
ма от  руководства Госу-
дарственной корпорации 
по  космической деятель-
ности «Роскосмос» были 
вручены ведущему эконо-
мисту отдела № 203 Елене 
Астаховой, заместителю на-
чальника цеха № 20 Сергею 
Булатову, начальнику бюро 
отдела № 251 Максиму На-
зарову, оператору-токарю 
станков с ПУ цеха № 28 Лео-
ниду Полянцеву, начальнику 
бюро отдела №  256  Ольге 
Кузиковой.

Почетной грамотой гу-
бернатора Челябинской 
области были отмечены 
резчик на пилах, ножовках 
и станках цеха № 29 Нико-
лай Цевелев и водитель ав-
томобиля цеха № 7 Николай 
Теплов. Благодарственные 
письма от  главы региона 
были вручены электро-
механику по  средствам 

автоматики и  приборам 
технологического обору-
дования отдела № 308 Оле-
гу Кузьменкову, ведущему 
инженеру-программист у 
отдела №  288  Анастасии 
Кулюшиной, оператору-
токарю станков с ПУ отдела 
№ 244 Людмиле Лапуниной 
и  слесарю-сборщику изде-
лия цеха № 69 Александру 
Берсеневу.

Благодарность министра 
промышленности, новых 
технологий и  природных 
ресурсов Челябинской 
области была объявлена 
контролеру измеритель-
ных приборов и  специаль-
ного инструмента отдела 
№  291  Наталье Акимовой, 
слесарю ремонтнику цеха 
№  20  Анатолию Вишнев-
скому, резчику на  пилах, 

ножовках и  станках цеха 
№ 29 Александру Гачегову, 
чистильщику металла, от-
ливок, изделий и  деталей 
цеха №  4  Елене Глуховой, 
оператору-фрезеровщику 
станков с  программным 
управлением цеха № 6 Вла-
димиру Ильину, наладчику 
х о л о д н о ш т а м п о в о ч н о -
го оборудования отдела 
№ 244 Олегу Козлову, глав-

ному архитектору отдела 
№ 219  Сергею Чернышеву, 
водителю автомобиля цеха 
№ 7 Степану Нестеруку.

Почетной грамоты главы 
Златоустовского городско-
го округа были удостое-
ны помощник директора 
по  гражданской продук-
ции отдела №  244  Елена 
Косвинцева, маляр цеха 
№ 31 Евгения Кривошеева, 

главный специалист отдела 
№  507  Юлия Слющенкова, 
начальник участка отдела 
№  299  Валерий Хардин, 
главный специалист отдела 
№ 234 Владимир Шарифул-
лин, начальник смены цеха 
№ 13 Алексей Перлов.

Почетные грамоты Собра-
ния депутатов Златоустов-
ского городского округа 
получили ведущий бухгал-
тер отдела №  206  Алина 
Губайдуллина, начальник 
сектора отдела №  208  Да-
ниил Родинских, ведущий 
инженер-конструктор от-
дела № 263 Мария Старце-
ва и контролер контрольно-
пропускного пункта отдела 
№ 200 Светлана Суркова.

Творческий подарок 
машиностроителям под-
готовили детские сады 
№  15  и  №  98, ансамбль 
спортивного бального тан-
ца «Велена», ансамбль на-
родного танца «Аюшка», хо-
реографический ансамбль 
«Элегия» и цирковая студия 
«Радуга». Приятным сюр-
призом для собравшихся 
стало выступление кавер-
группы «Радио «Мальта». 
Отдельный концерт для 
ветеранов нашего пред-
приятия прошел накануне 
праздника во  Дворце По-
беды с  участием творче-
ских коллективов дворца 
и приглашенной шоу-группы 
«Баян-Позитив».

Юлия ГАЛКИНА

(Окончание. Начало 
на 1-й стр.)

Твои люди, завод

В этом году высокое звание 
«Лауреат заводской премии» 
заслуженно было присвоено 
заместителю начальника цеха 
№ 6 по технике Александру 
Сунцову. Поздравляем Алексан-
дра Ивановича с этой наградой!

На завод он пришел после ин-
ститута в 1996 году. Работал сна-
чала инженером-технологом в 
цехе точного литья № 26, через 
три года стал начальником тех-
бюро, еще через четыре — за-
местителем начальника цеха по 
подготовке производства, и в этой 
должности трудился 12 лет. Потом 
был переведен в отдел № 222 за-
местителем ПТК по технике, затем 
стал заместителем начальника 
цеха № 6 по технике. Масштабная 
реконструкция и модернизация 
производства проходила под его 

непосредственным руководством. 
Позже уволился с завода, но че-
рез год вернулся. Работал сначала 
технологом, затем — модельщи-
ком. Тогда-то и начал продвигать 
новую технологию производства, 
о которой узнал на стороне. Надо 
сказать, что годовая экономия от 
ее внедрения может составить 3,7 
миллиона рублей, а после семи 
месяцев работы цех выйдет на 
окупаемость.

— Меняется состав огнеупорно-
го покрытия. Сейчас применяется 
эфироальдегидная фракция, этил-
силикат и дистиллированная вода, 
а при этой технологии — прокален-
ный маршалит (измельченный до 
минимальной фракции кварцевый 
песок), и внедряется покрытие на 
основе термостойкого связующего 
сиалит, — рассказывает Александр 
Иванович. — Таким образом, про-
исходит экономия по материалам 

(в том числе, металл для опок), 
электроэнергии, и уходит трудо-
емкая операция формовки и вы-
бивка отливок из опок.

К примеру, если сейчас на одну 
прокалку приходится от восьми 
до двенадцати часов, то при но-
вой технологии прокалка займет 

один час, и значительно сократит-
ся производственный процесс. Как 
признается Александр Иванович, в 
свое время он и бывший главный 
диспетчер Темир Гарипов пыта-
лись освоить эту технологию, но 
не удавалось, а когда он ушел на 
другое предприятие, то увидел, 
как это работает. Да, открытая 
заливка металла не применялась 
в цехе ни разу, но на базе цеха наш 
герой сделал две оболочки — для 
гайки весом в семь килограммов 
и для корпуса контейнера весом 
в 35 килограммов. Обе огнеупор-
ные оболочки прошли испытания, 
выдержали заливку металла без 
формовки. Осталось внедрить тех-
нологию в производство. С нуля 
это можно сделать за полгода, а 
при возможностях цеха — за три 
месяца. Конечно, придется менять 
всю цепочку операций: от фор-
мовки опок до заливки металла, 
но чем быстрее технология вне-
дрится, тем будет лучше. 

Сергей ЕЖОВ

Надо внедрять!

Паспорт трудовой династии семье Копыловых вручили генеральный директор АО «Златмаш» Антон Лобанов и пред‑
седатель профкома Игорь Ющенко

С заслуженной премией, Александр Иванович!

Благодарность заводчанам — от главы ЗГО

День машиностроителяМоменты праздника
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Будь в курсе

Выберут лучших 
среди молодых 

В АО «Златмаш» объявлен конкурс «Лучший молодой 
специалист-2023». Он проходит ежегодно, и каждый 
раз выявляет перспективных и активных работников 
в возрасте до 35 лет (включительно), лучшие из кото-
рых поощряются единовременной премией и получа-
ют надбавку к заработной плате в течение года.

Мероприятие направлено на стимулирование активности, 
вовлечение в изобретательскую деятельность и выявление 
наиболее перспективных молодых специалистов для вклю-
чения в кадровый резерв и дальнейшего карьерного роста.

Конкурс пройдет в три этапа. На первом необходимо по-
дать в отдел управления персоналом и мотивации труда 
заявку на  участие. Вторым этапом станет тестирование. 
Конкурсантам придется ответить на 19 теоретических во-
просов, связанных с историей завода, молодежной поли-
тикой и непосредственно самой работой на предприятии, 
а также выполнить одно практическое задание, 

На третьем этапе нужно будет защитить свою конкурсную 
работу, в которой должны быть теоретические исследова-
ния проблемы и практическое обоснование предлагаемых 
улучшений (расчеты, чертежи и так далее).

По итогам конкурса победителям вручат денежные пре-
мии в размере 30 тысяч рублей. Призерам, занявшим второе 
и третье места, — 25 тысяч и 20 тысяч рублей соответствен-
но. Кроме того, лауреатам и дипломантам дополнительно 
к заработной плате будет установлено ежемесячное мате-
риальное вознаграждение.

Заявки необходимо подать на  бумажном носителе 
до 30 сентября в отдел № 208 (кабинет № 321) и в электрон-
ном виде по адресу: Personal3@zlatmash.ru. Подробности 
по телефону: 52–16.

Возможность 
подзаработать 

Уважаемые заводчане! В связи с увеличением объ-
емов производства в АО «Златмаш» будет формиро-
ваться временный трудовой коллектив с заключени-
ем гражданско-правового договора.

Начало работы в отделе № 244 — с 16:00. Смена — не ме-
нее трех часов. Оплата труда по  договору гражданско-
правового характера за 1  час  — 350  рублей. За  всеми, 
кто заключит договор, будет сохраняться полное время, 
отработанное на  основном месте. У  тех, кто работает 
до  17:00,  будет сохраняться оплата труда по  основному 
месту работы.

По всем возникшим вопросам обращаться в отдел № 208 
(каб. № 302) или по телефонам: 55–03, 56–79.

Восстанавливаем 
силы и здоровье 

Начался сбор заявок на  санаторно-курортное ле-
чение в санатории-профилактории «Металлург» без 
отрыва от производства. Продолжительность оздо-
ровления — 15 рабочих дней.

Сроки заездов: с 9 по 27 октября, с 30 октября по 20 ноя-
бря и с 21 ноября по 11 декабря.

Доставка осуществляется автобусом от  проходной 
АО  «Златмаш» до  СП «Металлург» и  обратно. Отъезд  — 
в 16:45, прибытие к проходной — в 19:45.

Работникам сохраняется средний заработок не  бо-
лее 1  часа в  рабочий день, приходящийся на  дорогу 
до СП «Металлург».

Обращаем ваше внимание, что санаторно-курортное 
оздоровление каждому работнику Златмаша доступно 
раз в три года.

По всем вопросам обращаться к председателю вашего 
цехового комитета или по телефону: 51–50.

Капля крови ценою в жизнь
20 сентября на Златоу-

стовском машинострои-
тельном заводе прошел 
второй в этом году корпо-
ративный День донора.

С самого утра к  мобиль-
ной станции переливания 
крови стали стекаться за-
водчане  — желающих по-
делиться частичкой себя 
на  предприятии всегда 
много, и эта акция не стала 
исключением.

— Златмаш  — одно 
из  немногих предприятий 
города, которое поддержи-
вает донорское движение, — 
отмечает главный врач 
Златоустовского отделения 
областной станции перели-
вания крови Юлия Гурова. — 
И  благодаря таким акциям 
число активных доноров 
только растет.

Здесь все отлажено до ав-
томатизма: регистрация, 
анализ уровня гемоглоби-
на, замер артериального 
давления и  сдача крови. 
Проверка самая строгая, 
ведь цена ошибки — чело-
веческая жизнь!

— Первый раз я  сдала 
кровь, еще будучи студент-
кой Томского политехниче-
ского института, а затем — 
придя на завод. И вот в ше-

стой раз сдаю кровь в рам-
ках акции «Корпоративное 
донорство» на  заводе, — 
рассказывает начальник 
бюро отдела № 218, актив-
ный донор Людмила Коно-
плёва. — В  период панде-
мии некоторым моим зна-
комым требовалась кровь, 
и  только доноры помогли 
их вылечить. Если я  кому-
то помогу, значит, живу 
не напрасно.

Как признается Людмила 
Борисовна, в день донации 
она чувствует себя лучше 
обычного, да и  работо-
способность повышена. 
Чувствует себя прекрасно 
и новичок — ведущий спе-
циалист отдела № 208 Юлия 
Беленёва:

— Впервые сдавала се-
годня кровь, сказали, что 
редкая группа, и  необхо-

димо становиться донором 
на  постоянной основе. Ко-
нечно, буду продолжать 
и  с  нетерпением ждать 
очередного Дня донора 
на предприятии, потому что 
это очень удобно.

Всего же в этот день своей 
кровью поделились 54  за-
водчанина, пополнив банк 
крови региона на  27  ли-
тров. Кроме почетных 
и  активных доноров (а  их 
в АО «Златмаш» 18 и почти 
300 соответственно) впер-
вые донорами стали 26 за-
водчан. А вовлечение новых 
людей в донорство — одна 
из целей подобных акций. 
Благодарим всех, кто поде-
лился частичкой себя в этот 
день!

Сергей ЕЖОВ

Волонтерами не рождаются
Работники АО  «Злат-

маш» приняли участие 
в  экологической акции 
в  национальном парке 
«Таганай». Наряду с  во-
лонтерами из  других 
предприятий Челябин-
ской области они склады-
вали дрова в поленницу 
и красили настилы на ту-
ристических тропах.

Напомним, что в  октя-
бре 2021  года по  итогам 
проекта «Добрые дела для 
Таганая», Златоустовский 
машиностроительный за-
вод вошел в число участни-
ков Национального совета 
по  корпоративному во-
лонтерству. Добровольцы 
машзавода всегда отклика-
ются на призыв сотрудников 
нацпарка помочь им.  Вот 
и  16  сентября заводчане 
и представители еще шести 
предприятий и организаций 
региона складывали дрова 
и красили настилы на тури-
стических тропах.

Поскольку фронт работ 
был большой, то  сорок 
два волонтера разбились 
на группы. Заводчане — Еле-
на Тавгуринова (цех № 20), 
председатель Совета рабо-
тающей молодежи Никита 
Егоров (отдел № 262) и его 
заместитель Сергей Ежов 
(отдел №  505) занялись 
дровами. В  течение полу-
тора часов практически все 
они были аккуратно сложе-
ны. Всего же в этот день во-
лонтеры переносили десять 
тонн дров и покрасили поч-
ти 500 метров мостков!

— Далеко не  каждый че-
ловек способен осознать, 
что экологические про-
блемы возникают в резуль-
тате влияния его образа 
жизни на  окружающую 
среду, — отметила спе-
циалист по связям с обще-
ственностью парка Инна 
Гладышева. — Эковолон-
теры, помогая природе, 
расширяют свои горизон-
ты, знакомятся с  людьми-
единомышленниками и уве-
личивают число волонтеров 
среди своих друзей и знако-
мых. И Златмаш, несомнен-
но, — пример для других 
предприятий!

Отметим также, что руко-
водство АО «Златмаш» всег-
да готово поддерживать 
экологические проекты, 
поскольку для предприятия 
сохранение окружающей 
среды  — один из  главных 
приоритетов.

Всю информацию о  во-
лонтерских акциях вы 
можете узнать по  теле-
фонам: 56–92  или 8 (909) 
074–41–95.

Сергей ЕЖОВ
Фото Захара Шадрина

Народный фронт — 
для передовой 

Региональное отделение Народного фронта в Челя-
бинской области при поддержке Правительства Челя-
бинской области формирует гуманитарную помощь 
в рамках проекта «Все для победы».

Все перечисления идут на  закупку военной амуниции, 
квадрокоптеров и других необходимых для южноуральских 
бойцов вещей.

Портал https://pobeda.onf.ru/ содержит информацию 
о том, как перечислить деньги, где принимают вещи, что 
требуется бойцам. Здесь же можно узнать, как грузы до-
ставляются адресатам.

Ввиду социальной значимости, просим вас поддержать 
проект Народного фронта «Все для победы» и рассмотреть 
возможность оказания материальной помощи.

Юлия ГАЛКИНА
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С 50‑летием:
А. М. Якунина  — заместителя начальника цеха №  29 
по производству

С днем рождения:
Д. В. Гуляя — начальника цеха № 58
А. П. Малофеева — заместителя генерального директора 
по экономике и финансам
В. Г. Астахова — б/начальника штаба ГО
В. М. Маркова — б/директора ФОЦ
Ю. Е. Пестерева — б/главного редактора газеты «Трудо-
вая честь Златмаш»
В. И. Высокина — б/начальника отдела № 506

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Т. Т. Оськину — аппаратчика очистки сточных цеха № 19
Н. Л. Елпашеву — заведующую хозяйством цеха № 28
Е. Р. Мурзину — фрезеровщика цеха № 31
А. В. Галиуллину — начальника бюро отдела № 210

С 20‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Ю. Р. Фазлыеву — инженера-технолога цеха № 6
А. Е. Хаева — слесаря-инструментальщика цеха № 28
А. А. Тагирову  — ведущего инженера-технолога 
отдела № 234
Л. Н. Устюгову  — намотчика спиралей и  сеток 
отдела № 244

С 25‑летием непрерывной трудовой деятельности:
С. В. Малкова — транспортировщика цеха № 4

С 30‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Т. А. Дуванову  — набивальщика трубчатых электрона-
гревателей отдела № 244
С. В. Тихомирову — распределителя работ отдела № 244

Праздничные даты:
1 октября — Международный день пожилых людей
4 октября — День гражданской обороны МЧС России
4 октября — День космических войск России
5 октября — Международный день учителя
9 октября — Всемирный день почты
23 октября — День работников рекламы
24 октября — День профсоюзов
29 октября — День автомобилиста

Памятные даты:
14 октября 1942 г. — основание газеты трудового кол-
лектива Златоустовского машиностроительного завода 
«Трудовая честь Златмаш»
24 октября 1908 г. — день рождения главного конструк-
тора А. М. Исаева
25 октября 1924 г. — день рождения генерального кон-
структора В. П. Макеева
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За правильную профориентацию 
Златмаш является со-

циально ответственным 
предприятием, которое 
берет на  себя дополни-
тельную ответственность 
не только за своих работ-
ников, на и за других лю-
дей, оказывая поддерж-
ку медицинским, образо-
вательным и спортивным 
учреждениям города 
и области.

Ежегодно АО  «Златмаш» 
помогает детским садам 
и школам в подготовке к но-
вому учебному году. Шефская 
помощь  — одно из  приори-
тетных направлений соци-
альной политики Златоустов-
ского машиностроительного 
завода. Предприятие отво-
дит важную роль сотрудни-
честву с  образовательными 
учреждениями, ведь это 
дает возможность создавать 
и улучшать условия для все-
стороннего развития детей, 
знакомить их с машиностро-
ительной отраслью и  дея-
тельностью завода.

Традиционно средства 
распределяются среди 
учебных заведений исходя 
из того, насколько активно 

они вели среди своих вос-
питанников профориента-
ционную работу, привлекая 
к ней специалистов Златма-
ша, рассказывали дошколя-
там об  истории и  деятель-
ности завода, знакомили 
с выпускаемой продукцией. 
Так, в августе предприятие 
выделило почти 280  ты-

сяч рублей для оказания 
шефской помощи детским 
садам №  25, №  43, №  44, 
№  62, №  72, №  87, №  92, 
№ 95 и № 98, школам № 2, 
№ 21 и № 90, а также Центру 
юных техников.

Руководители муници-
пальных учреждений сами 
определяли, на что они по-
тратят полученные сред-
ства. Так, например, на вы-
деленные заводом деньги 
в детском саду № 62 приоб-
рели декорации для музы-
кального зала, для детского 
сада №  87  — ноутбук для 
подготовки лего-проектов, 
а для детского сада № 72 — 
противопожарный линоле-
ум. В  планах заведующей 
детским садом №  98  — 
установка окна в  ясельной 
группе и  покупка телеви-
зора. Детский сад № 95 на-
ходится в  районе Северо-
Запада, тем не менее здесь 
в  течение последних лет 
очень активно проводятся 
профориентационные ме-
роприятия с приглашением 

специалистов Златмаша. 
Здесь на выделенные день-
ги приобрели и  установи-
ли межкомнатные двери. 
Средства даже остались 
на проектор в лего-студию. 
В  детском саду-школе 
№  25  на  средства Златма-
ша оформили информаци-
онный блок в новом Центре 
детских инициатив, создан-
ном для работы в  рамках 
реализации программы 
«Российское движение де-
тей и молодежи». А в школе 
№ 2 на полученные деньги 
приобрели жалюзи для ка-
бинета старшеклассников.

Взаимодействие АО «Злат-
маш» со школами и детски-
ми садами города имеет 
долгосрочную перспективу, 
поскольку повышает каче-
ство профориентационной 
работы, которая вызывает 
интерес подрастающего по-
коления к градообразующе-
му предприятию, формирует 
положительный имидж и по-
вышает его авторитет.

Юлия ГАЛКИНА

Физкульт-ура!

Марафонцы среди нас 
Для Златоустовского 

машиностроительного 
завода спорт всегда был 
и  остается неотъемле-
мой частью корпоратив-
ной культуры. Пловцы, 
боксеры, легкоатлеты  — 
многочисленные зла-
тоустовские спортсмены 
и тренеры в большинстве 
своем  — сегодняшние 
и  бывшие работники, 
ветераны предприятия. 
Есть на Златмаше и мара-
фонцы — заводчане, для 
которых марафонский 
бег стал не просто увле-
чением, но стилем жизни.

Так, в  начале сентября 
в  очередном марафоне 
в Челябинске приняли уча-
стие тренер физкультурно-
оздоровительного центра 
АО «Златмаш» Юлия Макру-
шина и инженер по инстру-
менту отдела № 244 Марат 
Баймухаметов.

На 16-й Международ-
ный Челябинский мара-
фон приехали спортсме-
ны из  30  регионов России 
и  даже из  других стран  — 
Казахстана и Судана. Всего 
на  пять дистанций зареги-
стрировались почти четыре 
тысячи человек. Были среди 
них и  два работника Злат-
маша — Юлия и Марат.

Фитнес-тренер ФОЦ 
АО  «Златмаш» Юлия Ма-
крушина давно занимается 
с  посетителями тренажер-
ного зала самого разного 
возраста. А  еще она регу-
лярно бегает и  часто уча-
ствует в  соревнованиях 
по легкой атлетике. Не стал 
исключением и  Челябин-
ский марафон. В  этот раз 
Юлия выбрала дистанцию 
в 21,1  километра (полу-
марафон), где установила 
личный рекорд — ее время 
преодоления трассы со-
ставило 1  час 34  минуты 
47 секунд с темпом 4 мину-
ты 29  секунд на  километр. 
В абсолютном зачете среди 
женщин она заняла шестое 
место!

— Каждое соревнова-
ние  — праздник, радость, 
адреналин, непередавае-
мые эмоции!  — делится 
Юлия. — Люблю бегать. Бег 
для меня  — свобода, сча-
стье, здоровье, хорошее 
настроение и отличная фи-
зическая форма.

К слову, на  прошедшем 
марафоне Юлия Макруши-
на выполнила первый спор-
тивный разряд по  легкой 
атлетике!

Инженер по  инструменту 
отдела №  244  Марат Бай-
мухаметов  — марафонец 
со  стажем. Сегодня на  его 
счету около 80-ти забегов 
во  многих городах России. 
Осенью 2020-го заводчанин 
стал призером Кубка России, 
который проходил в  Челя-
бинске. 50-километровую 
дистанцию Марат пробежал 
за 4 часа 17 минут 58 секунд, 
победив в своей возрастной 
группе. В абсолютном зачете 
он занял третье место.

— Я испытываю драйв, 
моральное удовлетворение, 
преодолевая эти киломе-
тры, — признается Марат. — 
Планировал этой осенью 
пробежать в  Ессентуках, 
но  забег отменили. Бегал 
в Уфе, Челябинске, Златоу-
сте, Чебаркуле, Тюмени, Са-
маре, Казани, Екатеринбур-
ге, Люберцах, Шадринске, 
Октябрьском. Бисерти  — 
много где. На  прошедшем 

Челябинском марафоне 
мы бежали по  централь-
ным улицам Челябинска, 
по самым красивым местам 
города. С  погодой нам по-
везло — было сухо и ясно.

На этом Челябинском 
марафоне Марат выступал 
в  категории среди мужчин 
50+ на дистанции в 42,2 ки-
лометра и занял пятое ме-
сто. А  на  традиционном 
«Кроссе наций», который 
прошел в Златоусте в сере-
дине сентября, Марат при-
шел первым в  своей воз-
растной категории.

Юлия ГАЛКИНА

Дошкольники — постоянные участники мероприятий АО «Златмаш»

Юнармейцы школы № 2 на концерте АО «Златмаш» 
ко Дню Победы


