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Трудовая честь Златмаш
info@zlatmash.ru

Наша миссия:
 � Производить лучшие образцы военной и 
гражданской продукции для обеспече-
ния безопасности страны, способствую-
щие прогрессу во благо человека.

Наши цели:
 � Стать одним из лучших предприятий 
ракетно-космической промышленности.

 � Быть в числе 10 крупнейших предприя-
тий Челябинской области.

 �

 � Развивая предприятие, развивать со-
циальное партнёрство, способствовать 
развитию города, региона, России.

 � Соответствовать самым высоким требова-
ниям к качеству выпускаемой продукции, к 
охране труда, здоровья и окружающей среды.

Будь в курсе

info@zlatmash.ru

«ARMS & Hunting 2014»
С 9 по 12 октября в Мо‑

скве прошла одиннад‑
цатая международная 
выставка гражданского 
оружия «ARMS & Hunting 
2014», в которой приня‑
ло участие и наше пред‑
приятие.

Данная выставка отлича‑
ется большой концентраци‑
ей представительств про‑
изводителей гражданского 
оружия (в том числе и ино‑
странного), а  также самих 
стрелков. Кроме того, она по‑

казывает тенденции разви‑
тия и будущее рынка. В этом 
году в  экспозиции приняли 
участие более 260  компа‑
ний (из них 94 иностранные) 
из 23 стран.

Кроме производителей 
огнестрельного оружия, 
на  выставке присутство‑
вали представительства 
компаний, производящих 
тюнинг для оружия, фир‑
мы, организующие охотни‑
чьи туры и сафари, а также 
продавцы и производители 
пневматики.

На стенде ОАО «Златмаш» 
работали заместитель гене‑
рального директора по сбы‑
ту ТНП и  ППТН Анатолий 
Юркин, директор по  про‑
дажам стрелкового оружия 
Сергей Жиляков, ведущие 
специалисты Артём Дубо‑
вой и  Денис Чувильский. 
Основной темой для про‑
ведения переговоров был 
охотничий карабин КСО‑9 
«Кречет».

Выставка «ARMS & 
Hunting 2014» показала, 
что карабин интересен как 

охотникам, так и  любите‑
лям стендовой стрельбы. 
Практически все оптовые 
и  розничные организации, 
сотрудничающие с  ОАО 
«Златмаш», готовы приоб‑
ретать «Кречет».

В целом посетители 
и участники выставки отме‑
тили оживление на россий‑
ском рынке отечественных 
производителей стрелко‑
вого оружия и аксессуаров 
к нему, к сожалению, не без 
«помощи» западных санк‑
ций в отношении России.

ИДУТ ПЕРЕГОВОРЫ. Основной темой был охотничий карабин КСО‑9 «Кречет».

На стенде ОАО «Златмаш». Карабин интересен как профессионалам, так и любителям.

Будет АО
С 1 сентября 2014 года вступили в законную силу 

изменения в  главу 4 Гражданского кодекса РФ, со‑
гласно которым деление Обществ на открытые (ОАО) 
и закрытые (ЗАО) упразднено.

Акционерные общества в соответствии с внесёнными по‑
правками подразделяются на  публичные (размещающие 
акции путём открытой подписки) и  непубличные (статья 
66.3 Гражданского кодекса РФ). В соответствии с указанны‑
ми поправками ОАО «Златмаш» относится к непубличным 
акционерным обществам.

В целях приведения Устава ОАО «Златмаш» в соответ‑
ствие поправкам, внесённым в  Гражданский кодекс РФ, 
советом директоров ОАО «Златмаш» (протокол № 14—2014) 
принято решение об утверждении внеочередным общим 
собранием акционеров Устава акционерного общества 
«Златоустовский машиностроительный завод» (АО «Злат‑
маш») в новой редакции. 

День народного единства
4 ноября в России отмечается День народного един‑

ства. Праздник был учреждён Федеральным Законом, 
подписанным в декабре 2004 года Президентом Рос‑
сии Владимиром Путиным.

Исторически День народного единства связан с далёки‑
ми событиями начала XVII века, когда в 1612 году Москва 
была освобождена от польских интервентов. Именно 4 ноя‑
бря (22  октября по  старому стилю) народное ополчение 
под предводительством нижегородского воеводы Козьмы 
Минина и князя Дмитрия Пожарского успешно штурмова‑
ло Китай‑Город, вынудив командование польской армии 
подписать немедленную капитуляцию. Первым в освобож‑
дённый город вступил Дмитрий Пожарский со священной 
иконой Казанской Божьей Матери в  руках. Именно она, 
как свято верили на Руси, и помогла защитить Государство 
Московское от польского нашествия.

В 1625 году Дмитрий Пожарский в честь Казанской ико‑
ны Божьей Матери и победы над поляками на собствен‑
ные средства возводит на Красной Площади деревянную 
церковь. Каменный Казанский Собор появился только 
в 1635 году, он был построен на месте сгоревшей во вре‑
мя пожара Москвы деревянной церкви. В 1649 году царь 
Алексей Михайлович издал указ, что 4 ноября — это го‑
сударственный праздник, день Казанской иконы Божьей 
матери. Праздник отмечали в России вплоть до революции 
1917 года.

Отдыхаем так
По российским законам День народного единства 

является официальным выходным днём. В текущем 
году он выпадает на вторник — 4 ноября.

В понедельник, накануне праздника, все россияне также 
отдыхают, так как на 3 ноября 2014 года был официально 
перенесён выходной с 24 февраля (напомним, что в этом 
году День защитника Отечества 23 февраля попал на вос‑
кресенье, вследствие чего выходной день был перенесён 
на ноябрь).

Плюс к праздничным понедельнику и вторнику добавля‑
ются ещё и 1 и 2 ноября — это суббота и воскресенье. После 
выходных на работу выходим в среду 5 ноября 2014 года. 
После Дня народного единства мы вступаем в непрерывный 
«рабочий» марафон аж до наступления Нового 2015 года.

Приглашаем поучаствовать
В ноябре в ПТК «ЭлБИ» пройдут сразу два конкурса 

«Лучший молодой рабочий по профессии».
Восьмого ноября молодые рабочие будут состязаться 

в профессиональном мастерстве за звание «Лучший мо‑
лодой штамповщик ПТК «ЭлБИ». Десятого ноября — «Луч‑
ший молодой слесарь механосборочных работ ПТК «ЭлБИ».

Победителей и призёров ждут премии: 1 место — 12 ты‑
сяч рублей, 2 место — 9 тысяч рублей, 3 место — 7 тысяч 
рублей.
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В сентябре изготовле‑
на установочная партия 
бытовых плит «Мечта 
112  П», «Мечта 212  П».
Новая линейка плит вы‑
шла небольшой партией 
в количестве по 50 штук 
каждой модели.

Идею данной модифика‑
ции почерпнули в 2013 году 
на  выставке Consumer 
Electronics & Photo Expo 
г.  Москва. Внимание при‑
влёк современный внешний 
вид и  возможность обога‑
тить модельный ряд на базе 
действующих моделей. За‑
тем были проведены мар‑

к е т и н г о в ы е 
исследования 
на  предмет 

востребованно‑
сти данной моде‑

ли, работа по  выбору 
поставщика конфорок 

и  технические испытания 
образцов. Результаты ока‑
зались положительными: 
модель вызвала интерес 
со  стороны покупателей, 
испытания показали на‑
дёжность, быстроту и  эф‑
фективность нагрева. После 
осмотра и  сертификации 
опытных образцов было 
принято решение о запуске 
плит «Мечта 112 П» и «Меч‑
та 212 П» в серию.

Преимущества плит «Меч‑
та 112 П» и «Мечта 212 П»: 
быстрый нагрев, высокая те‑
плопроводность, экономия 
электроэнергии, надёжная 
гладкая ровная поверх‑
ность, удобство в уходе.

Исполнение белая эмаль
Номинальное напряжение, В 220

Род тока переменный
Установленная мощность, кВт 0,8 1,6

Количество 
электроконфорок, шт. 1 2

Тип электроконфорок стеклокерамические
Регулирование мощности 

электроконфорок бесступенчатое

Габаритные размеры  
(ШхГхВ), мм

318х300х 
91

540х320х 
94

Масса нетто/брутто, кг 1,9/2,1 3,2/3,5
Срок службы/

гарантийный срок, лет  5/2

 

Много классных специ‑
алистов взрастил в своих 
стенах автотранспорт‑
ный цех машзавода. Да, 
именно взрастил, потому 
как в большей своей мас‑
се в коллектив вливаются 
молодые, только что вер‑
нувшиеся из армии ребя‑
та, с детства мечтающие 
о  дальних странствиях 
за  баранкой ведомого 
ими автомобиля.

Наши мудрые руководи‑
тели после собеседования 
быстро находят тех, из кого 
в  скором будущем получа‑
ются настоящие шофёра. 
В  подтверждение тому 
статистика, по которой вы‑
ходит, что более восьми‑
десяти процентов в  цехе 
№  7  проработали более 
пяти лет, почти половина 
из  них по  20, 30  и  более 
лет. Это  же целая жизнь 
на одном месте, в любимом 

цехе, за любимой баранкой.
Среди них Фарит Мухама‑

диевич Фархиулин. Помню 
то время, когда после служ‑
бы на границе в цех пришёл 
немногословный паренёк, 
за которым закрепили мно‑
го повидавшую продукто‑
вую машину. В  те времена 
в цехе транспорта было пре‑
великое множество, а с ре‑
монтной базой, хоть только 
что и построили новый кор‑
пус, были проблемы. Зача‑
стую приходилось ремон‑
тироваться прямо на улице 
в любое время года. Выру‑
чала взаимопомощь. Ну, ко‑
нечно же, обращались друг 
к другу то за инструментом, 
то помочь что‑нибудь и зна‑
комились, а потом и друзья‑
ми становились. Так я и по‑
знакомился с Федей (так он 
представился). Много воды 
утекло с тех пор, ещё боль‑
ше километров намотали 
спидометры его автомоби‑
ля за  тридцать с  лишним 

лет безаварийной работы. 
Часто можно видеть, как мо‑
лодёжь обращается к дяде 
Фёдору за советом или по‑
мощью, и  он подсказывает 
и помогает, помогает…

Хорошо, когда в  коллек‑
тиве есть такие отзывчивые, 

скромные и надёжные люди, 
как дядя Фёдор  — Фарит 
Мухамадиевич Фархиулин.

С праздником вас, кол‑
леги!

Владимир РАДЧЕНКО, 
механик КТП цеха № 7.

Основные направления развития ОАО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � По существующим направлениям дея-
тельности предприятия увеличить объ-
ёмы реализации продукции в 2,5 раза.

 � Повысить производительность труда 
не менее, чем в 2 раза за счёт внедре-
ния современных технологий и методов 
управления.

 � Внедрить управление по направлениям 
деятельности с организацией бюджетно-
го планирования и управленческого учёта 
фактических затрат.

Работа депутатов машзавода

Снег колёсам — не помеха
Двадцать второго октября, в канун Дня работников 

автомобильного транспорта, прошёл традиционный 
ежегодный конкурс профессионального мастерства 
среди водителей цеха № 7.

Перед тем, как участники вышли на старт, к ним обрати‑
лись заместитель генерального директора по МТС Игорь 
Пластинин, председатель профкома Пётр Ртищев и заме‑
ститель генерального директора по качеству Светлана Ани‑
щенко. Они поздравили всех работников автотранспорт‑
ного цеха с наступающим профессиональным праздником 
и пожелали конкурсантам удачи.

В этот раз сесть «за баранку» и сдать экзамен на про‑
фессиональное мастерство изъявили желание 20  чело‑
век, это пятая часть от  всего состава работников цеха, 
что, безусловно, подтверждает высокий статус конкурса 
и нынешнюю его популярность у заводчан. Руководителей 
подразделения такая активность тоже радует.

Суровые погодные условия (снежные хлопья так и норо‑
вили засыпать всё вокруг) только подлили масла в огонь, 
укрепили желание конкурсантов участвовать и побеждать. 
У каждого конкурса свои неповторимые особенности и усло‑
вия — начиная от вида конкурсных испытаний до марки ис‑
пользуемого автомобиля. В этот раз участники после сдачи 
традиционного теоретического испытания (надо было отве‑
тить на вопросы по правилам дорожного движения и оказа‑
нию первой медицинской помощи) должны были проверить 
свои практические навыки на красавце КамАЗе. Напомним, 
в прошлом году конкурсанты соревновались на легковушке.

Управлять такой многотонной махиной оказалось со‑
всем не просто, тем более, что организаторы подготовили 
сложные задания. «Преодолевать расстояние» пришлось 
не просто так. В программе конкурсных заданий — пря‑
мая и обратная «змейка», «коридор», заезд задним ходом 
в гараж, разворот «в дворике», колея и стоп‑линия. Учиты‑
вались время и качество прохождения.

— В целом уровень сложности в этом году был очень вы‑
соким, — отметил начальник цеха № 7 Анатолий Катырев. — 
Но все испытания оказались по силам нашим работникам, 
настоящим профессионалам, любящим свою профессию.

До финала удалось дойти далеко не всем. Одни сошли 
с дистанции на теоретическом этапе, другие «срезались», 
набрав штрафные очки на практике. Борьба была напряжён‑
ная, порой разница между соперниками — всего секунды… 
В результате в этот раз призовые места распределились 
следующим образом. Первое место завоевал Андрей Шу‑
маков, мастерски преодолев дистанцию за 3 минуты 44 се‑
кунды. В награду он получил премию в семь тысяч рублей. 
Второе место (и пять тысяч) у Игоря Шешина, на третьей 
ступеньке пьедестала почёта профессионального конкурса 
Александр Власов. Премия — три тысячи рублей.

В конкурсе смогли попробовать силы не только водители. 
Среди таких участников Сергей Зиновьев. Надо сказать, 
что Сергей Николаевич не первый раз за рулём. Бывший 
дальнобойщик, он намотал за свою жизнь немало киломе‑
тров, а сегодня мастер авторемонтной мастерской показал 
отличное вождение и результат, которому может позави‑
довать любой профи.

За активное участие и  стремление к победе получили 
ценные подарки все участники автомобильного конкурса.

Алексей КАРСУНЦЕВ.

К Дню автомобилиста

Дядя Фёдор

Водителю из автотран‑
спортного цеха нашего 
предприятия Андрею 
Шумакову в этом году ис‑
полнилось 30 лет. Восемь 
лет он работал на микро‑
автобусе, два последних 

года за  рулём КамАЗа 
колесит по России. Побы‑
вал в Красноярске, Белой 
Калитве, Москве и других 
городах.

— Дорога есть дорога. Она 

предъявляет особые требо‑
вания к человеку за рулём. 
У  каждого водителя свой 
стиль вождения, но  на  до‑
роге не  должно быть суе‑
ты, — говорит о  специфике 
своей профессии Андрей.

Надо сказать, что Андрей 
Шумаков — не первый про‑
фессиональный водитель 
в семье. Его отец — высоко‑
классный водитель из 7 цеха 
Александр Михайлович Шу‑
маков — трудится на нашем 
предприятии более 30  лет. 
Водил в разное время КрАЗ, 
восьмитонник МАЗ, а сегод‑
ня ездит за рулём бортовой 
«Газели». Ему доверяют осо‑
бо важные перевозки, ценят 
его профессионализм и  от‑
зывчивость. Как говорят 
в цехе — водитель от Бога.

Старший Шумаков брал 
в  командировки по  очере‑
ди всех трёх своих сыновей, 
когда те росли и формиро‑
вались как личности. Что 
может быть лучше в  вос‑
питании мальчишек, чем 
пример отца‑труженика? 
Поездки и  дорога при‑
шлись по  душе Андрею. 
Впервые он сел за руль под 
присмотром отца, ещё учась 
в пятом классе школы, а уже 
через год мог самостоятель‑

но управлять автомобилем. 
Вот такой он — «вундеркинд 
от руля».

В 18 лет он закончил ав‑
тошколу, получив категории 
B и C — права на вождение 
легковых и  грузовых авто‑
мобилей. Через 10 лет в его 
арсенале появились ещё 
две категории — D и E. Се‑
годня Андрей Шумаков  — 
водитель второго класса, 
но  профессионально готов 
аттестоваться, чтобы полу‑
чить удостоверение первого 
класса.

Есть ещё одна немало‑
важная деталь в  его био‑
графии. Андрей год работал 
в частной фирме, где и осво‑
ил профессию автослесаря. 
Но даже более высокая зар‑
плата не стала поводом по‑
менять профессию. Андрей 
вернулся на  завод и  про‑
должает трудиться водите‑
лем, наматывая сотни кило‑
метров за день. Сегодня он 
не представляет свою жизнь 
без любимого дела и без до‑
роги.

За многолетний добро‑
совестный труд, личный 
творческий вклад и  в  свя‑
зи с  профессиональным 
праздником — Днём маши‑
ностроителя — Андрей Шу‑
маков награждён Почётной 
грамотой ОАО «Златмаш».

Елена ЖАБКИНА.

Колесит по России 

С «ЖЕЛЕЗНЫМ ДРУГОМ». Андрей Шумаков — победитель 
конкурса водительского мастерства 2014 года.

Новинка‑2014

О социальной защите
В Собрании депутатов Златоустовского городско‑

го округа состоялось очередное заседание комиссии 
по социальной защите, здравоохранению и экологии. 
В работе комиссии приняли участие депутаты‑члены 
комиссии Василий Быков и Юлия Прокопьева.

На заседании рассмотрено Положение о порядке обеспе‑
чения жилым помещением детей‑сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, и вопросы, связанные с соци‑
альной защитой населения Златоустовского городского 
округа, в  том числе с  формированием доступной среды 
для инвалидов и маломобильных групп населения.

Кроме того, по предложению депутата Юлии Прокопье‑
вой рассмотрен вопрос о  перспективах работы МБЛПУЗ 
«Детский гастроэнтерологический санаторий», так как ста‑
ло известно, что по распоряжению главы Златоустовского 
округа с середины августа учреждение находится в стадии 
реорганизации. Как пояснил начальник Управления здраво‑
охранения Андрей Карпов, данное решение вызвано опти‑
мизацией сети лечебных учреждений, которая проводится 
не только в нашем округе. В городе существуют два одина‑
ковых гастроэнтерологических профиля, которые дубли‑
руют друг друга, отделение гастроэнтерологии в детской 
больнице № 1 и МБЛПУЗ «Детский гастроэнтерологический 
санаторий». Теперь оздоровление детей с трёх до 14 лет 
будет осуществляться в детской больнице. Для того, что‑
бы малыши и школьники поправляли своё здоровье после 
болезни, регулярно из Министерства здравоохранения вы‑
деляются путёвки в санаторий «Еткуль» и «Голубой мыс».

Осознавая необходимость в сохранении данного реаби‑
литационного направления и оздоровления детей, депу‑
таты запросили информацию о распределении областных 
субвенций, предназначенных для развития данного учреж‑
дения. Прозвучала рекомендация направить финансирова‑
ние на детское оздоровление, в том числе на выделение 
путёвок в специализированные детские санатории. Вопрос 
остаётся на контроле комиссии.

Елена БУКЛЯЕВА,  
пресс‑секретарь Собрания депутатов ЗГО.
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Фигура академика 
В. П. Макеева настолько 
ярка, что невольно тянет 
к  самим истокам этой 
выдающейся личности. 
Увы, писем, написанных 
Виктором Петровичем 
своей жене или взрос‑
лым детям, в  моём рас‑
поряжении не оказалось. 
Зато в  музее В. П. Ма‑
кеева, разместившемся 
в  его бывшем рабочем 
кабинете, мне показа‑
ли несколько его запис‑
ных книжек разных лет. 
Нельзя без трепета при‑
коснуться к  ним. Ведь 
каждое слово и  каждая 
цифра написаны Им.

Что  же оставлял он для 
памяти в  своих крохот‑
ных, в  пол‑ладони, запис‑
ных книжках? Листаю одну 
из  них. Чёрными чернила‑
ми аккуратно помечено: 
«1. Построить бассейн. 2. 
Посадить деревья силами 
отделов и цехов. З. Освоить 
деньги на  теплицу». Как, 
скажем, родилась запись 

о  теплице? Рассказывают, 
что однажды в командиров‑
ке В. П. Макееву не в сезон 
преподнесли к  обеденно‑
му столу свежие огурчики. 
Они так понравились ему, 
что он спросил у  местного 
начальства, откуда зимой 
такое чудо. Ему рассказа‑
ли. Он загорелся и, видимо, 
в те командировочные дни 
записал в  своём блокноте 
о теплице.

Потом началась огуреч‑
ная эпопея генерального 
конструктора. Даже главный 
художник КБМ Ю. А. Фёдо‑
ров не удержался и нарисо‑
вал дружеский шарж на Са‑
мого. Из  теплицы, скорее 
напоминающей огромный 
ангар, на  колёсах выкаты‑
вают нечто сигарообраз‑
ное, скорее напоминающее 
главный предмет занятий 
и  смысл всей жизни этого 
учёного, чем безобидный 
овощ с  тепличной грядки. 
А  на  первом плане в  рост 
изображён В. П. Макеев 
с  вилами. Он динамично 
указывает рукой вперёд, 
туда, где на  теплице выве‑
шен лозунг «даёшь огурцы»!

Смотришь на  нехитрый 
рисунок и  думаешь: ка‑
кое  же надо иметь сердце 
генеральному конструктору, 
чтобы в нём нашлось место 
и для прозаического огурца. 
Не  о  себе он думал, когда 
впервые записал в  своём 
блокноте, о людях, на долю 
которых выпала тяжкая 
доля первопроходцев в соз‑
дании стратегических ракет 
морского базирования.

***
Убеждён, жизнь будет 

лучше, чище, честнее, если 
у  нас как можно меньше 
станет иванов, не помнящих 
родства — дуб от того силён, 
что своими мощными кор‑
нями крепко сидит в земле. 
Так и человек. Оторвавшись 
от  своих корней, он никог‑
да не  обретёт подлинного 
счастья. Рано или поздно 
каждый из нас всё равно за‑
думывается над тем, кто он, 
кем были его предки, чем 
они занимались, как жили.

В одной записной книж‑
ке В. П. Макеев написал пару 
страничек о  своём отце, 
дедушке, маме, сёстрах 
и братьях своих родителей. 

Читаю вот эту подробную 
запись: «Из  личного дела 
моего отца Макеева Пе‑
тра Ивановича». От  вни‑
мания Виктора Петровича 
не укрылась ни одна из био‑
графических деталей. Всё 
скрупулёзно переписано 
из казённой папки, всё для 
него важно, потому что это 
жизнь и судьба его родного 
отца.

А начинал тот своё вхож‑
дение во  взрослую жизнь 
шестнадцатилетним парнем 
ещё в  1913  году  — самом 
благополучном для набира‑
ющей экономическую мощь 
тогдашней России. Пришёл 
Петя на  Коломенский ма‑
шиностроительный завод 
(он родом из  тех подмо‑
сковных мест) и со своими 
7‑ю классами стал учиться 
на токаря. В армию его за‑
брали лишь через пять лет, 
в  1918  году. Но  через год 
демобилизованный стрелок 
Пётр Макеев — снова в Ко‑
ломне. Ещё в 1917‑м вступил 

в  профсоюз. Через 14  лет 
Пётр Иванович связывает 
свою судьбу с ВКП (б).

А вот что записал В. П. Ма‑
кеев о  своей матери. Ро‑
дилась в  1902  году в  по‑
сёлке Бочманово, что под 
Коломной. В  годы Великой 
Отечественной войны ра‑
ботала регистратором в по‑
ликлинике завода №  22, 
до  1941  года избиралась 
депутатом Киевского райо‑
на г. Москвы.

Ещё более скупы записи 
о других близких родствен‑
никах родителей академика 
В. П. Макеева. Читаешь их 
и  невольно думаешь: хоть 
и  не  вышел в  дворяне род 
Макеевых, зато дал он От‑
ечеству не менее знатного 
гражданина  — выдающе‑
гося учёного и  крупного, 
талантливого организатора 
научно‑производственного 
коллектива.

И на  этом спасибо Все‑
вышнему.

Иван ГЛАДИЛИН  
(материал предоставлен 

пресс‑службой 
ГРЦ Макеева).

Основные направления развития ОАО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � Постоянный мониторинг и анализ от-
раслевых, территориальных и мировых 
рынков.

 � Разработка амбициозных задач по соз-
данию и продвижению конкурентоспо-
собной продукции предприятия, укре-
пление позиций предприятия на рынках.

 � Разработка и реализация перспективно-
го проекта, обеспечивающего развитие 
предприятия на период 2013—2025 гг.

К 90‑летию В. П. Макеева

ГЕРОИ СТРАНЫ. (В. П. Макеев справа). Он, прежде всего, думал о людях, на долю ко‑
торых выпала тяжкая доля первопроходцев в создании стратегических ракет морского 
базирования.

Я так считаю!
К зиме готовы?!

На календаре ещё октябрь, а полетели уже «белые 
мухи», ударил крепкий морозец вперемешку с про‑
ливным дождём, покрывая льдом всё и напоминая 
златоустовцам: на носу зима! Насколько Ваше под‑
разделение и завод в целом подготовились к отопи‑
тельному сезону? Что ещё необходимо сделать, чтобы 
на рабочих местах было тепло? С такими вопросами 
мы обратились в  этот раз к  ответственным лицам 
за тепло в цехах и на предприятии.

Игорь Головин, заместитель 
начальника цеха № 41:

— В этом году на  подготовку 
к  осенне‑зимнему сезону для 
нашего цеха было выделено 
1,5  тысячи квадратных метров 
кровельного покрытия при пол‑
ной площади в 10 тысяч. В первую 
очередь обновили кровлю над са‑
мыми важными участками — сва‑
рочным и сборочным, а также над 
уникальными станками.

Отопительные системы отре‑
визировали специалисты цеха 
№  19. У  нас тепло, но  относи‑
тельно. Температура в нашем цехе держится на отметке 
13—14 градусов по Цельсию. Есть участки, где тепло и где 
холодно. Мы сделали заявку на установку новых калорифе‑
ров, так как существующие системы не эффективны из‑за 
ветхости.

Игорь Ющенко, заместитель 
председателя профкома:

— Являясь членом комиссии 
по обследованию и приёмке зда‑
ний и сооружений предприятия 
к  отопительному сезону, могу 
дать свою оценку.

В целом предприятие к работе 
в осенне‑зимний период 2014—
2015 гг. готово. Из 58 паспортов 
готовности подписаны все 58, 
19 из них подписаны с  замеча‑
ниями со  сроками устранения 
до 31 октября. Основные общие 
замечания: остекление фонарей 
в корпусах, регулировка механизмов открывания въездных 
ворот, ремонт кровельного покрытия зданий.

За последние три года в  подразделениях в  плановом 
порядке, в  соответствии с  запланированным бюджетом, 
выполнен большой объём работ по замене отопительных 
агрегатов, что позволило существенно повысить показатель 
температурного режима корпусов в зимнее время. Уверен, 
что эта работа будет продолжена и в будущем.

А чтобы на каждом рабочем месте было уютно и тепло, 
нужно всем работающим на предприятии бережнее отно‑
ситься к сохранению температурного режима, не проходить 
мимо открытых окон, дверей и ворот, поступать так, как 
поступил бы каждый у себя дома.

Александр Деркач, замести‑
тель генерального директора 
по энергетическим вопросам:

— Нынешний период подго‑
товки к  отопительному сезону 
для предприятия был особен‑
ный. С 1 января этого года наше 
предприятие является единой 
теплоснабжающей организаци‑
ей для всего района Нового Зла‑
тоуста. Поэтому при подготовке 
мероприятий к осенне‑зимнему 
периоду план был разбит на две 
части. В первой — предприятие 
по  договору обслуживания 
с ООО «Златсеть» должно было произвести работы в райо‑
не, во второй — провести все подготовительные работы 
в части внутризаводских объектов. Были разработаны ме‑
роприятия для ТЭЦ на ремонт оборудования в пределах 
денежных средств, заложенных в тарифе ЕТО Челябинской 
области. Также были разработаны мероприятия по каждо‑
му подразделению энергетической службы. В результате 
энергетического аудита и  дефектации слабых мест вну‑
три подразделений всё запланированное выполнено, в том 
числе на  приобретение и  замену калориферов затрачен 
1 миллион рублей.

Отопительный сезон в этом году начался раньше обычно‑
го из‑за погодных условий — 18 сентября. В течение двух 
недель прошла отладка всех гидравлических параметров 
системы. Энергетической службой все мероприятия выпол‑
нены. Мы готовы в осенне‑зимних условиях выдерживать 
температурный график, утверждённый городской и завод‑
ской администрациями.

В цехе № 41 приобретение калориферов проводилось 
планомерно в  2012—2014  годах. Калориферы, которые 
были непригодны для эксплуатации, выведены из работы. 
Специалисты цеха № 19 и отдела № 263 составляют дефект‑
ные ведомости и  определяют целесообразность замены 
старых калориферов новыми. Тепловая нагрузка в цехах 
достаточная для поддержания санитарно‑нормативной 
температуры на рабочих местах от 14 до 16 градусов.

Подготовила Елена ЖАБКИНА.

Записная книжка как зеркало души

По доброй воле
Заводчане стали участниками ак‑

ции помощи беженцам с Украины.
В конце сентября на имя генераль‑

ного директора Сергея Лемешевского 
пришло официальное письмо. К нему 
обратилась директор ГБОУ «Зла‑
тоустовский техникум технологий 
и  экономики» Марина Пономарёва 
с  просьбой оказать помощь бежен‑
цам из Украины, которых разместили 
в  общежитии подведомственного ей 
учебного заведения.

Представители нашего предприятия 
побывали в этом общежитии, подтвер‑
дили необходимость оказания помо‑
щи. Для улучшения условий прожива‑
ния в качестве безвозмездной помощи 
было решено передать четыре двух‑
конфорочные плиты «Злата‑231 Т».

Специалисты отдела № 218 по сбы‑
ту электрических плит отреагировали 
оперативно, и 14 октября плиты «Зла‑
та» заняли свои места в общежитии, 
где временно разместились 35 украин‑
ских беженцев. Позже, когда беженцы 
уедут на  родину, электроплиты, по‑
даренные машиностроителями, будут 
использоваться студентами «ЗТТиЭ», 
проживающими в этом же общежитии. 
Большинство из них — это дети‑сироты 
и дети, оставшиеся без попечения ро‑
дителей.

Елена ФАДЕЕВА.

Дорожки 
для студентов

Заниматься физкультурой сту‑
денты ЮУрГУ будут в ФОЦ «Злат‑
маш». Это стало возможным бла‑
годаря социальному партнёрству 
между учебным заведением и на‑
шим предприятием.

Сотрудничество Златоустовского 
филиала ЮУрГУ и  машзавода имеет 
многолетнюю историю. На сегодняш‑
ний день градообразующие предпри‑
ятие продолжает эту традицию.

В этот раз директор Златоустовско‑
го филиала ЮУрГУ Валерий Чуманов 
обратился к генеральному директору, 
депутату Законодательного Собра‑
ния области Сергею Лемешевскому 
с  просьбой предоставить плаватель‑
ные дорожки ФОЦ для проведения 
уроков физкультуры. Руководство 
предприятия совместно с профсоюз‑
ным комитетом этот вопрос решило 
положительно.

По словам заведующего ФОЦ Дми‑
трия Бахарева, данное решение наце‑
лено, прежде всего, на поддержание 
здорового образа жизни молодёжи, 
и  в  тоже время оно взаимовыгодно 
и  очень перспективно для развития 
самого ФОЦ, ведь студенты являются 
одной из  наиболее активных групп, 
посещающих центр.

Алексей КАРСУНЦЕВ.

Вестник 
профкома

На совещании предцехкомов 
выступил заместитель директо‑
ра страховой компании «АСКО» 
Евгений Полещиков. Он привёл 
статистические данные, которые 
свидетельствуют о  взаимовыгод‑
ном сотрудничестве.

Только в  прошлом году страховки 
от несчастного случая приобрели две 
тысячи 225  заводчан, что составило 
около 54 % от  общей численности. 
Страховая сумма на каждого члена се‑
мьи застрахованного лица составила 
в среднем 26 тысяч рублей. Страховые 
выплаты были проведены в 110 случа‑
ях и составили на 1 октября сумму три 
миллиона рублей.

Для заводчан страховая компания 
«АСКО» предлагает эксклюзивный 
продукт по страхованию всех членов 
семьи от несчастного случая. Страхо‑
вой взнос варьируется в зависимости 
от числа застрахованных работников 
в подразделении. Чем выше процент‑
ное соотношение, тем меньше взнос. 
Предцехкомы получили пакеты доку‑
ментов по  страхованию. Более под‑
робную информацию можно получить 
у  главного бухгалтера профкома На‑
тальи Коневой по телефонам 8—52—13, 
8—54—87.

Елена ЖАБКИНА. 

Будь в курсе
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В октябре в  тор го‑
во‑до су го вом центре 
«Маркштадт» прошли 
финальные бои непро‑
фессиональных боксё‑
ров. Среди победите‑
лей  — заместитель ди‑
ректора по  продажам 
ОАО «Златмаш» Алек‑
сандр Кистанов.

Активист миасского 
спортивного сообщества 
«Бегущий человек» Алек‑
сандр Кистанов впервые 
надел боксёрские перчатки 
и одержал победу в финале 
проекта «Бойцовский клуб», 
который прошёл в Челябин‑
ске.

Александр Кистанов 
до  финала два месяца 

упорно занимался и  го‑
товился. Организаторы 
оплатили работу тренера 
в  одном из  спортивных 
залов Миасса. Кроме это‑
го, мастер‑классы бойцам 
преподали чемпионы Де‑
нис Шафиков и Константин 
Пономорёв.

— Заниматься при‑
ходилось много, было 
сложновато, — признался 
Александр, — ведь боксом 
я не занимался, хотя к еди‑
ноборствам отношение 

имею, да и  за  спортивной 
формой слежу строго.

В финал вышли 18 боксё‑
ров‑любителей из  Челя‑
бинска, Магнитогорска, 
Копейска, Миасса и других 
городов области. Соперни‑
ком Александра стал челя‑
бинский боец — предприни‑
матель Антон Одинцов.

В первом раунде сопер‑
ник был ошарашен напором 
Александра, и  уже после 
минуты боя судья отсчитал 
нокдаун. Далее Александр 
Кистанов снова удивил, 
проведя вторую удачную 
комбинацию, после которой 
челябинский боксёр уже 
не  смог продолжить бой. 
Судья объявил технический 
нокаут.

— Эмоции переполняют, 
результатом очень дово‑
лен!  — сообщил боец. — 
Не готов сказать, захочу ли 
этого ещё, но чётко осознаю, 
что в  мои 38  лет спортив‑
ная «песенка» ещё не спета, 
а моральная и психологиче‑
ская готовность значитель‑
но выше, чем в юности.

Друзья рассказывают, что 
Саша отличается огромной 
тягой к спортивной деятель‑
ности, упорством и терпени‑
ем, не даром они называют 
его «Фанатом». Он пробовал 
себя во многих видах спор‑
та: бег, плаванье, велогон‑
ки, единоборства. Шутя, он 
признался, что не  испытал 
свои силы, наверное, только 
в верховой езде и академи‑
ческой гребле.

Константин ФИЛИППОВ.
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С 50‑летием:
Ю. Н. Жуланова — электромонтёра цеха № 14
Г. Г. Щербакову  — слесаря механосборочных работ от‑
дела № 244.

С Днём рождения:
В. Д. Носова  — заместителя генерального директора 
по оборонной продукции
В. С. Пусенкова — б/начальника отдела № 248
Р. Г. Гарипова — б/начальника цеха № 26
В. А. Диденко — б/заместителя генерального директора 
по режиму
Н. В. Останина — б/директора ГУДП «Штамп».

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
О. В. Макарову — набивальщика ТЭНов цеха № 31.

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
А. П. Киселёва — электромонтёра цеха № 14
Н. М. Лебедеву — гальваника цеха № 29
И. В. Ширяева — слесаря‑сборщика цеха № 69
О. С. Гостеву — оператора‑токаря отдела № 222.

С 25‑летием непрерывной трудовой деятельности
Н. А. Сингур — электрослесаря цеха № 13
В. И. Екушева — слесаря цеха № 17
Е. Б. Карабинцеву  — заместителя начальника отдела 
№ 288.

С 30‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Е. Б. Данилову — ведущего инженера‑технолога отдела 
№ 234.

С 35‑летием непрерывной трудовой 
деятельности:

Н. В. Согрина — директора по снабже‑
нию отдела № 210
В. А. Лыскову  — контролёра отдела 
№ 256
С. А. Терновскую — конролёра отдела 
№ 256.

С 40‑летием непрерывной 
трудовой деятельности:

Н. П. Назарова — срогальщи‑
ка цеха № 10
Г. И. Хазову  — мастера 
участка цеха № 69.
С 45‑летием непрерывной 
трудовой деятельности:

В. Г. Хазова  — слесаря‑
ремонтника цеха № 20.

«Заводчанин если наш, 
слушай радио «Златмаш»!»
Друзья, совсем недавно мы 

объявили конкурс на лучшее на‑
звание и слоган для заводского 
радио. И первый участник сразу 
претендует на победу.

Евгений Укладов из цеха 31/64 по‑
радовал редакцию радиовещания 
своими шедеврами: «В  Златоусте 
есть завод, он вещает круглый год!», «На заводе вот у нас 
вся работа просто класс!, «Есть у нас «Мечта» плита, пи‑
столет «ПКСК», есть ракета «Синева», есть и радиоволна!», 
«Заводчанин если наш, слушай радио «Златмаш»!», «Твой 
завод, твоя волна, возродилась для тебя!», «Слышишь? Это 
наш завод, он вещает круглый год!», «Златмаш — работода‑
тель наш!»,«Чиста та волна завода задаёт нам ритм работы! 
Чистота и на заводе, вся заслуга в той работе! Ты скажи: 
«Я всё смогу!» и настрой ту частоту!»

Уважаемые радиослушатели, присоединяйтесь, участвуй‑
те и получайте замечательные призы, любезно предостав‑
ленные отделом по связям с общественностью и массовым 
коммуникациям. Обещаем, что к Новому году для торже‑
ственного награждения талантливых участников мы орга‑
низуем настоящий праздник!!! Так что спешите проявить 
себя, пока есть время.

Юлия ФРИЗЕН,  
редактор радиовещания.

Чтобы все были здоровы!
Физкультурно‑оздоровительный центр ОАО 

«Златмаш» объявляет набор в  оздоровительные 
группы общей физической подготовки для женщин 
от 40 до 70 лет.

Для Вас: пластическая гимнастика по  системе «Пила‑
теса»; общеразвивающие упражнения для позвоночника 
и суставов; фитбол; аква аэробика; дыхательная гимнасти‑
ка Стрельниковой; самомассаж и взаимомассаж; приёмы 
психомыслительной регуляции (психологической разгруз‑
ки, аутотренинг); индивидуальные занятия.

Запись в  группы и приобретение абонементов в  кассе 
ФОЦ и по телефонам: 63—44—44; 89193064746. Расписа‑
ние занятий: вторник, четверг с  11—00  до  12—00; с  12—
00 до 13—00; с 13—00 до 14—00. Добро пожаловать!

Со спортом дружим!

РЕЗУЛЬТАТОМ ДОВОЛЕН! Александр Кистанов одержал победу в финале проекта «Бой‑
цовский клуб».

Знай наших!

Качество питьевой воды по данным лаборатории НФС 
ОАО «Златмаш» за период с 15.10.2014 по 31.10.2014.

№ Наименование 
показателя

Единицы 
измерения

До очистки‑
входящая (max‑min)

После очистки 
(max‑min)

Предельно‑допустимые 
концентрации

1. Цветность градусы 50—38 9,0—8,0 20
2. Мутность ЕМ/дм3 7,05—2,35 1,41—0,69 2,6
3. Железо мг/дм3 1,08—0,68 0,2—0,1 0,3
4. Алюминий мг/дм3 0,29—0,14 0,16—0,1 0,2

З а к л ю ч е н и е : 
Вода соответствует 
требованиям Сан‑
ПиН 2.1.4.1074—01 
«Питьевая вода. 
Гигиенические тре‑
бования к качеству 
воды централизо‑
ванных систем пи‑
тьевого водоснаб‑
жения. Контроль 
качества».

Будь здоров!

Вирусу дадим отпор
Грипп  — это инфек‑

ционное заболевание, 
распрос траняющеес я 
воздушно‑капельным пу‑
тём, приводящее к  раз‑
витию серьёзных ослож‑
нений и даже к смерти.

Возбудителями являются 
фильтрующие вирусы А, А1, 
А2,. В группе риска находят‑
ся люди, по роду профессии 
имеющие повышенный риск 
заражения от  других лиц. 
Это медицинские работ‑
ники, работники столовой, 
транспорта, образования, 
беременные женщины, ма‑
ленькие дети, а также люди, 
страдающие хроническим 
недугом.

Грипп характеризуется 
следующими клинически‑
ми симптомами: головная 
боль, ломота в  теле, боль 
в  глазных яблоках, по‑
вышение температуры 
до  39 ºС и  более, насморк 
и  кашель (появляется поз‑
же), осложнения возникают 
чаще на  5—7  день заболе‑
вания. Не  рекомендуется 
переносить грипп «на  но‑
гах». Своевременное об‑
ращение к  врачу и  раннее 
начало лечения (первые 
48  часов) снизят риск раз‑
вития осложнений гриппа: 
бронхита, пневмонии, оти‑
та, менингита, энцефалита, 
поражения сердца, почек 

и  др. внутренних органов 
и систем.

При возникновении сим‑
птомов гриппа останьтесь 
дома, не  заражайте окру‑
жающих. При температуре 
38—39 ºС вызовите на дом 
участкового врача либо 
бригаду «скорой помощи». 
Употребляйте больше жид‑
кости (чай, морсы, компоты, 
соки). При кашле и чихании 
прикрывайте рот и нос плат‑
ком или салфеткой.

Что нужно делать для 
профилактики:

1. Наиболее эффективная 
мера профилактики про‑
тив гриппа  — ежегодная 
вакцинация до  на‑
чала эпидсезона. 
2 .  По льзу й т есь 
маской в  ме‑
стах скопле‑
ния людей. 
3. Избегай‑
те тесных 
контактов 
с  людьми, 
которые чиха‑
ют и  кашляют. 
4. Не  прика‑
сайтесь гряз‑
ными руками 
к  глазам, носу, 
рту. 5. Тщательно 
мойте руки с  мылом, 
промывайте полость носа. 
6. Регулярно проветривай‑
те помещение, в  котором 
находитесь, делайте влаж‑
ную уборку. 7. Употребляй‑

те в пищу продукты, содер‑
жащие витамин С  (клюква, 
брусника, лимон и  др.), 
а также блюда с добавлени‑
ем чеснока, лука. 8. В  слу‑
чае появления заболевших 
гриппом в семье или рабо‑
чем коллективе р е ‑
комендует‑
ся начать 
п р и ё м 
пр о т и‑
в о в и ‑
русных 
препа‑
р а т о в 
с  про‑
ф и л а к‑
тической 
целью («Ар‑
бидол», «Ин‑
гавирин», «Ка‑
г о ц е л » 
и др.) 

Здравпункт ОАО «Злат‑
маш» располагает достаточ‑
ным количеством вакцины 
«Гриппол», усиленной им‑
муностимулятором полиок‑
сидоний, который повышает 
устойчивость к инфекциям. 
Вакцина формирует высо‑
кий специфический имму‑
нитет против гриппа.

Прививка защитит Вас 
от  гриппа на  весь се‑
зон. Ждём вас на  вак‑
цинацию против гриппа 
в  здравпункте корпуса 

№ 96  с  8  до  15:30  еже‑
дневно.

Светлана СОНИНА, 
фельдшер здравпункта 

ОАО «Златмаш».


