
Поздравляем!
В ноябре прошлого года 

4  работника нашего пред-
приятия приняли участие в 
XIV Всероссийском конкур-
се «Инженер года-2013». В 
феврале в Москве Россий-
ским Союзом научных и ин-
женерных общественных 
организаций, Междуна-
родным Союзом научных и 
инженерных общественных 
объединений, Академией 
инженерных наук имени 
А.  М.  Прохорова и Межре-
гиональным общественным 
фондом содействия научно-
техническому прогрессу 
были подведены оконча-
тельные итоги.

По итогам 2013 года спе-
циалисты ОАО «Златмаш» 
вошли в число лучших ин-
женеров России. По резуль-
татам I тура Всероссийского 
конкурса по версии «Про-
фессиональные инжене-
ры» (среди конкурсантов, 
имеющих стаж работы не 
менее 5  лет) присвоено 
звание «Профессиональ-
ный инженер России» с 
вручением соответствую-
щих сертификатов и знаков 
в номинации «Менеджмент 

качества» начальнику ла-
боратории неразрушающих 
методов контроля отдела 
№  298  Наталье Ивановне 
Чернышовой, в номинации 
«Информатика, информаци-
онные сети, вычислитель-
ная техника» — ведущему 

инженеру-программисту 
отдела № 288 Ларисе Евге-
ньевне Калинкиной.

По версии «Инженерное 
искусство молодых» (сре-
ди молодых специалистов 
до 30  лет включительно) 
решением жюри присвоено 

звание «Победитель I тура 
Всероссийского конкурса 
«Инженер года — 2013» 
с вручением дипломов и 
знаков в номинации «Ин-
форматика, информаци-
онные сети, вычислитель-
ная техника» ведущему 
инженеру-электронику от-
дела № 288 Алексею Федо-
ровичу Гельду, инженеру-
программисту 1  категории 
отдела №  288  Анастасии 
Александровне Кулюшиной.

Приказом генерального 
директора за поддержание 
положительного имиджа 
предприятия на общерос-
сийском уровне победите-
лям объявлена благодар-
ность и начислена денежная 
премия. На итоговом сове-
щании генеральный дирек-
тор Сергей Антонович Ле-
мешевский и председатель 
профсоюзного комитета 
Пётр Дмитриевич Ртищев 
вручили победителям ди-
пломы и знаки.

Конкурс «Инженер года» 
проводится ежегодно и 
направлен на выявление 
лучших специалистов стра-
ны, популяризацию инже-
нерного труда и пропа-
ганду достижений и опыта 
инженерно-технических ра-
ботников. Почти каждый год 
специалисты нашего пред-
приятия принимают участие 
в конкурсе и добиваются 
хороших результатов. Ад-
министрация предприятия 
надеется, что в следующем 
году будут новые участники 
и новые проекты. Хочется 
верить, что интерес к столь 
интересной и необходимой 
профессии, как инженер, бу-
дет только возрастать. А уже 
состоявшиеся специалисты 
будут развивать новыми 
проектами и идеями ОАО 
«Златмаш».

Татьяна ЗАЙКОВА.
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С Международным женским днём!

наша миссия:
 � Производить лучшие образцы военной и 
гражданской продукции для обеспече-
ния безопасности страны, способствую-
щие прогрессу во благо человека.

наши цели:
 � Стать одним из лучших предприятий 
ракетно-космической промышленности.

 � Áыть в числе 10 крупнейших предприя-
тий Челябинской области.

 �

 � Развивая предприятие, развивать со-
циальное партнерство, способствовать 
развитию города, региона, России.

 � Соответствовать самым высоким требова-
ниям к качеству выпускаемой продукции, к 
охране труда, здоровья и окружающей среды.

Генеральный директор С. А. Лемешевский
Председатель профкома П. Д. Ртищев

Милые, прекрасные женщины!
Примите сердечные поздравления с прекрасным 

праздником весны, 8 Марта!
Вы несёте радость и гармонию, мир и спокойствие. 

Вы делаете жизнь своих близких счастливой, щедро 
даря свою душевную заботу, мудрость и умение со-
переживать.

Вы — главная наша вдохновляющая сила, верная 
жизненная опора и великая ответственность. Вы — 
наш мир, в котором любовь и красота соседствуют с 
созидательной силой материнства и трогательной 
заботой. Вы храните тепло и уют в семьях, растите 
детей и одариваете окружающих своей добротой.

Пусть в ваших домах всегда царят любовь и благопо-
лучие, а ваши сердца будут согреты заботой и уваже-
нием. Пусть новая весна принесёт вам радость и успех 
в осуществлении всех ваших желаний, а все тревоги 
и печали, подобно снегу, тают под горячим весенним 
солнцем. Будьте счастливы, желанны и любимы!

Милые 
женщины!

Коллектив кадровой 
службы от всей души по-
здравляет Вас с замеча-
тельным весенним празд-
ником — Международным 
женским днём 8 марта!

Меняются времена, 
приходят новые поколе-
ния, но ценности, кото-
рые олицетворяет со-
бой женщина, — любовь, 
материнство, доброта, 
красота — остаются не-
изменными. За внешней 
хрупкостью прекрасной 
половины человечества 
скрывается огромная 
внутренняя сила. На 
своих плечах Вы несёте 
нелёгкую ношу, успевая 
плодотворно трудиться 
и достойно воспитывать 
детей, создавать в семье 
обстановку душевного по-
коя и согласия.

От всей души желаем 
Вам крепкого здоровья и 
огромного счастья, про-
цветания и успехов во 
всех начинаниях, благо-
получия, вдохновения и 
уверенности в завтраш-
нем дне!

Знак «Профессиональный инженер России», соответ-
ствующие сертификаты и дипломы вручили 4 работникам 
ОАО «Златмаш».

Л. Е. Калинкиной, А. Ф. Гельду, А. А. Кулюшиной, Н. И. Чернышовой присвоено звание «Профессиональный инженер 
России».
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Назначения
Исполняющим обязанности директора производственно-

технического комплекса по изготовлению оборонной про-
дукции с 17.02.2014 назначен Виктор Александрович Пфа-
фенрот. Заместителем директора ПТК по производству от-
дела № 222 с 17.02.2014 назначен Игорь Юрьевич Афанасьев. 

За высокие показатели
По итогам работы в 2013 году штаб ГО отдела № 

202 награждён переходящим кубком за первое место 
среди объектов экономики ЗГО и за второе место в 
смотре-конкурсе защитных сооружений ЗГО.

Согласно приказу руководителя гражданской обороны 
Златоустовского городского округа от 23.12.2013 г. № 4, на-
градили заводской штаб ГО 202 отдела «За высокие показа-
тели и большой вклад в дело совершенствования системы 
гражданской обороны и защиты населения и территории 
Златоустовского городского округа от чрезвычайных ситуа-
ций природного и техногенного характера».

Чтобы не было беды
В современной жизни мы часто исполь-

зуем электрические приборы в быту. Они 
помогают нам, но надо помнить, что они 
ещё и требуют постоянного контроля. В 
зимнее время наблюдается рост пожаров, 
причина которых — несоблюдение пра-

вил пожарной безопасности при пользовании электро-
приборами.

При эксплуатации электрического оборудования и элек-
трических сетей ЗАПРЕЩАЕТСЯ: пользоваться самодельными 
электроприборами; перегружать электросеть; устанавливать 
нестандартные предохранители («жучки»); применять неис-
правную электропроводку; допускать соединение проводов 
при помощи скруток; закрашивать или оклеивать обоями 
провода, вешать что-либо на провода; закреплять провода и 
шнуры за газовые и водопроводные трубы, за батареи отопи-
тельной системы; располагать электрообогреватели вблизи 
горючих предметов (занавесок, покрывал и т. п.); оставлять 
включенными без присмотра электроприборы.

Уважаемые граждане! Будьте внимательны и осторожны 
при обращении с электроприборами! Соблюдайте требо-
вания пожарной безопасности и немедленно устраняйте 
выявленные нарушения, которые могут привести к пожару.

Объявления
Отдел продаж предлагает работникам пред-

приятия по личным заявлениям в счёт заработ-
ной платы настольные одно-и двухконфорочные 
электроплиты торговых марок «Фея», «Псков». 
Количество ограничено. Цены минимальные: от 
195,50 руб. до 586,58 руб.

Более подробную информацию можно узнать 
по телефону 8-26-81.

Уважаемые заводчане!
Дом детского творчества «Гайдаровец» объявляет набор 

детей в центр развития ребёнка «Успех».
На занятие для подготовки к школе приглашаются дети 

в возрасте от 4,5 до 6 лет. Занятия будут проводиться по 
следующим предметам: логика, речетворчество, изо, музыка, 
английский язык. Также проводятся индивидуальные и груп-
повые консультации психолога и логопеда. Занятия ведут 
квалифицированные педагоги высшей категории.

Уважаемые родители! Мы приглашаем Вас с детьми с 
17 до 19 часов по адресам: Тульская, дом № 7 (занятия во 
вторник и четверг), улица 40-летия Победы дом 26 (поне-
дельник, среда), улица Урицкого, дом № 11 (понедельник, 
среда). Более подробную информацию можно получить по 
телефонам: 63-76-25 (ул. Тульская), 63-15-33 (ул. 40 лет По-
беды), 63-16-66 (ул. Урицкого) или 89514895798 (телефон 
руководителя центра).

Будь в курсе

Основные направления развития ОАО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � По существующим направлениям дея-
тельности предприятия увеличить объ-
емы реализации продукции в 2,5 раза.

 � Повысить производительность труда 
не менее, чем в 2 раза за счет внедре-
ния современных технологий и методов 
управления.

 � Внедрить управление по направлениям 
деятельности с организацией бюджетно-
го планирования и управленческого учета 
фактических затрат.

Основные направления развития ОАО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � Постоянный мониторинг и анализ от-
раслевых, территориальных и мировых 
рынков.

 � Разработка амбициозных задач по соз-
данию и продвижению конкурентоспо-
собной продукции предприятия, укре-
пление позиций предприятия на рынках.

 � Разработка и реализация перспективно-
го проекта, обеспечивающего развитие 
предприятия на период 2013—2025 гг.

Ей всё 
было 

интересно!
27  февраля 80-летний 

юбилей отметила Зоя Ильи-
нична Селивёрстова — одна 
из лучших представитель-
ниц машиностроительного 
завода.

Трудовую деятельность 
после окончания ремеслен-
ного училища она начала в 
Нязепетровске. В 1958 году 
вместе с мужем Иваном Пе-
тровичем приехала в Злато-
уст. Оба выбрали машино-
строительный завод, где в 
цехе № 10 достойно труди-
лись до выхода на пенсию.

Зоя Ильинична облада-
ла природной сноровкой в 
деле, удивительной рабо-
тоспособностью. Токарь-
универсал высокого разря-
да могла работать на любом 
станке (токарном, сверлиль-
ном, фрезерном), не боялась 
работы высокой сложности, 
ей всё было интересно! В 
1974  году за выполнение 
уникального заказа, за ко-
торый не брались даже муж-
чины, Зоя Ильинична была 
награждена орденом «Знак 
Почёта», а позднее — ме-
далью «Ветеран труда», не 
перечесть благодарностей 
в её трудовой книжке.

Кажется, нет ничего, чего 
бы не умела эта женщина: 
помимо профессиональ-
ной работы она занималась 

и до сих пор продолжает 
заниматься прикладным 
творчеством: её вышивки, 
вязание, а особенно тканые 
ковры демонстрировались 
на многих выставках.

Вместе с мужем она вос-
питала замечательных 
сына и дочь, которые ста-
ли высокообразованными 
специалистами. Такими же 
выросли внуки (их у Зои 
Ильиничны шестеро), под-
растают правнуки. Все они 
обожают свою любящую, 
хлопотливую маму, бабуш-
ку, которая для них — яркий 
пример любви и самопо-
жертвования, и свято чтят 
память деда — орденоносца 
Ивана Петровича Селивёр-
стова.

Все, кто знает Зою Ильи-
ничну и общается с ней, 
уважают её за оптимизм, от-
зывчивость, верность чести 
и долгу и от всей души по-
здравляют ветерана труда 
со знаменательным 80-лет-
ним юбилеем, желают ей 
здравствовать многие годы!
Желаем красоты, здоровья
И ясных дней, что 
счастьем хороши.
И сохранить до 
старости глубокой
И жизни вкус, и 
молодость души!
Друзья, коллеги по работе.

ВМЕСТЕ С СЫНОМ. У Зои Ильиничны уже шесть внуков! 
Фото из семейного архива.

Особое внимание на 
заседании Совета по ка-
честву интегрированной 
структуры было уделе-
но работе с дефектами, 
возникающими при про-
изводстве продукции. 
О возможных причинах 
появления дефектов се-
годня рассказывает за-
меститель начальника 
управления техническо-
го контроля Вячеслав 
Роздин:

— На ОАО «Златмаш» 
действуют стандарты пред-
приятия, разработанные 
в полном соответствии с 
требованиями ГОСТ ISO 
9001—2011. Сама работа 
по исследованию дефектов 
проводится в полном объё-
ме, но количество самих де-
фектов почти не снижается. 
Может быть, мы не там ищем 
причины брака.

Основным показателем 
качественной работы яв-
ляется неуклонное соблю-
дение требований норма-
тивных документов, что в 
производственных подраз-

делениях находит своё от-
ражение в таком контроль-
ном показателе, как со-
блюдение технологической 
дисциплины.

Если обратиться к итогам 
2013 года, то проведённый 
анализ показывает, что если 
в подразделении минималь-
ный процент нарушений 
технологической дисципли-
ны, то и количество брака 
и дефектов ниже, чем там, 
где страдает исполнение 
требований нормативной 
документации.

Высокие требования к 
оборонной продукции, до-
полнительный контроль во-
енного представительства 
положительно влияет на 
состояние технологической 
дисциплины. Но в первую 
очередь соблюдение тре-
бований руководящих до-
кументов должно быть за-
ложено в сознании каждого 
исполнителя и руководите-
ля, а не превращаться в ис-
полнение требований БТК 
и заказчика. Для этого еже-
годно проводится обучение 
исполнителей, руководи-
телей всех уровней вопро-

сам системы менеджмента 
качества.

Примером соблюдения 
технологической дисципли-
ны может служить цех № 69. 
При проведении внутрен-
них аудитов СМК группой 
управления технического 
контроля за три года здесь 
выявлено всего одно на-
рушение технологической 
дисциплины. В этом нема-
лая заслуга руководителей, 
которые способствуют вне-
дрению СМК в подразделе-

нии. Это бывший начальник 
цеха №  69, ныне зам. ди-
ректора ПТК «Оборонное 
производство» И.  Ю.  Афа-
насьев, его ближайшие по-
мощники — А. П. Ветошкин, 
Д. Б. Белянкин.

С наихудшей стороны 
«отличаются» цехи № 41 и 
64. В данных цехах посто-
янно работают комиссии 
по исследованию причин 
возникновения дефектов. 
Но полностью взваливать 
вину на цеха будет тоже не-
правильно. Немалую долю 
проблемных вопросов мы 
получаем из-за того, что 
конструкторская и техно-
логическая службы не видят 
себя в едином производ-
ственном процессе с про-
изводственными цехами. 
Вся работа по качеству в 
подразделении зависит от 
того, как серьезно к вопро-
сам системы менеджмента 
качества относится руко-
водитель подразделения. 
СМК — это не работа служ-
бы качества, это система 
управления предприятием, 
направленная на бережли-
вое производство.

Актуальное 
интервью

«СМК — это система 
управления предприятием»

Состоялось очередное 
плановое заседание Со-
вета по качеству инте-
грированной структуры. 
В работе Совета участво-
вали представители ОАО 
«Красмаш», ОАО «Злат-
маш», ОАО «ММЗ», ОАО 
«НИИ «Гермес», ОАО «ГРЦ 
Макеева».

Совет рассмотрел выпол-
нение решения предыдуще-

го заседания о представле-
нии заводами информации 
за 2013 год по отступлениям 
от требований конструктор-
ской документации и по де-
фектам (несоответствиям) 
изготовления.

Совет подтвердил при-
нятое ранее основное на-
правление работ: усиление 
аналитической работы, на-
правленной на установле-
ние основных причин отсту-
плений и дефектов; выра-

ботка эффективных мер по 
сокращению их количества 
и предотвращения их по-
второв. Совет подтверждает 
чрезвычайную актуальность 
этой работы и отмечает, что 
в настоящее время научно-
теоретические основы этого 
направления работ практи-
чески не разработаны. Про-
движение в решении этой 
сложной многофакторной 
задачи потребует усилий 
всех участников процесса.

Качество — в приоритете

«Нам бы кралю, нам бы кралю!»
Первый день весны, солн-

це, флаги трепещут на ве-
тру, над лесом раздаётся 
молодецкий посвист с за-
дорными куплетами. Поме-
риться силами, а заодно и 
показать свою молодецкую 
удаль в заводской «Зарни-
це» в этот раз решились де-
сять команд.

У каждой команды свой 
отличительный знак: у ка-
дровой службы — красные 
шапочки, зелёные шарфики 
— у транспортников, тради-

ционный камуфляж — у чет-
вёртого цеха. Болельщики 
тоже во всеоружии: воору-
жились плакатами, свистел-
ками, гуделками и (что тоже 
немаловажно) хорошим на-
строением.

Организаторами уже 
ставшего популярным у за-
водчан мероприятия ста-
ли профком и социальный 
комплекс предприятия. Ди-
ректор СоК В.  И.  Высокин 
и председатель профкома 
П.  Д.  Ртищев поздравили 

участников «Зарницы» с 
прошедшим Днём защитни-
ка Отечества, наступающим 
8-ым Марта и напутствова-
ли: «Пусть победит сильней-
ший!»

Для участников приго-
товили серьёзные испыта-
ния: традиционный смотр 
строевой песни и эстафету. 
Всего 5 этапов. Каждый — 
настоящий экзамен на лов-
кость, меткость и силу воли. 
Первый этап «олимпийский 
резерв» — нынешняя но-

винка. Заводские любители 
здорового образа жизни и 
активного отдыха преодо-
левали полосу препят-
ствий, оказывали условно 
пострадавшим первую ме-
дицинскую помощь, стре-
ляли из пневматической 
винтовки, на последнем 
этапе отвечали на теоре-
тические вопросы. И здесь 
было не важно, из какой ты 
половины человечества: 
прекрасной или той, что 
больше отличается силой.

По итогам состязаний все 
без исключения команды-
участницы (цехи № № 4, 7, 
30 и отделы № № 208,234, 
222, 244) получили поо-
щрительные призы. Коман-
ды цеха №  13  и ПСК-299, 
занявшие соответственно 
второе и третье место, — 
продуктовую добавку к 
дружескому пикнику. По-
бедитель — команда отде-
ла № 218 и болельщики из 
цеха №  13, которые были 
признаны самыми актив-
ными и позитивными, ста-
ли обладателями больших 
наборов для шашлыка.

На заводе действует 
программа оздоровления. 
Ежегодно на эти цели вы-
деляется 6  миллионов 
рублей. В этом году рас-
ширен список санаториев, 
где работники завода и ве-
тераны могут отдохнуть и 
пройти лечение. Недавно 
представители социально-
оздоровительного комплек-
са, профкома, Совета вете-
ранов нашего предприятия 
побывали в санатории «Ай», 
чтобы посмотреть какие там 
созданы для этого условия.

Санаторий расположен в жи-
вописном месте на окраине по-
сёлка Месягутово в Башкирии. 
Здесь созданы все условия для 
того, чтобы отдохнуть от суеты, 
бешеного ритма рабочих буд-
ней, шума и смога городских 

улиц. Медицинский профиль 
санатория — лечение орга-
нов кровообращения, органов 
дыхания, нервной и костно-
мышечной систем.

Для укрепления и восстанов-
ления здоровья используются 
такие виды лечения, как дието-
терапия, приём слабоминера-
лизованной гидрокарбонатной 
воды источника «Кургазак», 
гидротерапия, аппаратная 
физиотерапия, парафинотера-
пия, спелеотерапия, различ-
ные виды массажа, лечебная 
физкультура. С 2013  года в 
лечебных целях в санатории 
стал применяться кумыс. Гря-
зелечение сапропелем запо-
ведника озера «Шитовское» 
и гирудотерапия назначаются 
по желанию отдыхающих при 
отсутствии медицинских про-
тивопоказаний.

На территории санатория 
имеется спортивная площад-

ка (в зимнее время залит ка-
ток), детский городок, лыжная 
база, охраняемая автостоянка. 
Любители катания на тюбинге 
смогут посетить трассу в посёл-
ке Месягутово. Удобно то, что 
в одном здании расположены и 
номера отдыхающих, и столо-
вая, конференц-зал, библиоте-
ка. Есть возможность поиграть 
в шашки, шахматы, настольный 
теннис, бильярд. Проводятся 
развлекательные мероприятия.

Санаторий принимает взрос-
лых и детей с 4-х летнего воз-
раста по программе «Мать и 
дитя». Одновременно здравни-
ца может принять 100 человек. 
Заводская комиссия пришла к 
выводу, что санаторий «Ай» — 
это прекрасное место для от-
дыха и лечения заводчан.

По вопросам приобретения 
путёвки обращаться по тел. 
8-59-86.

Маленький рай в санатории «Ай»
Катавского вагоностро-
ительного завода, Че-
лябинского металлурги-
ческого комбината «Ме-
чел», завода «Трубоде-
таль», а также молодежь 
Южно-Уральской желез-
ной дороги, Челябинско-
го кузнечно-прессового 
завода и многих других 
предприятий.

Старинные танцы, ве-
черние наряды, живая 
классическая музыка, 
молодые люди в гусар-
ской форме и дамы в 
платьях ампирного сти-
ля — все это превратило 
обычный зимний вечер в 
сказку из прошлого сто-
летия. Дух великосвет-
ских балов чувствовался 
во всём: в приветствиях, 
платьях и строгих мунди-
рах. Всё в лучших тради-

циях начала XIX века.
В е ч е р - с т и л и з а ц и я 

бала проходит уже не 
первый год и уже успел 
обзавестись своими 
традициями. Как и в 
прошлом году в торже-
ственной обстановке 
были подведены итоги 
конкурса информацион-
ного сопровождения ра-
боты Советов молодежи 
Южного Урала. На кон-
курс было предоставле-
но около 200  информа-
ционных материалов по 
работе с региональными 
и федеральными СМИ, а 
также созданию и про-
движению собственных 
ресурсов.

Обладателем Гран-при 
стал Совет молодежи 
Южно-Уральской же-
лезной дороги. Диплом 
за 2-ое место получила 
команда ОАО «ЧКПЗ». 
Завершила тройку при-
зёров Первичная про-

фсоюзная организация 
ОАО «Златмаш» г. Злато-
уст. Награды победители 
получили из рук специ-
ального гостя, журнали-
ста общественного рос-
сийского телевидения 
и известного издателя 
«Русский репортёр» Да-
рьи Даниловой.

— Весь год я стара-
лась максимально полно 
освещать жизнь молоде-
жи на нашем предприя-
тии. Конкурсы, меропри-
ятия, встречи молодых 
активистов — обо всём 
об этом я рассказывала 
в своих материалах в за-
водской газете и радио. 
Результатом очень до-
вольна, не ожидала, что 
удастся попасть в тройку 
призёров. В дальнейшем 
буду стремиться занять 
первое место в данном 
конкурсе, — делится 
впечатлениями и плана-
ми Ольга.

В выставочном зале Со-
юза художников России 
(г. Челябинск) прошёл бал 
молодых сотрудников 
промышленных пред-
приятий Челябинской 
области, на котором со-
стоялось традиционное 
награждение победите-
лей конкурса информа-
ционного сопровождения 
работы Совета молодежи 
Южного Урала. Третье 
призовое место заняла 
редактор нашего завод-
ского радиовещания Оль-
га Бесова.

Пообщаться и получить 
награды приехали моло-
дые люди из разных горо-
дов нашей области. Здесь 
были представители Усть-

За наградой на бал19 февраля в Государ-
ственном ракетном цен-
тре состоялось совеща-
ние руководителей пред-
приятий, входящих в ин-
тегрированную структу-
ру ОАО «ГРЦ Макеева», в 
котором принял участие 
генеральный директор 

ОАО «Златмаш» Сергей 
Лемешевский.

На встрече были подве-
дены итоги работы пред-
приятий в 2013  году и на-
мечены планы на 2014 год, 
обсуждена информация об 
освоении инвестиций из 
федерального бюджета на 
2014—2016 годы, а также о 

работе Совета по качеству 
на период до 2016 года.

Напомним, что предыду-
щая встреча состоялась в 
апреле прошлого года. За 
прошедшее время была 
проделана значительная 
работа в рамках совмест-
ных выработанных реше-
ний. В ходе выступлений 
генеральных директоров 
предприятий, входящих в 
интегрированную струк-
туру, было отмечено, что 
в 2013  году все ключевые 
показатели деятельности 
Обществ достигнуты. В пол-
ном объёме выполнены ра-
боты по приоритетным на-
правлениям деятельности: в 
рамках ГОЗ, планов НИОКР 
и программ товарного вы-
пуска продукции.

Предприятиями выпол-
нены поставленные задачи 
по основным финансово-
экономическим показа-

телям и показателям эф-
фективности, что свиде-
тельствует об устойчивом 
финансовом положении 
Обществ. Управление пред-
приятиями интегрирован-
ной структуры осуществля-
лось на регулярной основе 
в соответствии с годовыми 
планами и планами заседа-
ний Советов директоров.

В отчётном периоде Об-
ществами были реализова-
ны мероприятия в рамках 
социального развития ин-
тегрированной структуры, 
основными задачами кото-
рых являются стабильность 
производства и увеличе-
ние числа рабочих мест, 
профессиональный рост, 
обеспечение достойного 
социального пакета. Пока-
зателен и рост заработной 
платы, который по итогам 
2013  года был обеспечен 
на всех предприятиях Об-

ществ.
Подводя итог встречи, ге-

неральный конструктор ОАО 
«ГРЦ Макеева» Владимир 
Дегтярь поблагодарил кол-
лег за конструктивный диа-
лог и выработку совместных 
предложений и отметил, 
что в сегодняшних услови-
ях, когда активно начинает 
действовать «Объединён-
ная ракетно-космическая 
корпорация», а предприятия 
Урало-Сибирского региона 
становятся своеобразным 
«локомотивом» в деле ре-
шения стратегических задач 
оборонного значения, про-
ведение подобных совеща-
ний является очень важным 
моментом в деятельности 
интегрированной структу-
ры.

По информации 
пресс-службы ОАО 

«ГРЦ Макеева».

Интегрированная структура: итоги
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С 50-летием:
С. С. Кирсанову — инженера по организации и нормиро-
ванию цеха № 7
Т. А. Блинкову — наладчика контрольно-измерительных 
приборов и автоматики отдела № 200.

С Днём рождения:
В. С. Пильщикова — б/начальника отдела № 290
С. П. Сомотова — б/начальника отдела 251
Е. А. Малясову — б/директора магазина «Мечта».

С 10-летием непрерывной трудовой деятельности:
Т.  В.  Метликину — электромонтера по обслуживанию 
подстанции цеха № 14
Н. В. Мошкову — экономиста отдела № 204
Р. К. Биргалину — штамповщика отдела № 244
Г. А. Гималетдинову — слесаря механосборочных работ 
отдела № 244
О. И. Русакову — экономиста по планированию отдела 
№ 248
Е.  А.  Никонову — дефектоскописта рентгено-
гаммаграфирования отд. № 298.

С 15-летием непрерывной трудовой деятельности:
С.  Ю.  Кононистову — аппаратчика полимеризации от-
дела № 244
Т. К. Лазаренко — старшего кладовщика отдела № 244.

С 20-летием непрерывной трудовой деятельности:
Т.  В.  Ваганову — машиниста насосных установок цеха 
№ 19.

С 25-летием непрерывной трудовой деятельности:
Р. М. Тимерханова — заместителя начальника цеха № 14
С. Н. Нажмееву — штамповщика отдела № 244.

С 35-летием непрерывной трудовой деятельности:
Л. П. Быкову — заведующего хозяйством цеха № 4.

С 40-летием непрерывной трудовой деятельности:
В. А. Дегтева — слесаря по эксплуатации и ремонту га-
зового оборудования цеха № 19.

От всей души 
пОздравляем!
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Кубок наш!

***
Мы такие, как есть — 

нелогичные,
Мы такие, как есть — 

Богом данные,
Мы — красивые 

и симпатичные,
Мы — любимые 
и желанные!
Если море цветов — 

не заметим,
Но с восторгом 

расскажем подружке
О единственной 

розе на свете
Той, что утром 

лежит на подушке.
Марина ГЕРАСИМЧУК, 

ведущий инженер 
отдела № 208.

Только раз в году!
Каждый год 8 Марта у Ольги Емелья-

новой, Ларисы Галялетдиновой и 
Юлии Хайдаровой тройное торже-
ство. Они празднуют не только 
наступление весны, Междуна-
родный женский день, но и 
собственный День рожде-
ния. Как оказалось, таких 
везунчиков из прекрасной 
половины человечества 
на нашем заводе всего 
трое! Поздравляем вас, 
милые женщины! Сол-
нечного настроения вам, 
счастья, исполнения всех 
ваших желаний.

Цветы к обелиску

Нынешний февраль 
стал для заводских спор-
тсменов урожайным на 
волейбольные баталии. 
Два состязания развер-
нулись накануне Дня за-
щитника Отечества.

Волейбольный тур-
нир, посвящённый памяти 
И. Н. Варбанского, прошёл в 
Миассе. Туда нашу команду 
пригласили дилеры нашего 
завода ООО «Квадро-МВН». 
Перед началом соревнова-
ний с приветственным сло-
вом выступили организато-
ры турнира. От имени Зла-
тоустовских машинострои-
телей участников попривет-
ствовала зам. генерального 
директора ОАО «Златмаш» 
Н. В. Пиксайкина.

Надо сказать, что наша 
команда выиграла все 
предварительные встречи 
и в финале встретилась с 
хозяйкой турнира — коман-
дой «Квадро-МВН». После 
упорной и зрелищной борь-
бы 1 место досталось спор-
тсменам ОАО «Златмаш». 
Отличную игру в этот раз 
продемонстрировали Ринат 
Шаяхметов (цех № 20), Стас 
Елецкий (отд. ведомствен-

ной охраны).
В перерывах между игра-

ми для участников спортив-
ного турнира проходили 
конкурсы по технике владе-
ния мячом. Из трёх конкур-
сов наша команда выиграла 
два.

Ещё один турнир прошёл 
среди команд Златоустов-
ского городского округа. 
Он был посвящён памяти 
тренеров-общественников, 
работников нашего заво-
да Александра Дуракова и 
Сергея Резепина. Всего на 
спортивную площадку вы-
шло 6  команд. По итогам 
двух дней соревнований 
места распределились сле-
дующим образом: 1 место — 
«Златмаш-1», 2-ое — «Уро-
жай», 3-е — «Металлург», 
4-ое — «Златмаш — 2».

Лучшими игроками турни-
ра из команды «Златмаш-1» 
были признаны Ринат Ша-
яхметов (цех № 20), Роман 
Бахтиев (отд. № 210). Из ко-
манды «Златмаш-2» — Стас 
Елецкий (отд. ведомствен-
ной охраны) и Андрей Гор-
деев (лаб. № 308).

Роман БАХТИЕВ, 
капитан команды 

ОАО «Златмаш».

Накануне Дня защит-
ника Отечества прошла 
городская акция по воз-
ложению живых цветов 
и венков к обелискам 
воинов, отдавших свои 
жизни за Родину. Машза-
водчане тоже не остались 
в стороне.

К обелиску воинской 
Славы пришли ветераны 
предприятия, представите-
ли отделов №  №  208, 218, 
305, 505, а также кадеты из 
школы № 21 и малыши дет-
ского сада. Крепкий моро-
зец не помешал торжеству. 
Проникновенные слова ска-

зали директор социального 
комплекса В.  И.  Высокин, 
председатель профкома 
П.  Д.  Ртищев, заместитель 
главы ЗГО М. Г. Гусева.

— Пока жива память о 
прошлом в наших сердцах, 
Россия непобедима, — от-
метили выступающие.

Затем к обелиску Славы 
возложили цветы, почтив 
память погибших воинов. 
Во время возложения цве-
тов малыши были особенно 
серьёзны. Они ещё до кон-
ца не осознают, какую цену 
пришлось заплатить стар-
шему поколению за мирное 
небо над головой.

И в спорте первые!
Субботний день — 

15  февраля. Лыжные 
старты собрали актив-
ных заводчан в районе 
спортбазы. Дистанция 
1 километр. Качественно 
нарезанная лыжня. Одно 
удовольствие — пробе-
жать, прокатиться или 
пройти по такой трассе. 
Проведение лыжных 
соревнований во время 
прохождения Олимпиа-
ды в Сочи придаёт осо-
бый настрой. Чётко рабо-
тают судьи — сотрудники 
отдела № 505.

В личном зачёте первыми 
стартуют мужчины. Здесь 
нет равных Евгению Хаеву 
из цеха № 10. Он становится 
лидером в мужском забеге. 
В призёрах — Олег Хам-
зин (цех № 7) и Александр 
Кистанов (отдел №  218). У 
женщин бесспорный ли-
дер — Алёна Стрельникова 

из отдела №  222, призёры 
— Елена Жабкина (отдел 
№ 305) и Наталья Смирнова 
(отдел № 263).

На самые популярные у 
заводчан массовые старты 
вышли любители здорового 
образа жизни из девяти под-
разделений. Среди участ-
ников — команды цеха 13 и 
ПТК «ЭлБИ». «Лыжня здоро-
вья» объединила и рядовых, 
и руководящий состав. Так 
в команде транспортников 
был и начальник цеха, и 
его заместители. Личный 
пример руководителей, ко-
нечно, важен, но оказалось, 
что этого недостаточно для 
победы, ещё необходима и 
массовость. В результате у 
команды цеха №  7  только 
3-е место. На 2-ом — ко-
манда цеха № 20 и на 1-ом 
месте… кто бы вы думали? 
Дружный коллектив отдела 
№ 248, в составе которого 
в основном женщины. Мо-
лодцы!

Победители и призёры в 
личном первенстве завод-
ской «Лыжни здоровья» в 
награду получили сертифи-
каты на услуги социально-
го комплекса, за массовые 
старты — наборы для шаш-

лыка. И все без исключения 
участники — сладкие призы, 
заряд бодрости, хорошего 
настроения и общения на 
свежем воздухе.

Елена ФАДЕЕВА.

Победитель «Лыжни здоровья» среди женщин А. Стрель-
никова и призёр Е. Жабкина. Фото Владимира Радченко.


