
14  октября заводская 
многотиражка отметит 
очередной, 71 по счёту, День 
рождения. Это солидный 
возраст. За эти годы не раз 
менялись периодичность, 
тираж, редакторы, но неиз-
менно одно: «Трудовая честь 
Златмаш» была и остаётся 
газетой трудового коллек-
тива.

На вопрос, что привлекает 
в газете больше всего, вер-

ные наши читатели и дру-
зья отвечают однозначно: 
очерки, зарисовки о людях 
завода — новаторах, вете-
ранах, молодёжи. Статьи 
подобного типа исчезли из 
«большой» прессы, а у нас 
это традиция. Так будет и 
впредь. Плюс, конечно, ин-
формация о деятельности 
предприятия, его успехах и 
перспективах.

Коллектив редакции сде-
лает всё возможное, чтобы 
газета была интересной, 
актуальной, не только осве-
щала успехи, но и отражала 
проблемы. Мы надеемся, что 
среди заводчан найдутся 
люди, которые будут со-
трудничать, будут писать 
на страницах заводской га-
зеты. Нам также интерес-
но, что бы вы хотели изме-
нить, какие новые рубрики 
увидеть. Готовы выслушать 
ваши предложения.

Татьяна ПЕРЕПЁЛКИНА, 
редактор газеты.

Это НАШ праздник!
27  сентября состоялось 

торжество для трудового 
коллектива. Праздник на-
чался с театрализованного 
представления, рассказы-
вающего о становлении 
машиностроения на Урале 
и в Златоусте. История от 
Петра Первого до наших 
дней, Бушуев, Аносов, Обу-
хов, первые пятилетки, Ве-
ликая Отечественная…

Затем машинострои-
телей поздравили гене-
ральный директор ОАО 
«Златмаш», депутат ЗСО 
С.  А.  Лемешевский, заме-
ститель председателя про-

фкома И.  В.  Ющенко, за-
меститель главы округа по 
экономическим вопросам 
Р.  А.  Болотов и председа-
тель городского Собрания 
депутатов П.  Н.  Варганов. 
Они подчеркнули, что толь-
ко славные традиции и уме-
ние сплотиться помогли ма-
шиностроителям выстоять в 
самое непростое для завода 
и страны время. И в этом за-
слуга в первую очередь все-
го коллектива. Сегодня ОАО 
«Златмаш» — один из флаг-
манов городской экономи-
ки. Завод успешно осваи-
вает новые направления и 
рынки, и это ещё один повод 

верить в успешное будущее.
По традиции первыми 

на сцену для награждения 
вышли старожилы предпри-
ятия, те, кто каждый день 
на своём рабочем месте 
делает всё, чтобы история 
Златоустовского машино-
стороительного завода про-
должалась.

Двое заводчан стали «Ла-
уреатами заводской премии 
2013  года», четверо удо-
стоились Почётной грамоты 
губернатора Челябинской 
области. «За содействие в 
космической деятельности» 
ведомственными знаками 
Федерального космиче-
ского агентства отмечены 
16  заводчан. Всего же в 
связи с профессиональным 
праздником были награж-
дены 155  златоустовских 
машиностроителей.

Перед заводчанами вы-
ступили лучшие коллек-
тивы ДК «Победа». Затем 
праздник продолжился. 
Всем без исключения он 
подарил приятные впечат-
ления, веселье, чувство 
солидарности, сопричаст-
ности к большому делу и, 
безусловно, гордости за 
историю Златоустовского 
машиностроительного, за 
его людей.

Нам важно наше 
будущее — сегодня, 

завтра, всегда!
Первыми в большом зале 

Дворца Победы собрались 
самые активные, целеу-
стремлённые, молодые. Это 
их праздник, и они гордятся 
тем, что входят в дружную 
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наша миссия:
 � Производить лучшие образцы военной и 
гражданской продукции для обеспече-
ния безопасности страны, способствую-
щие прогрессу во благо человека.

наши цели:
 � Стать одним из лучших предприятий 
ракетно-космической промышленности.

 � Áыть в числе 10 крупнейших предприя-
тий Челябинской области.

 �

 � Развивая предприятие, развивать со-
циальное партнерство, способствовать 
развитию города, региона, России.

 � Соответствовать самым высоким требова-
ниям к качеству выпускаемой продукции, к 
охране труда, здоровья и окружающей среды.

Вести с итогового

О работе в сентябре
 � Итоговое совещание началось с доклада главного 

экономиста предприятия. Как сообщила Н. В. Пиксайкина, 
финансовый план поступлений денежных средств за сен-
тябрь выполнен на 91 %. Средняя заработная плата на пред-
приятии за сентябрь составила 19226 рублей. В сравнении 
с аналогичным периодом прошлого года она увеличилась 
на 13 %.

 � Заместитель генерального директора по сбыту ТНП и 
продукции ПТН А. Б. Юркин доложил о реализации граж-
данской продукции. Этот показатель составил в сентябре 
88,5 %.

 � Заместитель генерального директора по оборонной 
продукции В. Д. Носов информировал, что за отчетный ме-
сяц план по реализации выполнен на 85,5 %.

 � Хорошие показатели у энергетиков. Заместитель ге-
нерального директора по эксплуатации А. И. Деркач со-
общил, что план по реализации энергоресурсов выполнен 
на 109 %.

 � Заместитель генерального директора по производству 
С. Ю. Анищенко проанализировала работу по выпуску то-
варной продукции. Плановый показатель по выработке 
выполнен на 103 %.

 � В декабре заканчивается срок коллективного дого-
вора, основного документа, регулирующего социальные 
отношения между работником и работодателем. Замести-
тель председателя профкома И. В. Ющенко сообщил, что 
профсоюзный комитет выступил с инициативой о начале 
переговоров по заключению нового коллективного догово-
ра. Уже сформированы две комиссии, которые будут пред-
ставлять интересы сторон. Теперь в течение трех месяцев 
предстоит проанализировать выполнение действующего 
колективного договора, затем подготовить новый проект. 
Заводская конференция по принятию нового коллектив-
ного договора состоится не позднее 21  декабря. Далее 
И. В. Ющенко рассказал о прошедших мероприятиях, по-
священных Дню машиностроителя, а также проведённых 
по линии профсоюза.

Колонка редактора

Дорогие друзья!

Эхо праздника

В последнее воскресенье сентября вся страна отме-
тила День машиностроителя. Для трудового коллек-
тива ОАО «Златмаш» торжества начались задолго до 
этой официальной даты. Во Дворце Победы состоялись 
праздники для всех поколений заводчан.

(Окончание на 2-й стр.)

Машиностроителям — УРА!!!
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Руководством пред-
приятия принято решение 
направить пострадавшим 
143  бытовые плиты «Меч-
та» разных модификаций 
на общую сумму 684 тысячи 
579 рублей.

—Люди попали в сложную 
ситуацию, на их месте мог 
оказаться любой. Считаю, 
что помощь пострадавшим 
от наводнения — наш мо-
ральный долг, — подчер-
кнул генеральный директор 
ОАО «Златмаш» С.  А.  Ле-
мешевский. — Данная по-
мощь оказывается адресно, 
специалисты предприятия 
заранее согласовали с Ми-
нистерством социальных от-
ношений Челябинской обла-
сти потребность в моделях 
и количестве бытовых плит.

Советник председателя 
Законодательного Собра-
ния Челябинской области 
В.  А.  Воробей от лица по-
страдавших южноуральских 
семей и ЗСО поблагодарил 
златоустовских машино-
строителей за неравноду-
шие, активность и посиль-
ную помощь.

Также заводчане перечис-
лили 282 тысячи 571 рубль 
в фонд помощи пострадав-

шим от наводнения в Амур-
ской области.

Заместитель председате-
ля профкома И. В. Ющенко:

—Мы не могли остаться 
в стороне от случившего-
ся на Дальнем Востоке и 
обратились к работникам 
завода с просьбой оказать 
посильную помощь постра-
давшим. Мы были уверены, 
что на заводе найдётся не-
мало неравнодушных к чу-
жой беде. Время показало, 
что это действительно так. 
Более половины заводчан 
приняли участие в сборе 
средств. Я считаю: это до-
стойно. Пусть собранная 
сумма в масштабах всей 
страны небольшая, но она 

дойдёт до нуждающихся 
людей, и это главное.

Председатель совета 
молодых специалистов 
Т. Ю. Зайкова:

—Люди лишились домов, 
имущества, средств к су-
ществованию. А ведь ско-
ро зима. Я сама молодая 
мама, и мне стало особенно 
страшно за детей, которые 
оказались в заложниках у 
стихии. Им даже элемен-
тарно не в чем было пойти 
в школу 1 сентября. Радует, 
что пострадавшим помогли, 
и в этом есть заслуга кол-
лектива нашего завода.

Сергей ЕЖОВ.
Фото В. Голынкина.

Во Дворце культуры 
«Победа» открылась 
фотовыставка «Слав-
ное прошлое, уверенное 
настоящее, достойное 
будущее». В экспозиции 
представлены все этапы 
большого пути: от рожде-
ния до сегодняшних дней 
златоустовского машино-
строительного.

Становление предпри-
ятия, расцвет, участие в 
оборонных программах, 
преодоление трудностей 
вместе со всей страной и со-
временность… Все, кто по-
бывал в профессиональный 
праздник машиностроите-
лей в ДК «Победа», увидел 
уникальные снимки.

Здесь и чёрно-белые 

фотографии, архивные, 
ровесники трудовых пяти-
леток советских годов, и 
цветные, появившиеся по 
историческим меркам не 
так давно. Экспозицию ко 
Дню машиностроителя со-
бирали по крупицам. Часть 
снимков взяли из музея 
«Трудовой славы».

— В нашем архиве хра-
нится немало интересных 
материалов и фотографий, 
— рассказывает заведую-
щая заводским музеем, она 
же идейный вдохновитель 
выставки Ольга Жмаева. 
— И мы рады, что сегодня 
уникальные снимки смогут 
увидеть и заводчане, и го-
сти ДК.

— Мы попытались рас-
сказать о жизни предпри-
ятия, — добавляет фото-

граф, автор многих пред-
ставленных работ Влади-
мир Голынкин. — Думаю, 
что наибольший интерес 
выставка вызвала у наших 
ветеранов, тех, кто не один 
десяток лет проработал на 
Златоустовском машино-
строительном.

В экспозиции представле-
но не только « славное про-
шлое», но и «уверенное на-
стоящее» и «достойное бу-
дущее». На снимках — люди, 
которыми сегодня гордится 
завод, продукция, которую 
выпускает предприятие, 
успехи, достижения, пер-
спективы, новое оборудова-
ние и новые производства, 
в том числе строящийся 
сегодня комплекс по про-
изводству алюминиевого 
профиля.

Татьяна ШАГЕЕВА.

Фото В. Голынкина.

Основные направления развития ОАО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � По существующим направлениям дея-
тельности предприятия увеличить объ-
емы реализации продукции в 2,5 раза.

 � Повысить производительность труда 
не менее, чем в 2 раза за счет внедре-
ния современных технологий и методов 
управления.

 � Внедрить управление по направлениям 
деятельности с организацией бюджетно-
го планирования и управленческого учета 
фактических затрат.

Машиностроителям — УРА!!!
семью машиностроителей. 
Сегодня треть коллектива 
нашего завода  — молодёжь.

Проводить в канун про-
фессионального праздника 
молодёжный вечер уже ста-
ло доброй традицией. А ещё 
это повод для теплых дру-
жеских встреч. На празд-
ничное торжество пришли 
не только молодые специа-
листы нашего предприятия, 

но и студенты учебных за-
ведений города, будущие 
машиностроители.

Со словами поздравления 
выступили заместитель ге-
нерального директора ОАО 
«Златмаш» по оборонной 
продукции В.  Д.  Носов и 
заместитель председателя 
профсоюзного комитета 
И. В. Ющенко.

— Молодые кадры — бу-
дущее завода, — подчер-
кнули выступающие, а по-
тому поддержка молодой 

смены была и остаётся 
одной из приоритетных за-
дач для руководства пред-
приятия.

Приказом генерального 
директора ОАО «Златмаш» 
за добросовестный труд, 
активную жизненную пози-
цию и в связи с празднова-
нием Дня машиностроителя 
молодых специалистов на-
градили Почётными грамо-
тами. Среди награждённых 
— А.  Ершова — диспетчер 
цеха № 4, Д. Чуприн — во-
дитель цеха №  7, Т.  Осад-
чук — инженер-конструктор 
цеха № 13, Р. Тимерханов — 
электромонтер цеха № 14, 
А.  Пирожков — слесарь-
ремонтник цеха №  20, 
В.  Маркелов — штампов-
щик цеха №  30, Л.  Хазова 
— фрезеровщик цеха № 64, 
С. Макаров — токарь отде-
ла №  222, Т.  Хохрикова — 
контролер отдела №  224; 
В.  Клабуков — инженер 
отдела № 234, Д. Никонов 
— слесарь механосбороч-
ных работ отдела №  244, 
А.  Фаршатов — слесарь 
механосборочных работ 
отдела №  244, А.  Мерзля-
кова — контролер отдела 
№ 256; А. Токарева — веду-
щий инженер отдела № 263, 
Ю.  Гладких — инженер от-
дела 288. Все они были поо-
щрены денежной премией.

В праздничный вечер 
также принимали по-
здравления студенты 
индустриального кол-
леджа имени П.  П.  Ано-
сова и промышленно-
гуманитарного техникума. 
Накануне Дня машино-
строителя они приняли 
участие в профессиональ-
ном конкурсе «Техностарт». 
На сцену Дворца Победы 

для награждения будущие 
машиностроители вышли 
со своими наставниками 
— ветеранами машино-
строительного завода. В 
интеллектуальном ринге 
победила молодёжная ко-
манда нашего предприятия.

Помимо руководителей 
и официальных лиц, моло-
дёжь нашего предприятия 
поздравили творческие 
коллективы. Перед молоды-
ми заводчанами выступила 
специально приглашенная 
челябинская группа «Здесь 
и сейчас». Даже когда 
праздничное мероприятие 
подошло к концу, завод-
ская молодёжь не спешила 
расходиться. Ребята живо 
делились друг с другом впе-
чатлениям, а это значит, что 
праздник прошел на «Ура!».

Всегда в почёте
Уже следующим ве-

чером во Дворец Побе-
ды пришли ветераны-
машиностроители. Они со-
брались задолго до начала 
торжества, чтобы увидеть 

знакомые лица, успеть по-
говорить, вспомнить моло-
дость. В фойе развернулась 
фотовыставка. На чёрно-
белых фотографиях вете-
раны узнавали знакомые 
цеха, подразделения и лю-
дей, с которыми работали 
когда-то, и завод, который 
за долгие годы для многих 
из них стал родным.

На торжестве в честь про-
фессионального праздника 
прозвучало немало благо-
дарственных слов в адрес 
старшего поколения, отдав-
шего всю свою жизнь, силы 
и молодые годы родному 
предприятию. Генераль-
ный директор предприятия 
Сергей Антонович Лемешев-
ский пожелал ветеранам 
здоровья и подчеркнул, что 
именно они своим трудом 
обеспечили Златоустовско-
му машиностроительному 
славное прошлое, уверен-
ное настоящее и достойное 
будущее.

По традиции за многолет-
ний и добросовестный труд 
от руководства предприя-

тия старшему поколению 
— цветы, добрые пожела-
ния и подарки. Ветераны-
общественники Н. В. Сало-
масов и Н. С. Каменева были 
награждены Благодар-
ственными письмами про-
фкома. Почётной грамотой 
администрации завода и 
профкома отмечена рабо-
та активистов ветеранского 
движения Н. Д. Шуваловой 
и Н. П. Никифоровой.

На сцене Дворца культу-
ры «Победа» для ветера-
нов состоялся празднич-
ный концерт с участием 
группы «Медовый спас». В 
продолжение вечера завод-
чане смогли потанцевать и 
пообщаться друг с другом. 
Сейчас «под крылом» у ма-
шиностроительного завода 
более 7  тысяч ветеранов, 
поэтому торжества для 
старшего поколения шли 
два дня подряд.

Ольга БЕСОВА, 
Татьяна ШАГЕЕВА, 

Сергей ЕЖОВ.
Фото В. Голынкина.

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

Вспомнить всё

Миллион 
для пострадавших

В августе 2013 года южные районы 
Челябинской области пережили бес-
прецедентное стихийное бедствие. 

В течение двух суток выпала полу-
годовая норма осадков. В результате 
масштабного подтопления полностью 
разрушено более 150 жилых домов, ещё 

2321 — разрушены частично. Пострадав-
шими от наводнения признаны 7782 че-
ловека, многие семьи были вынуждены 
покинуть свои дома.

Коллектив нашего предприятия не 
остался равнодушным к беде своих 
земляков.
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В канун Дня машино-
строителя в «ЗлатИКе» 
прошёл городской конкурс 
профессионального ма-
стерства «Техностарт». 
В нём приняли активное 
участие представители 
ОАО «Златмаш», а так-
же студенты и школьники 
сразу 5 учебных заведений 
Златоуста.

Основная задача — снача-
ла прочитать чертёж, потом в 
течение двух часов выточить 
заданную деталь. Перед тем 
как встать к станку, каждый 
из конкурсантов в обязатель-
ном порядке прошёл тести-
рование. Все вопросы каса-
лись машиностроения.

Впервые за всю историю 
Златоуста конкурс профес-
сионального мастерства 
объединил студентов «Зла-
тИКа» и промышленно-
гуманитарного техникума. 
В одной команде с ними 
работали и наставники-
профессионалы, ветераны 
нашего предприятия. Всего 
на конкурсную площадку 
вышли 4 таких бригады.

Пока одни вытачивали де-
тали, другие участвовали в 

интеллектуальном конкур-
се. Конкурсанты отвечали 
на вопросы об истории Зла-
тоуста, методах обработки 
металла. В результате ко-
манда молодых специали-
стов ОАО «Златмаш» заня-
ла первое место, опередив 
ближайших соперников 
из команды «ЗлатИКа» на 
190 баллов.

Особое задание органи-
заторы придумали и для 
остальных участников кон-
курса — учащихся 4  про-
фессионального училища, 

школ № 15 и 1. Они приня-
ли участие в исторической 
викторине.

Заместитель начальника 
отдела по работе с персо-
налом Татьяна Гунтере-
ва подчеркнула высокую 
значимость роли учебных 
заведений в подготовке 
молодых кадров. В даль-
нейшем планируется про-
должить такое сотрудни-
чество.

Сергей ВОРОЖЦОВ.
Фото В. Голынкина

Основные направления развития ОАО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � Постоянный мониторинг и анализ от-
раслевых, территориальных и мировых 
рынков.

 � Разработка амбициозных задач по соз-
данию и продвижению конкурентоспо-
собной продукции предприятия, укре-
пление позиций предприятия на рынках.

 � Разработка и реализация перспективно-
го проекта, обеспечивающего развитие 
предприятия на период 2013—2025 гг.

В рамках всероссий-
ской акции «За достой-
ный труд» предцехкомы-
активисты профсоюзной 
организации нашего пред-
приятия приняли участие 
в митинге, который со-
стоялся 7  октября на 
площади перед ДК «Ме-
таллург».

К Дворцу культуры ра-
ботники машинострои-
тельного завода пришли 
вместе с профсоюзными 
активистами других пред-
приятий Златоуста. На 
транспарантах написали 
говорящие сами за себя 
лозунги: «Человеку труда 
— уважение и достойную 
зарплату!», «Работающий 
человек не должен быть 
бедным!», «Запретить «за-
ёмный» труд»! На митинге 
собравшиеся выступили в 
поддержку метзаводчан. 
Они требовали сохранить 
рабочие места на градоо-
бразующем предприятии».

— Митинг провели ор-
ганизованно и массово, 
— отметил исполняющий 
обязанности председателя 
профкома ОАО «Златмаш» 
Игорь Витальевич Ющен-
ко. В профсоюзной акции 
приняли участие порядка 
тысячи человек. Это почти 
в 4 раза больше, чем было 
заявлено изначально.

Елена ЖАБКИНА.

7 сентября прошли ми-
тинги и пикеты по всей 
стране, в том числе и в 
областном центре. Все-
мирный день действий 
профсоюзов «За достой-
ный труд» собрал в цен-
тре Челябинска профак-
тивистов из всех окрест-
ных городов и населенных 
пунктов.

Участники профсоюз-
ной акции требовали лик-
видации безработицы и 
установления достойной 
заработной платы, раз-

вития профессионального 
образования и гарантиро-
ванного предоставления 
первого рабочего места, 
реформирования пенсион-

ной системы на страховых 
принципах.

Приняли участие в ми-
тинге и сотрудники нашего 
завода, молодые активи-

сты: Осадчук Татьна, Танков 
Иван (цех №  13) и Бесова 
Ольга (отдел № 305), а так-
же председатель комиссии 
профкома О. Б. Ватолина.

Мероприятие прошло в 
центре Челябинска. Трудя-
щиеся выступили в инфор-
мационном пикете: «За до-
стойный труд!». Здесь же, 
на улице Кирова, профсо-
юзные юристы бесплатно 
консультировали горожан 
по вопросам защиты со-
циальных и трудовых прав 
Профактивисты раздавали 
информационные буклеты 
и агитационную литерату-
ру. 

Перед собравшимися вы-
ступили творческие кол-
лективы из числа предста-
вителей рабочей молодежи 
предприятий и организаций 
области, а также представи-
тели ФНПР и ГНПР.

Всероссийская акция 
профсоюзов «За достой-
ный труд!» еще раз проде-
монстрировала единство, 
сплоченность и солидар-
ность международного 
профсоюзного движения в 
борьбе за законные права 
трудящихся.

Ольга БЕСОВА.

Профсоюзная акция

За свои права, за достойную жизнь

Дела молодых 

«Техноstars» 
на «Техностарте»

Будь в курсе

На совещании был рас-
смотрен проект плана-
проспекта годового отчета 
акционерного общества, 
который позволит унифи-
цировать годовые отчеты 
дочерних обществ, сделать 
их более информативными, 
удобными для восприятия, с 
учетом всех требований за-
конодательных актов Рос-
сийской Федерации, преду-
сматривающих содержание 

годового отчета общества.
Участники совещания 

обсудили также вопросы 
отчетности на Межведом-
ственном портале Росиму-
щества, организации ра-
боты по дополнительной 
эмиссии акций в связи с 
принятием Федерального 
закона «О внесении изме-
нений в отдельные зако-
нодательные акты Россий-
ской Федерации в связи с 

передачей Центробанку РФ 
полномочий по регулирова-
нию, контролю и надзору в 
сфере финансовых рынков» 
№  251-ФЗ от 23.07.2013, а 
также иные изменения зако-
нодательства РФ, касающи-
еся акционерных обществ.

Встреча прошла в деловой 
и доброжелательной атмос-
фере. Участники совещания 
высказали мнение о том, что 
подобные мероприятия но-
сят конструктивный харак-
тер, они необходимы в ра-
боте корпоративных служб 
и должны проводиться на 
постоянной основе. Приня-
то решение о проведении 
совещаний служб корпора-
тивного управления дочер-
них обществ ежегодно.

Пресс-служба ОАО 
«ГРЦ Макеева».

Работаем на перспективу
Профориентационная работа с учащимися школ 

является одним из приоритетных направлений дея-
тельности отдела управления персоналом и моти-
вации труда и Совета работающей молодежи ОАО 
«Златмаш», поэтому частенько на производственной 
площадке можно увидеть совсем юных златоустовцев: 
учащихся школ и студентов.

С экскурсии на предприя-
тие начался новый учебный 
год для ребят из 6 «А» клас-
са школы №  2. В сентябре 
школьники побывали в ПТК 
«ЭлБИ», где познакомились с 
историей развития и станов-
ления завода, а также основ-
ными направлениями произ-
водственной деятельности.

В этот раз шестиклассни-
ки под чутким руководством 
взрослых отправились в цех, 
где производят знаменитые 

в России и за рубежом плиты 
«Мечта». Ведущий инженер 
по организации эксплуата-
ции и ремонту ПТК «ЭлБИ» 
Андрей Ахлюстин показал 
ребятам все этапы произ-
водства плит, начиная со 
штамповки и заканчивая 
упаковкой, а также ответил 
на все интересующие вопро-
сы. Особый восторг вызвал 
у школьников макет ракеты, 
символизирующий сопри-
частность нашего предпри-

ятия к созданию оборонного 
щита нашей страны.

Восхищенные работой 
машиностроителей школь-
ники выразили желание в 
следующий раз побывать 
и в других производствен-
ных цехах и подразделе-
ниях. Сотрудники кадровой 
службы завода уверены, что 
работают на перспективу. 
Они надеются, что, узнав 
больше о градообразующем 
предприятии, ребята смогут 
более осознано выбрать в 
будущем профессию, и, воз-
можно, это будет профессия 
машиностроителя.

Татьяна БАХАРЕВА, 
ведущий инженер по 

подготовке кадров 
отд. № 208.

Курс — на консолидацию
В ОАО «ГРЦ Макеева» состоялось совещание служб 

корпоративного управления дочерних обществ (ОАО 
«Златмаш», ОАО «Красмаш», ОАО «ММЗ», ОАО «НИИ 
«Гермес»), входящих в интегрированную структуру 
ОАО «ГРЦ Макеева». На повестку дня были вынесены 
текущие вопросы корпоративного управления, а также 
подготовка к годовому отчету за 2013 год.
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С 50-летием:
Л. В. Хлопову — электрохимобработчика отдела № 10
З. Н. Рахманову — комплектовщика изделий и инстру-
мента отдела № 214
М. И. Никонову — эмалировщика отдела № 244
Н. Л. Фаткулину — слесаря механосборочных работ от-
дела № 244
С. В. Островскую — контрольного мастера отдела № 256.
С Днём рождения:
Д. А. Козочкина — руководителя службы корпоративного 
управления и финансов
А. В. Лобанова — помощника генерального директора по 
развитию
В. Ф. Терёхина — б/зам. гл. инженера — начальника от-
дела № 296
В. Д. Велькина — б/начальника отдела безопасности.

С 10-летием непрерывной трудовой деятельности:
О. Г. Осминину — электромонтёру по ремонту и обслу-
живанию электрооборудования цеха № 14
Л. М. Фролову — слесаря-ремонтника цеха № 20
О. А. Огурцову — контролёра станочных и слесарных ра-
бот отдела № 224
Н. М. Зайцеву — маляра отдела № 244.

С 20-летием непрерывной трудовой деятельности:
Р. Р. Юсупову — штамповщика отдела № 244
О. В. Ячменеву — начальника бюро отдела № 251
Е. А. Семёнову — инженера отдела № 293

С 25-летием непрерывной трудовой деятельности:
Н. А. Ляховку — ведущего инженера по организации и нор-
мированию труда цеха № 41
В. А. Биткина — сварщика на машинах контактной (прес-
совой сварки) отдела 244.

С 35-летием непрерывной трудовой деятельности:
Л. Б. Хомякову — лаборанта химического анализа цеха 
№ 19
Н. С. Герасимову — распределителя работ цеха № 41
П. И. Ястремского — электромеханика по средствам ав-
томатики и приборам технологического оборудования 
цеха № 263.

С 40-летием непрерывной трудовой деятельности:
Г. З. Иштимерову — распределителя работ цеха № 64
Н. П. Тютюгину — ведущего инженера-конструктора от-
дела № 234.

С 45-летием непрерывной трудовой деятельности:
В. Д. Аникина — инженера по наладке и испытаниям цеха 
№ 13

Даты: 12  октября — День кадрового работника; 
14 октября — основание газеты трудового коллектива 
Златоустовского машиностроительного завода «Трудо-
вая честь Златмаш».

От всей души 
пОздравляем!

Турнир

Играли с драйвом

С марта по сентябрь 
около 600  заводчан по-
сетили развлекательный 
центр «Дискавери» и по-
пробовали свои силы в бо-
улинге. 25 сентября здесь 
же прошли соревнования 
по этому увлекательно-
му, зрелищному виду со-
стязаний.

Не так давно пришедшая 
в Россию заморская игра в 
боулинг становится всё по-
пулярнее. И наши заводчане 
здесь — не исключение. В 
этом году возможность «по-

катать шары» получили все 
желающие. Для этого надо 
было всего лишь подать за-
явку от подразделения и 
дождаться своей очереди.

До этого в боулинг игра-
ли только молодые работ-
ники предприятия. Лучшие 
из них вошли в команду, 
которая участвовала в об-
ластных соревнованиях 
«Работающая молодёжь». 
Финансирование шло из 
средств, перечисленных 
предприятием на счёт 
профкома в соответствии с 
коллективным договором. В 
этом году и заводчане стар-

шего поколения получили 
возможность попробовать 
свои силы на игровой пло-
щадке «Дискавери». Деньги 
на эти цели выделил про-
фсоюзный комитет пред-
приятия.

Завершающий этап игр 
в боулинг состоялся в ка-
нун Дня машиностроителя. 
Состязание прошло среди 
молодёжных команд и тех, 
кому «за». В течение двух 
часов на восьми дорожках 
кипели спортивные страсти. 
Удачные броски и сбитые 
кегли, промахи и новые по-
пытки, азарт и ни с чем не 

сравнимый драйв команд-
ной игры…

Объективное судейство 
обеспечили председатель 
цехкома отдела №  263  Та-
тьяна Артюгова и органи-
затор этого масштабного 
мероприятия, председатель 
комиссии профкома Ольга 
Ватолина.

Лучшим игроком признан 
Дмитрий Босых из отдела 
№  218. Он набрал 145  оч-
ков. В старшей возрастной 
категории отличились и его 
коллеги по цеху — Алек-
сандр Кистанов и Артём 
Дубовой. Они заняли соот-
ветственно 2-е и 3-е места. 
Среди женщин в этой же 
возрастной группе победи-
ла Наталья Коновалова из 
отдела № 251 с результатом 
131 очко, 2-е место у Елены 
Вашагиной (цех № 30) и 3-е 
место заняла Елена Жабки-
на (отдел № 305).

Среди молодёжи по-
бедителями стали Сергей 
Маринин из отдела № 263 с 
результатом 126 очков и Пе-
репёлкина Марина из цеха 
№ 30 — 113 очков. Вторые 
места заняли Сергей Черны-
шов (отдел № 219) и Алёна 
Горелова (отдел №  227), 
третьи — Евгений Щеколдин 
(отдел №  230) и Надежда 
Обухова (отдел № 256).

Победители и призёры 
получили денежные пре-
мии.

Елена ФАДЕЕВА.
Фото Татьяны Артюговой.

У*Дачница

«Осень золотая»
Накануне Дня маши-

ностроителя в отделе 
№ 200 открылась необыч-
ная выставка. На суд кол-
лег заводчане представи-
ли необычные экспонаты 
овощи, фрукты, одним 
словом, всё, что удалось 
этим летом вырастить 
на дачных участках. 
Инициатором проведе-
ния выставки стала пред-
цехкома Ирина Семёновна 
Тронова.

Причудливо изогнутой 
формы морковь, длинные 
китайские огурцы, сортовые 
томаты и диковинки — пло-
ды лагенарии (декоратив-
ной тыквы), осенние буке-
ты цветов, ягоды и фрукты. 
Каждый участник проявил 
фантазию, постарался вне-
сти изюминку в оформление 

фруктово-овощной экспо-
зиции. Зрители проявили 
неподдельный интерес и 
оценили.

Служебное помещение 
на время обеденного часа 
превратилось в русскую 

избу. На столе с расшитой 
скатертью рядом с самова-
ром красовался большой ка-
равай, старинный молочник 
аж позапрошлого века. В лу-
кошке лежали печёные гри-
бочки, настолько вкусные 

и похожие на настоящие 
маслята, что их непремен-
но хотелось отведать. Автор 
сей диковинной выпечки — 
заводчанка, заведующая 
машинописным бюро На-
талья Петровна Согрина. 
Старший библиотекарь Ан-
тонина Александровна Се-
мёнова взяла на себя роль 
гостеприимной хозяйки. 
Она угощала гостей и кол-
лег вкусным травяным чаем 
с молоком.

На создание этих уникаль-
ных природных композиций 
заводчан вдохновила сама 
золотая осень, с её пурпур-
ным, каким-то особенным 
многоцветьем. Именно она 
открыла новые творческие 
грани, и это почувствовали 
все: и авторы работ, и те, кто 
эту выставку увидел.

Елена ЖАБКИНА.
НА СНИМКЕ: (слева на-

право) А.  А.  Семёнова и 
Н. П. Согрина.

Фото В. Голынкина.

Из почты
Со стихами и слайдами

В этом году исполнилось 70 лет нашему паросило-
вому цеху № 19. Эту знаменательную дату торже-
ственно отметили в трудовом коллективе. Админи-
страция и цехком пригласили на праздник ветеранов-
пенсионеров. Столько было приятных встреч и инте-
ресных воспоминаний!

Мы, ветераны труда, благодарны начальнику цеха 
В. Ю. Зубареву, председателю цехкома С. Н. Кузнецовой и 
мастеру очистных сооружений И. Ю. Соломащенко, которые 
гостеприимно встретили нас, пригласили к столу, расска-
зали про родной завод, показали нам слайды, прочитали 
стихи. Большое спасибо всем, кто участвовал в организации 
и проведении этой встречи. Мы вспомнили свои молодые 
годы, как ударно трудился весь наш славный коллектив.

Татьяна БЕЛКОВА, 
по поручению ветеранов участка очистных 

сооружений, бывший мастер цеха № 19.

Письмо в редакцию
Уважаемый Юрий Евгеньевич!

Прочитал в «Трудовой чести Златмаш» ваше прощальное 
письмо с трудовым коллективом завода и со своей любимой 
газетой, которой вы посвятили 37 лет непрерывной рабо-
ты. Будучи главным редактором газеты, вы всегда хорошо 
знали ритмичность работы предприятия, его людей, по-
вседневные заботы. Завод для вас стал родным и близким, 
родной стала и заводская многотиражка.

Вот так — искренне, душевно, честно, правдиво — все 
эти годы уведомляла о себе, о работе и о людях «Трудовая 
честь». Вы посвятили заводской газете лучшие годы моло-
дости, порывы души и расцвет своего таланта журналиста 
и литературного творчества. Всегда в своих публикациях 
точно, правдиво определяли живой пульс, пафос труда. Вы 
действительно тонкий психолог, понимающий особенности 
повседневной трудовой жизни и мира рабочего человека. 
Благодаря вам заводская газета стала общедоступной и 
всеми любимой газетой трудового коллектива. Сегодня вы 
прощаетесь с родным заводом, трудовым коллективом, со 
своими читателями, и я искренне верю, что не навсегда. 
Низкий поклон вам за ваш благородный труд на посту бес-
сменного главного редактора поистине рабочей газеты 
«Трудовая честь».

Василий Михайлович КЛЕМЕНТЬЕВ,
ветеран труда, участник Великой Отечественной войны,

Ольга Николаевна КЛЕМЕНТЬЕВА,
ветеран труда, ветеран Великой Отечественной войны.

Правовым отделом ОАО «Злат-
маш» ОБъяВЛяЕТСя КОНКУРС на 
замещение вакантной должности 
старшего оператора ЭВМ на время 
декретного отпуска и отпуска по 
уходу за ребёнком до трёх лет.

Требования: опыт работы 
секретарём-оператором, знание 
делопроизводства, уверенный 
пользователь ПК, вниматель-
ность, аккуратность, дисципли-
нированность, коммуникабель-
ность, серьёзность, стрессоустой-
чивость.

Обращаться по телефону 
8-54-41, 63-94-41 или на электрон-
ный адрес zlatmash280@yandex.ru.

Детский спортивный клуб ПРИ-
ГЛАШАЕТ детей в возрасте от 6 до 
12 лет в секцию кикбоксинга. 

Занятия ведёт Илья Борисович 
Садыков. Справки по телефону 
89090851524

Объявления
Приглашаем на концерт 
«Настоящая женщина»
3 ноября в 16 часов во 

Дворце культуры «Ме-
таллург» состоится 
юбилейный концерт-
бенефис Зили Багут-
диновой, солистки 
та та ро-баш кир ского 
ансамбля «Сандугач» и 
эстрадной студии во-
кала «Black box».

По профессии Зиля 
оператор НФС в тепло-
силовом цехе. Вот уже 
10  лет она успешно со-
вмещает работу на заводе 
с занятием творчеством. 
Жителям Златоуста Зиля 

Багутдинова больше из-
вестна как исполнитель 
лирических песен. В этот 
раз зрители смогут услы-
шать лучшие произведе-
ния из её репертуара.

В программе также со-
вместное выступление с 
руководителем ансамбля 
«Сандугач» Фанитом Ка-
рачуриным, цирковые и 
танцевальные номера. 
На концерте прозвучат 
песни на русском, та-
тарском, башкирском 
языках.

Приглашаются все лю-
бители и современной, 
и национальной песни. 

Поддержим нашу талант-
ливую заводчанку! Цена 
билета 100 рублей.


