
В тот день на площадке 
спортбазы, как говорят, ябло-
ку негде было упасть. Участ-
ники команд, болельщики 
и семьи заводчан пришли 
поддержать своих коллег и 
родных и просто весело про-
вести время. Третий год под-
ряд на базе седьмой спор-
тшколы стартует «Зарница». 
Организаторы рассказывают, 
что команды подразделений 
принимают активное участие 
в мероприятии. Этот год не 
стал исключением и собрал 
десять команд по десять че-
ловек в каждой.

Итак, задания розданы, 
жюри на своих местах. Ко-
манды стартовали! Первый 
конкурс: «Смотр строевой 
песни» (на снимке). Коман-
ды по традиции прошлись по 
плацу, исполнив один куплет 
строевой песни. Затем на-
чалась эстафета. Участники 
соревнований должны были 
преодолеть «минное поле», 
попробовать себя в качестве 
«снайпера», проползти «по-
лосу препятствий» и даже 
оказать «первую медицин-
скую помощь» пострадав-
шим. На последнем этапе 
эстафеты организаторы 
подготовили теоретические 
вопросы, которые заранее 
были розданы участникам.

По окончанию соревно-
ваний жюри подвело итоги 
конкурса с награждением 
команд-участников, заняв-
ших три призовых места, а 
также самой «яркой» коман-
ды болельщиков. Устроители 
мероприятия отметили, что в 
этом году конкурс на «луч-
шую команду болельщи-
ков» проводился впервые, 
что подготовка участников 
была на высоком уровне. 
Болельщики были вооруже-

ны плакатами и флажками, 
«шумелками» и «кричалка-
ми» и даже специальными 
шумовыми атрибутами. По 
итогам соревнований пер-
вое призовое место среди 
команд болельщиков было 
отдано цеху № 30. Именно 

их жюри признало самой 
«шумной» и самой активной 
группой поддержки. В по-
дарок они получили мясной 
«набор для шашлыка». Также 
организаторы отметили от-
дел № 263 (на снимке), как 
одну из наиболее организо-

ванных и подготовленных 
команд поддержки.

Первое место среди участ-
ников военно-спортивной 
игры заняла команда цеха 
№ 28, которая также полу-
чила «набор для шашлыка». 
Второе, не менее почетное 
место, занял цех №  13, а 
третье – отдел № 299. Оба 
подразделения получили 
традиционные «наборы для 
шашлыка».

После игры участники 
долго не расходились и 
делились своими впечатле-
ниями, а в это время в воз-
духе витал запах вкусного 

шашлыка. Заряд бодрости и 
позитива на весь день был 
обеспечен каждому пришед-
шему на эту игру. А это и есть 
основная задача, которую 
организаторы в который раз 
выполнили на «отлично»!

Ольга БЕСОВА.
НА СНИМКЕ: стрелки ОГТ 

на рубеже.
Фото Владимира Радченко 

и Александра Улыбина.
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Íаша миссия:
 � Производить лучшие образцы военной и 
гражданской продукции для обеспече-
ния безопасности страны, способствую-
щие прогрессу во благо человека.

Íаши цели:
 � Ñтать одним из лучших предприятий 
ракетно-космической промышленности.

 � Áыть в числе 10 крупнейших предприя-
тий ×елябинской области.

 �

 � Развивая предприятие, развивать со-
циальное партнерство, способствовать 
развитию города, региона, России.

 � Ñоответствовать самым высоким требова-
ниям к качеству выпускаемой продукции, к 
охране труда, здоровья и окружающей среды.

«Зарница» ЗАВОД И ЗАВОДЧАНЕ

Заряд бодрости и позитива
Мороз и солнце. Командный дух, настрой на победу в 

состязаниях и запах готовящегося шашлыка. На такой 
ноте проходила на спортивной базе седьмой спортшко-
лы военно-патриотическая игра «Зарница», посвящен-
ная Дню защитника Отечества.

Рост — по всем видам продукции
Как сообщила главный экономист-начальник отдела 

№ 204 Н. В. Пиксайкина, по оперативным данным финан-
совый план поступления денежных средств за февраль 
выполнен на 96 %. Объём производства составил 96,5 %, 
при этом выполнение по оборонной продукции состави-
ло 102  % и по прочей продукции — 329  %. В сравнении 
с аналогичным периодом 2012 г. объём производства со-
ставил 128  %. При этом произошёл рост по всем видам 
продукции: «оборонка» — 104 %, гражданская продукция 
— 114 %, энергетика — 120 %. Рост зарплаты в сравнении 
с аналогичным периодом прошлого года — 23 %. Средняя 
заработная плата по заводу за февраль составила около 
18350 рублей, в т. ч., основные рабочие — 18300, руково-
дители — 31300, специалисты — 17700, служащие — 12100, 
вспомогательные рабочие — 12800 руб.

Зам генерального директора по сбыту ТНП и продукции 
ПТН А. Б. Юркин доложил о реализации гражданской про-
дукции. Этот показатель составил в феврале 81,07 %, по 
реализации плит бытового назначения — 84,4 %, радиа-
торам — 68,3 %, оружию — 111,2 %, гидроманипуляторам 
— 11,4  %. В отделе №  218  надеются в марте поправить 
положение и по гидравлическому оборудованию.

Зам. генерального директора по оборонной продукции 
В. Д. Носов информировал, что план по поступлению де-
нежных средств за февраль выполнен на 94,18 %, по реа-
лизации оборонной продукции — на 72,5 %.

Заместитель главного энергетика В. П. Быков сообщил, 
что реализация энергоресурсов в феврале составила 153 %. 
Производство тепловой энергии — 85  %, электрической 
— 100 %.

Заместитель генерального директора по производству 
С. Ю. Анищенко анализировала работу по выпуску товарной 
продукции. Плановый показатель по выработке выполнен 
на 100,8 %, по производительности труда — на 114,4 %, 
себестоимость товарной продукции составила 104,5 %. Не 
выполнили план цехи № № 41 и 17.

Председатель профкома П. Д. Ртищев сообщил, что, судя 
по материалам прошедших собраний, в ряде подразделе-
ний недостаточно загружены работой основные производ-
ственники. Профсоюзный лидер убедительно просил про-
фактивистов регулярно доводить информацию с совещаний 
до своих коллективов. Отметил коллективы цехов № № 6 и 
30, как лучшие, по охране труда и культуре производства. 
И предложил ответственных за это людей дополнительно 
премировать приказом по заводу.

Наш корр.

— Результаты работы в феврале в целом по заводу 
считаю удовлетворительными, потому что есть рост по 
сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 
Правда, есть небольшие проблемы в части оборонной 
продукции, но они связаны с нашими поставщиками. 
Все вопросы решаются в рабочем порядке. Я бы хотел 
обратить внимание руководителей и всех работников 
завода на то, что у нас должна быть культура произ-
водства. Она всегда была на нашем предприятии, но в 
последние годы мы, может быть, не стали уделять этому 
достаточное внимание. Я бы хотел, чтобы у нас было 
предприятие высокой культуры производства и чистоты.

Те планы, которые стоят перед коллективом на март, 
объемные. Необходимо приложить усилия всем под-
разделениям, чтобы выполнить плановые показатели 
в следующем месяце.

Комментарий генерального директора 
Сергея Антоновича Лемешевского итогов 

работы предприятия в феврале.
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Основные направления развития ОАО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � По существующим направлениям дея-
тельности предприятия увеличить объ-
емы реализации продукции в 2,5 раза.

 � Повысить производительность труда 
не менее, чем в 2 раза за счет внедре-
ния современных технологий и методов 
управления.

 � Внедрить управление по направлениям 
деятельности с организацией бюджетно-
го планирования и управленческого учета 
фактических затрат.

Кадры

Инвестиции — в будущее

И это не случайно. ОАО 
«Златмаш» успешно рабо-
тает, развивается, занима-
ет активную рыночную по-
зицию, инвестирует в буду-
щее. За последние три года 
наблюдается стабильный 
рост производительности 
труда. А это один из важ-
нейших качественных по-
казателей эффективности 
использования трудовых 
ресурсов на производстве.

На предприятии приме-
няются новые технологии, 
закупается самое современ-
ное оборудование, реализу-
ются интересные масштаб-
ные проекты по внедрению 
и дальнейшему серийному 
производству новых видов 
продукции. Инвестиции 
только в техническое пере-
вооружение в последнее 
время составили порядка 
580 миллионов рублей. Это 
говорит о конкурентоспо-
собности промышленного 
предприятия и о его интен-
сивном развитии, потенциа-
ле.

Модернизация и пере-
оснащение технического 
парка станков и производ-
ственных линий требуют но-
вых подходов к подготовке, 
переподготовке и повыше-
нию квалификации кадров. 
Предприятию нужны специ-
алисты с новыми знаниями, 
способные работать в со-

временных условиях, нужна 
молодёжь. Поэтому для ОАО 
«Златмаш» привлечение и 
закрепление молодых ка-
дров — одно из приоритет-
ных направлений кадровой 
политики, в том числе и с 
упором на долгосрочную 
перспективу.

В прошлом году в связи 
с увеличением в разы объ-
емов производства в ОАО 
«Златмаш» было создано 
150  новых рабочих мест. 
Из всего приема за данный 
период 61,4  процента со-

ставляет молодежь в воз-
расте до 30 лет.

Почти в два раза по срав-
нению с 2011  годом вырос 
прием выпускников учебных 
заведений высшего, средне-

го и начального 
профессиональ-
ного обучения 
(в 2011  году — 
33  человека, в 
2012-м — 60 че-
ловек). В рамках 
г ос уд арс т вен-
ного плана пя-
тый год подряд 
специалистами 
ОАО «Златмаш» 
ведется рабо-
та по целевому 
набору на бюд-
жетной основе в 
Южно-Уральский 
г ос уд арс т вен-
ный универси-
тет. Студентам-
ц е л е в и к а м , 
успешно сдав-
шим промежу-
точные сессии, 
выплачивается 
дополнительная 
стипендия от 

предприятия.
В 2012 году в ОАО «Злат-

маш» прошли практику 
117 человек из семи учебных 
заведений Златоустовского 
городского округа. За прак-
тикантами были закреплены 
высококвалифицированные 
специалисты, под руковод-
ством которых студенты 
осваивали выбранную про-
фессию. 24 выпускника выс-
ших и средних специальных 
учебных заведений стажи-
ровались на предприятии. В 

целом, сплав опыта и моло-
дости даёт положительный 
результат.

Целенаправленная рабо-
та по привлечению моло-
дёжи позволила сохранить 
средний возраст работаю-
щих в ОАО «Златмаш» на 
уровне 43  лет, увеличить 
долю работников в возрасте 
до 30 лет с 19,9 процентов 
до 21,9 процентов.

Большое внимание уде-
ляется и профессиональ-
ному обучению работников 
предприятия. В течение 
2012 года разными видами 
обучения было охвачено 
1  тысяча 356  человек. Об-
щая сумма расходов соста-
вила около 4  миллионов 
рублей. Свой профессио-
нальный и образователь-
ный уровень, обучаясь без 
отрыва от производства, 
повышают 157  молодых 
работников.

Начиная с 2005  года, 
предприятие ежегодно по-
вышает заработную плату в 
среднем на 15 процентов. В 
январе 2013 года она соста-
вила 19  тысяч 010  рублей. 
Цель — достичь уровня 
средней зарплаты по Челя-
бинской области.

Все меры, принимаемые 
руководством ОАО «Злат-
маш» по работе с кадра-
ми, призваны перевести 
мощный производственно-
технический потенциал 
предприятия на качествен-
но новый уровень. А это 
— инвестиции в будущее, 
которое начинается уже 
сегодня.

Максим ЩЕРБИНИН.

С приветственным сло-
вом к собравшимся в боль-
шом фойе Дворца культуры 
обратился председатель 
профсоюзного комитета 
П. Д. Ртищев. О современной 
армии и работе, проводимой 
с допризывниками, расска-
зал помощник гене-
рального директора 
по гражданской обо-
роне, чрезвычайным 
ситуациям и мобили-
зационным ресурсам 
Ю. М. Москвин. Микро-
фон также был предо-
ставлен заместителю 
генерального дирек-
тора по оборонной 
продукции В.  Д.  Но-
сову. Он коротко рас-
сказал о перспективах 
«оборонки».

С напутственным 
словом перед мо-
лодёжью выступил 
участник Великой 
Отечественной войны 
Анатолий Евгеньевич 
Сыраев. От тружени-
ков тыла слово взяла 

Клавдия Яковлевна Паучен-
ко. На встрече присутство-
вали также ветераны Вели-
кой Отечественной войны 
И. И. Бушланов, М. Ф. Нико-
лаев, малолетний узник фа-
шистского лагеря В.  И.  Ро-
манов и участник советско-

китайского пограничного 
конфликта на острове 
Даманский И.  П.  Павлов и 
воин-интернационалис т 
А.  А.  Шестаков. Ведущая 
встречи М.  А.  Аплеснина 
называет ужасающие фак-
ты: «Великая Отечественная 
война унесла жизни более 
20  миллионов человек, за 
10 лет войны в Афганистане 
Советская Армия потеряла 
более 14-ти тысяч человек. 
Более 53-х тысяч — было 
ранено. Но и в настоящее 
время наши солдаты гибнут, 
исполняя священный долг». 
Погибших в войнах почтили 
минутой молчания.

Украшением праздничной 
встречи стали сольные вы-
ступления самодеятельных 
артистов и творческих кол-
лективов Дворца Победы. 
Прозвучали песни в исполне-
нии Георгия Батурина, Екате-
рины Подборных, ансамбля 
«Недетское время» и их руко-
водителя Любови Ивановны 
Фёдоровой. Скользящие по 
паркету в «Венском вальсе» 
пары юных танцоров из ан-
самбля спортивного бально-
го танца «Велена» стали ещё 
одним украшением встречи. 
С ответным словом от завод-
ской молодёжи обратилась 
к присутствующим молодой 

специалист Юлия Ра-
химова.

В заключение про-
звучали проникно-
венные слова:
Святое дело — 

землю защищать,
Святое дело — 

защищать Россию,
Чтоб больше ей 

войны не знать,
Чтоб ей цвести 

под небом синим!
Елена ЖАБКИНА.

НА СНИМКЕ (слева 
направо): А.  Е.  Сы-
раев, А.  А.  Шеста-
ков, И.  И.  Бушланов, 
М.  Ф.  Николаев и 
А. Ю. Симбухов.

Фото Владимира 
Голынкина.

Патриотическое воспитание

Встреча трёх поколений
В конце февраля Дворец Победы гостеприимно рас-

пахнул свои двери для ветеранов и молодёжи нашего 
предприятия. Здесь прошла встреча нескольких поко-
лений защитников Отечества — ветеранов и труже-
ников тыла Великой Отечественной войны, воинов-
интернационалистов и молодых людей, недавно от-
служивших в армии. Проводить такие встречи стало 
доброй традицией заводского Совета ветеранов. Их 
поддержали специалисты кадровой службы по работе 
с молодёжью.

По итогам 2012  года машиностроительный завод 
стал призёром регионального конкурса работодате-
лей, организованного Главным управлением по труду 
и занятости населения Челябинской области и Мини-
стерством промышленности и природных ресурсов 
Челябинской области.

Традиция
Молодость — это 
состояние души

Во Дворце Победы заводские ветераны собрались 
на праздничный вечер, посвящённый Международно-
му женскому Дню 8  Марта. Концерт под названием 
«Русский романс» стал для них настоящим подарком.

Всех присутствующих женщин с весенним праздником 
поздравили генеральный директор, депутат Законодатель-
ного Собрания Челябинской области С. А. Лемешевский и 
председатель профкома П. Д. Ртищев. Они пожелали всем 
здоровья, радости и семейного благополучия.

По доброй традиции С. А. Лемешевский и П. Д. Ртищев 
вручили цветы и ценные подарки матерям, бывшим завод-
чанкам Н. А. Микулинской, И. Д. Шавриной и Л. В. Швалёвой. 
Их сыновья погибли при исполнении воинского долга в 
«горячих точках».

Со сцены Дворца культуры в этот день звучали песни 
народного хора под управлением А. Н. Половинкина и ро-
мансы в исполнении местных артистов А. Баталова, Е. Ту-
рецкого и Л. Фёдоровой. В финальной части праздничного 
вечера в большом фойе ветераны, забыв о возрасте, с удо-
вольствием двигались в современных ритмах танца, ещё 
раз доказывая, что молодость — это состояние души.

Елена ФАДЕЕВА.

Актуально
Собрание собственников 
жилья и старших домов

В конце февраля в актовом зале школы № 4 прошло 
общее собрание старших домов и собственников жилья 
района машзавода. Участники собрания узнали, что 
готовится проект договора ООО «Управляющая ком-
пания «КГХ», который будет заключаться с собствен-
никами жилья, а также познакомились с информацией 
об установке общедомовых тепло- и водосчётчиков. 
Кстати, эти счётчики планируется установить до 
1 июля текущего года.

Вёл собрание председатель районного совета собствен-
ников жилья В. Н. Нефёдкин. Виктор Николаевич — бывший 
машзаводчанин, человек неравнодушный, болеющий за 
обеспечение жилых домов района теплом, водой и элек-
троэнергией. Общественный Совет собственников жилья, 
который он с недавних пор возглавляет после его избра-
ния на собрании старших домов, призван помочь местной 
Управляющей компании и собственникам жилья эффек-
тивно решать вопросы обеспечения жизнедеятельности 
жилых домов. В работе собрания участвовали и отвечали 
на многочисленные вопросы пришедших на собрание но-
возлатоустовцев глава Златоустовского городского округа 
В. А. Жилин, зам. директора ООО «Управляющая компания 
«КГХ» А. П. Трубин, а также начальник территориального 
самоуправления района машзавода А. М. Карюков.

В ближайшее время собственники жилья смогут позна-
комиться с договором УК, который будет роздан каждому 
собственнику жилья. Люди должны знать, с каким уставным 
капиталом работает Управляющая компания, из чего скла-
дываются тарифы. Участники районного собрания говорили 
также о необходимости строительства своей котельной в 
Новом Златоусте на долевом участии администрации го-
рода, об установке общедомовых счётчиков и бойлеров в 
каждом доме, о ремонте домов, о горячей воде… Вопро-
сы, которые сегодня, в особенности, волнуют горожан. Не 
случайно президент В. В. Путин потребовал разобраться с 
оплатой ЖКХ, а также усилить ответственность УК за не-
соблюдение правил и стандартов деятельности, за некаче-
ственные услуги и нарушение порядка расчётов.

Глава городского округа В. А. Жилин, отвечая на вопросы, 
поблагодарил всех собравшихся за деловой и серьёзный 
разговор на актуальную тему.

Юрий ЕВГЕНЬЕВ.

Профессиональное обучение
Получена лицензия

ОАО «Златмаш» успешно прошло лицензионную экс-
пертизу в Министерстве образования и науки Челябин-
ской области на право осуществления образователь-
ной деятельности и 13 февраля 2013 года получило 
бессрочную лицензию на профессиональную подготовку 
по 113  профессиям, наиболее востребованным пред-
приятием.

Получение данной лицензии явилось результатом со-
вместной работы сотрудников отдела № 208 и специали-
стов предприятия, которые были привлечены к разработке 
учебных программ, адаптированных с учетом специфики 
нашего производства. Так что с уверенностью можно ска-
зать, что свой весомый вклад в общее дело получения пред-
приятием лицензии внесли многие машзаводчане.

Хочется также отметить, что отремонтированные учеб-
ные классы, оборудованные современной оргтехникой, и 
созданный компьютерный класс, расширят возможности 
по использованию новейших обучающих программ и по-
зволят вывести организацию профессионального обучения 
на предприятии на качественно новый уровень.

Варвара БАРБАШИНА, 
менеджер отдела № 208.
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Слезы счастья и изящ-
ная корона на голове у 
победительницы. Вот и 
подошел к концу самый 
«красивый» конкурс года 
за звание «Мисс Злат-
маш-2013».

Время отсчитывает по-
следние минуты. Зал плавно 
наполняется гостями вече-
ра. Болельщиками, родными 
и близкими конкурсанток, 
жюри и просто неравнодуш-
ными зрителями, пришед-
шими посмотреть на фее-
рическое шоу. Напряжение 
нарастает с каждой минутой. 
Еще мгновение и все увидят 
девушек, которые сегодня 
претендуют на звание «Мисс 
Златмаш-2013».

И вот он, волнительный мо-
мент, кулисы открываются, и 
перед зрителями предстают 

ведущие этого зрелищного и 
волнительного мероприятия. 
На сцене с теплыми словами 
поздравлений выступают 
генеральный директор ОАО 
«Златмаш» Сергей Антонович 
Лемешевский и председатель 
профсоюзного комитета Петр 
Дмитриевич Ртищев. По залу 
льётся музыка, и зрители, на-
конец, видят наших прекрас-
ных конкурсанток.

В этом году они демон-
стрировали свои «визитки» 
и современный танец под 
названием «Шторм». На «ви-
зитке» красавицы завода вы-
ступили перед собравшимися 
зрителями во всей своей кра-
се. Каждая из участниц (а их 
было десять) коротко расска-
зала о себе в стихотворной 
форме. Волнение чувство-
валось в каждом слове кон-
курсанток, у некоторых руки 
дрожали, дыхание сбивалось, 
но все достойно прошли этот 
конкурс и заявили о себе с 
самой лучшей стороны.

Далее зрители смогли на-
сладиться волнующим «штор-
мом». Он начинался с дуно-
вения небольшого ветерка, 
а затем всё «новые и новые 
волны» появлялись на сцене. 
Так конкурс набирал обо-
роты, выплескиваясь в бурю 

посреди, казалось бы, бес-
крайнего моря разноплано-
вых выступлений, чарующих 
публику. Волнующий танец 
плавно сменялся выступле-
нием ансамблей Дворца По-
беды. Все ждали следующего 
выхода, ведь дальше девуш-
кам предстояло выступать в 
роли героев полюбившихся 
кинофильмов, демонстриро-
вать артистические способ-
ности.

Ольга Ваганова (вед. инже-
нер отдела № 234) предстала 
в роли героини «Иронии судь-
бы» и прочитала монолог из 
этого фильма. Он, монолог, 
без лишней доли сомнения 
тронул сердце каждого со-
бравшегося, и сегодня слова 
Ольги звучат как призыв «с 
любимыми не расставайтесь».

Оксана Садыкова (контро-
лёр отдела № 256) очаровала 
всех своим восточным наря-
дом и спела песню из вос-
точной сказки «Тысяча и одна 
ночь» так, что «злой царь 
Шахрияр» пощадил юную 
красавицу. Анастасия Соло-
матова (модельщик цеха № 4) 
весело и задорно прочитала 
монолог из «современной 
Золушки», чем, несомненно, 
порадовала зрительный зал.

Далее выступили две кон-

курсантки — это Виктория 
Бородина (оператор ст. с ПУ 
цеха №  28) и Анна Чиркова 
(инженер-технолог отдела 
№  234). Они демонстриро-
вали сценку из фильма «Глу-
харь». Оксана Даутова (пере-
плётчик отдела № 293) высту-
пила с пленительным танго из 
фильма «Давай потанцуем». 
Многие в этот вечер могли 
позавидовать отточенному 
танцевальному мастерству 
Оксаны. Казалось, она сошла 
с телеэкрана, чтобы станце-
вать нам этот танец.

Следующей шла участни-
ца под номером один — это 
Марина Молчанова с попурри 
песен из кинофильмов. Пока 
Марина пела, перед зрителя-
ми разворачивалась картина 
цыганского танца и вальса в 
исполнении воспитанников 
танцевальной студии «Веле-
на» Дворца Победа.

Наталья Мошкова (инженер 
цеха №  10) вместе с работ-
ником Дворца Победы пред-
ложила зрителям сценку из 
кинофильма «Приключения 
Шурика». В роли «неподра-
жаемого Шурика» предстал 
ведущий вечера — Евгений 
Турецкий. Сообща они созда-
ли веселый и зажигательный 
номер.

И вот уже на сцене следую-
щая участница. Юлия Рахимо-
ва танцует вальс под музыку 
из репертуара певицы Кри-
стины Орбакайте «Тучи в го-
лубом». Последней выходила 
на сцену конкурсантка под 
номером четыре — редактор 
радиовещания (отдел № 305) 
Ольга Бесова. Девушка пред-
стала в роли Мэри Поппинс из 
одноименного фильма и спе-
ла песню «Ветер перемен».

На вечернем выходе де-
вушки представляли «со-
звездия». «Звёздные мисс» 
были неповторимы, граци-
озны и изящны. Каждый их 
выход был стилизован под 
«определенное созвездие», 
которое девушки выража-
ли в узнаваемых атрибутах. 
Как признались сами зрите-
ли, это было поистине заво-
раживающее зрелище, ведь 
они наблюдали за «звездным 
небом» и ближе знакомились 
с историей представляемого 
созвездия.

И вот уже настаёт волни-
тельный момент — оглашение 
результатов. «Мисс Златмаш» 
признаётся Марина Молчано-
ва из цеха № 244/24. «Мисс 
зрительских симпатий» на-
звана Юлия Рахимова из от-
дела № 234.

Но это ещё не всё. Надо 
сказать, что в этом конкурсе 
не было проигравших, так как 
каждая конкурсантка получи-
ла свою, «неповторимую» но-
минацию, прекрасный букет 
цветов и поздравительный 
конверт с денежным возна-
граждением.

Месяцы репетиций по-
зади. Результаты известны. 
Улеглись волнения. Мне ка-
жется, что заводское шоу 
получилось увлекательным, 
восторженным и волнитель-
ным. Не случайно, даже ког-
да опустела сцена, зрители 
не торопились расходиться, 
провожая победительниц и 
номинантов бурными и про-
должительными аплодисмен-
тами.

Ольга ФЕФЕЛОВА.
Фото Владимира Голынкина.

Основные направления развития ОАО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � Постоянный мониторинг и анализ от-
раслевых, территориальных и мировых 
рынков.

 � Разработка амбициозных задач по соз-
данию и продвижению конкурентоспо-
собной продукции предприятия, укре-
пление позиций предприятия на рынках.

 � Разработка и реализация перспективно-
го проекта, обеспечивающего развитие 
предприятия на период 2013—2025 гг.

Репортаж 
с конкурса 
красоты

Праздник со слезами счастья

Марина Молчанова. 

Юлия Рахимова. 

Анастасия Соломатова. Ольга Бесова. Оксана Садыкова. Наталья Мошкова. Ольга Ваганова. Анна Чиркова. 

Оксана Даутова.

Виктория Бородина. 

Президиум ООПС «Федерация профсоюзов Челя-
бинской области» подвёл итоги конкурса «Луч-
ший агитационный плакат» и фотоконкурса 
«Профсоюзная акция». Конкурсы проводились 
с марта по октябрь 2012  года. В них приняли 
участие 26 человек, приславшие 19 плакатов и 
около 40 фоторабот.

Основные цели конкурсов — это популяризация 
деятельности профсоюзов и идеологии профсоюз-
ного движения, усиление мотивации профсоюзного 
членства, привлечение внимания общественности 
и власти к проблемам в области оплаты и охраны 
труда, молодежной политики, активизация рабо-

ты молодежных советов в создании обновленного 
имиджа профсоюзного движения.

Но нас сейчас в большей степени интересуют итоги 
фотоконкурса, в котором участвовал наш коллега 
Владимир Васильевич Голынкин. Эти итоги радуют.

В фотоконкурсе «Профсоюзная акция» второе ме-
сто занял член профсоюза ОАО «Златмаш», фото-
корреспондент газеты «Трудовая честь Златмаш» 
В. В. Голынкин. Поздравляем!

Победители и призёры конкурсов будут награжде-
ны Дипломами и денежными премиями. Участники 
конкурсов, не занявшие призовые места, отмечаются 
Благодарственными письмами.

Одна из конкурсных работ фотомастера.
Наш корр.

Поздравляем победителя профсоюзного конкурса!
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С 50-летием:
Е. А. Самойлову — лаборанта химанализа цеха № 13
С. Г. Макарову — машиниста крана цеха № 28
М. Ю. Галанову — слесаря отдела № 244.
С днём рождения: нач. цеха № 10 Ю. Н. Чиркова, нач. от-
дела № 288 С. В. Волокитина, председателя Совета ве-
теранов Н. П. Паскидову, нач. цеха № 30 О. А. Маркову, 
б/нач. отдела №  290  В.  С.  Пильщикова, б/нач. отдела 
№ 251 С. П. Сомотова, б/директора магазина «Мечта» 
Е. А. Малясову, б/нач. цеха № 10 А. И. Рындина, б/дирек-
тора завода В.  Н.  Коновалова, б/секретаря парткома 
Р. К. Мосолова, б/нач. отдела № 211 В. М. Шилова.

С 10-летием непрерывной трудовой деятельности:
С. Р. Розину — комплектовщика цеха № 10
Т. А. Ворошилову — лаборанта химанализа цеха № 19
А. П. Дашкина — зам. начальника цеха № 19
Ю. М. Ляхову — аппаратчика очистки сточных вод цеха 
№ 19
Ф. Ш. Галиакбарова — слесаря-ремонтника цеха № 20
А. В. Стрельникову — начальника бюро цеха № 28
О. Л. Валяева — сверловщика цеха № 41
Е. Г. Гостеву — слесаря отдела № 244
М. К. Киселеву — сварщика конт. сварки отд. № 244
Е. А. Кошелохову — слесаря отдела № 244
Л. Н. Репникову — обжигальщика эмали отд. № 244
О. О. Плюнникову — инженера отдела № 293.

С 15-летием непрерывной трудовой деятельности:
Е. И. Вашагину — слесаря цеха № 30
Ю. Х. Кургузову — продавца прод. товаров цеха № 99
Л. А. Зайцеву — слесаря отдела № 244
Л. А. Никитину — лаборанта химанализа отд. № 298.

С 20-летием непрерывной трудовой деятельности:
В. Н. Шинкевича — гл. специалиста отд. № 227
Л. А. Замулину — слесаря отдела № 244
С. Н. Кулешову — слесаря отдела № 244
М. И. Семенову — слесаря отдела № 244
Г. В. Шуваеву — гальваника отдела № 244
Н. В. Аксёнову — техника отдела № 293.

С 25-летием непрерывной трудовой деятельности:
Н. Н. Камалетдинову — маляра отдела № 299
З. В. Баканеву — уборщика произв. помещений отд. № 505.

С 30-летием непрерывной трудовой деятельности:
М. Б. Порцева — слесаря-инструментальщика цеха № 10
И. С. Аникеева — электромеханика отд. № 308.

С 35-летием непрерывной трудовой деятельности:
В. А. Патракова — машиниста котлов цеха № 13
В. В. Филинина — слесаря цеха № 19
Т. А. Полякову — контролёра отд. № 256.

С 40-летием непрерывной трудовой деятельности:
А. В. Ляховского — слесаря цеха № 1
В. А. Пыльнова — испытателя отд. № 224
Л. А. Коноплёву — контролёра отд. № 256.
С 45-летием непрерывной трудовой деятельности:
В. Н. Женовака — гл. специалиста отдела № 227.

Даты: 17 марта — День работников торговли, бытово-
го обслуживания населения и жилищно-коммунального хо-
зяйства. 25 марта — День работника культуры. 26 марта 
— День внутренних войск МВД России.

Областная олимпиада

За звание лучшего специалиста

Победитель олим-
пиады определился 
по результатам про-
ведения конкурсных 
этапов: теоретический 
— тестирование по 
специальным пред-
метам и выполнение 
чертежа в графической 
программе; практиче-
ский — изготовление 
в учебных мастерских 
детали «Вал».

Строгое жюри, в со-
став которого вошли 
работники машзавода 
— ведущий инженер-
технолог отдела 
№  234  П.  В.  Коткин и 
ведущий инженер по 
подготовке кадров от-
дела № 208 Т. А. Баха-
рева, оценило теоре-

тические знания студентов и 
уровень профессионального 
мастерства.

В результате после успеш-
ного выполнения 
всех заданий первые 
три места заняли: 
М.  А.  Словягин (Зла-
тИК им. П. П. Аносова, 
г. Златоуст), А. Б. Соко-
лов (МиМК, г. Миасс), 
Г. И. Дубинин (ЮФ Зла-
тИК им. П. П. Аносова, г. 
Юрюзань).

Всем участникам и 
победителям олимпиа-
ды вручены памятные 
подарки от Златмаша.

Татьяна БАХАРЕВА,
вед. инженер 

отдела № 208.
НА СНИМКЕ: участ-

ники олимпиады «Тех-
нология машинострое-
ния».

Фото Константина 
Ростовщикова.

Областная территориальная олим-
пиада по специальности «Технология ма-
шиностроения» была проведена в конце 
февраля на базе Златоустовского инду-

стриального колледжа им. П. П. Аносова. 
Бороться за звание лучшего специалиста 
приехали студенты из Катав-Ивановска, 
Миасса, Сима, Юрюзани, Златоуста.

Управление Пенсионного фонда РФ 
в г. Златоусте Челябинской области

За выплатами — контроль!
Ежемесячно в г. Златоусте расходуется 

более 6 млн. руб. на компенсационные выпла-
ты, которые установлены 4411 гражданам, 

осуществляющим уход за нетрудоспособны-
ми пенсионерами. Размер компенсационной 
выплаты составляет 1380 руб.

Указом Президента Россий-
ской Федерации от 26.12.2006 
№ 1455 «О компенсационных 
выплатах лицам, осуществля-
ющим уход за нетрудоспособ-
ными гражданами» право на 
компенсационную выплату 
неработающему трудоспо-
собному лицу предоставлено 
в отношении каждого нетру-
доспособного гражданина на 
период осуществления ухода 
за ним. Основным условием 
назначения и выплаты ком-
пенсации является осущест-
вление ухода за нетрудоспо-
собным гражданином.

Имеется перечень обстоя-
тельств, при которых выплата 
компенсаций прекращается. 
К ним относятся: выполне-
ние оплачиваемой работы 
как лицом осуществляющим 
уход, так и нетрудоспособ-
ным гражданином; назначе-
ние лицу, осуществляющему 
уход, пенсии либо пособия 
по безработице; помещение 
нетрудоспособного гражда-

нина в государственное или 
муниципальное стационар-
ное учреждение социально-
го обеспечения; смерть не-
трудоспособного гражданина 
или лица, осуществляющего 
уход; прекращение осущест-
вления ухода, и другие.

Граждане, обратившееся 
за назначением компенса-
ционной выплаты на уход, к 
документам прилагают пись-
менное обязательство об 
обстоятельствах, влекущих 
прекращение выплаты.

Контрольным мероприяти-
ем УПФР за исполнением обя-
зательств является ежегодная 
проверка обоснованности 
получения компенсационных 
выплат. Для этих целей сопо-
ставляются сведения о перио-
дах работы, предоставленные 
работодателями в ПФР, с до-
кументами, предоставленны-
ми получателями компенса-
ционных выплат. В результа-
те проверки, проведенной в 
конце 2012  года, выявлено 

179  случаев осуществле-
ния трудовой деятельности, 
трудоспособными лицами, 
занятых уходом. И 5  случа-
ев осуществления трудовой 
деятельности нетрудоспо-
собными гражданами. Дан-
ные граждане своевременно 
не сообщили о наступлении 
обстоятельств, влекущих пре-
кращение выплаты компенса-
ции, а именно осуществление 
трудовой деятельности, что 
повлекло более 1,7 млн. руб. 
незаконно полученных де-
нежных средств. Все незакон-
но полученные суммы компен-
сационной выплаты подлежат 
возмещению в бюджет ПФР в 
добровольном порядке либо в 
судебном порядке.

Кроме этого, статьей 159.2 
«Мошенничество при полу-
чении выплат» Уголовного 
кодекса РФ, предусмотрена 
уголовная ответственность 
при получении пособий, ком-
пенсаций, субсидий и иных 
социальных выплат, уста-

новленных законами и ины-
ми нормативными правовыми 
актами, путем представления 
заведомо ложных и (или) не-
достоверных сведений, а рав-
но путем умолчания о фактах, 
влекущих прекращение ука-
занных выплат.

В зависимости от размера 
незаконно полученных де-
нежных средств Уголовным 
кодексом РФ предусмотре-
но наказание виновных лиц: 
крупными штрафами, обяза-
тельными или исправитель-
ными работами, ограничени-
ем свободы.

Управление Пенсионного 
фонда предостерегает по-
лучателей компенсационных 
выплат от нарушения дей-
ствующего законодательства 
и просит своевременно ин-
формировать об обстоятель-
ствах, влекущих прекраще-
ние выплаты.

Татьяна САНАЕВА,
зам. начальника Управления 

ПФР в г. Златоусте.

Служба «01»

Чтобы праздник не обернулся трагедией

Причиной пожара стало 
грубое нарушение правил 
пожарной безопасности, а 
именно использование вы-
ступающей музыкальной 
группой пиротехники, искры 
от которой спровоцировали 
возгорание звукоизоляцион-
ного покрытия потолка. На 
момент возникновения пожа-
ра в помещении ночного клу-
ба находилось 1 тыс. человек. 
Своевременная эвакуация 
людей не была произведена 
из-за отсутствия необходи-
мого количества эвакуаци-
онных выходов.

Чтобы праздник не обер-

нулся трагедией, нам всем 
необходимо знать, что долж-
ны выполнять организаторы 
мероприятий с массовым 
пребыванием людей (50  и 
более человек). Организа-
тор мероприятий с массовым 
пребыванием людей обя-
зан осмотреть помещения 
перед началом мероприятия 
и определить их готовность. 
Особое внимание обратить на 
состояние путей эвакуации 
(пути должны быть не за-
громождены, двери выходов 
открываться без ключей); на-
личие и исправность средств 
противопожарной защиты. 

Организовать дежурство от-
ветственных лиц на сцене и 
в зальных помещениях. При 
проведении мероприятий 
в зданиях со сгораемыми 
перекрытиями допускается 
использовать только поме-
щения, расположенные на 1-м 
и 2-м этажах. В помещениях 
без электрического освеще-
ния мероприятия с массовым 
участием людей проводить 
только в светлое время су-
ток. На мероприятиях могут 
применяться электрические 
гирлянды и иллюминация, 
имеющие соответствующий 
сертификат соответствия. 
При обнаружении неисправ-
ности в иллюминации или 
гирляндах (нагрев проводов, 
мигание лампочек, искрение 
и др.) они должны быть не-
медленно обесточены.

Запрещается: применять 
пиротехнические изделия, 

дуговые прожекторы и све-
чи; проводить перед началом 
или во время представлений 
огневые, покрасочные и дру-
гие пожароопасные работы; 
уменьшать ширину проходов 
между рядами и устанавли-
вать в проходах дополни-
тельные кресла, стулья и др.; 
полностью гасить свет в по-
мещении во время представ-
лений; допускать нарушения 
установленных норм запол-
нения помещений людьми.

Будьте грамотны и бдитель-
ны, тогда праздники принесут 
вам только радость и незабы-
ваемые впечатления.

В случае возникновения 
пожара звоните по мобиль-
ному телефону: 112  или по 
городскому телефону: 01.

Отделение ГПН 
Спецуправления ФПС 

№ 29 МЧС России.

Еще свежа в памяти шокирующая трагедия в «Хро-
мой лошади». Новый год преподнес новую трагедию. 
27 января 2013 г. в г. Санта-Мария в Бразилии около 
2 час. 30 мин. по местному времени произошел пожар 
в помещении ночного клуба «KISS», в результате ко-
торого погибло более 230 человек.

ОАО «Златмаш» объявляет целевой набор
для обучения в Южно-
Уральском государственном 
университете по специаль-
ностям, востребованным 
ОАО «Златмаш»: выпускников 
школ, лицеев, колледжей для 
обучения по очной форме, за 

счет средств федерально-
го бюджета, с заключением 
договора и обязательным 
последующим трудоустрой-
ством в ОАО «Златмаш»; ра-
ботников ОАО «Златмаш» для 
обучения по очно-заочной 

форме, за счет средств фе-
дерального бюджета, с за-
ключением договора и обя-
зательной отработкой в ОАО 
«Златмаш».

Обращаться: центральная 
проходная, 3-й этаж, отдел 

управления персоналом и 
мотивации труда, каб. 324. 
Работники ОАО «Златмаш» 
предоставляют ходатайство 
о направлении на обучение 
от руководителя подразде-
ления. Тел.: 8-56-79, 8-52-89.

Из почты
Благодарна Совету

Добрый день! Пишет вам Эльвира Геннадьевна Гордеева, 
работавшая в отделе № 238. Я благодарна совету ветеранов 
предприятия за поздравления и пожелания, за то, что не 
забываете нас, ветеранов.

Буду вам признательна, если поздравите 16 марта моего 
мужа Олега Анатольевича Гордеева с 80-летним юбилеем. 
Он более 45 лет проработал на заводе, в одном и том же 
отделе № 275 (212). Теперь такого отдела нет. Он — человек 
необыкновенной скромности, порядочный, трудолюбивый. 
За свой труд отмечен разными наградами, в том числе и го-
сударственными. Он — заслуженный ветеран труда завода, 
его фотография неоднократно помещалась на стенд почёта 
и аллею трудовой славы. Его воспоминания опубликованы 
в книге «Мы — машиностроители Златоуста».

Пользуясь случаем, поздравляю всех членов совета ве-
теранов с праздником. Доброго вам здоровья!

Эльвира ГОРДЕЕВА,
ветеран труда.

Привет с Алтая
Здравствуйте, многоуважаемые члены совета ветеранов. 

Пишет вам Нина Фёдоровна Щербинина. Спасибо вам за 
доброту и внимание. Когда я получила от вас весточку, 
будто в Златоусте побывала. Я здесь очень скучаю, никак 
не могу привыкнуть. Если бы жив был Анатолий Алексеевич, 
то привыкнуть было бы легче. Здесь, в Родино я встретила 
женщину, она из Екатеринбурга. Одно слово, что с Урала, 
для меня дорого. В газете, что вы прислали, я увидела фото 
Данилиных, и очень обрадовалась, так как они мои бывшие 
соседи. Я вспоминала свою жизнь.

Спасибо вам, мои дорогие! Если приеду в Златоуст, то 
обязательно зайду к вам.

Нина ЩЕРБИНИНА,
ветеран труда.

Приглашаем!
 � 16 марта в 18-00 клуб «Якташлар» (Земляки) пригла-

шает всех желающих на вечер отдыха во Дворец Победы. В 
программе: игры, поздравления, дискотека. Билеты в кассе 
Дворца. Тел.: 63-32-11.

 � 21 марта в 18-30 в ДК «Булат» состоится концерт по-
пулярной фольклорно-эстрадной группы «Каруанхарай». 
Тел.: 62-00-01.


