
Однако заставляет за-
думаться сам факт, что 
задаётся такой неумест-
ный вопрос. То есть, за-
дающий вопрос как бы 
невольно ставит под со-
мнение существование 
этого праздника в неда-
лёкой перспективе. Мол, 
примрут старики суровой 
военной поры, и равняться 
не на кого будет. Ошибоч-
ная и крайне вредная для 
общества точка зрения. 
И пусть в учебниках по 
истории слишком мало 
места отведено истории 
Великой Отечественной 
войны, есть книги и кино-
фильмы, есть обелиски и 
памятные места, есть па-
мять, которая передаётся 
и будет дальше переда-
ваться людьми из поколе-
ния в поколение. И эта па-
мять священна, значит — и 
праздник Великой Победы 
незыблем.

В этом убеждаюсь каж-
дый год, когда 9 Мая при-
хожу к Обелиску боевой 
и трудовой славы на ми-
тинг. Нынче праздник был 
многолюдным, зрелищным 
и трогательным. Из дина-
миков далеко окрест раз-
носились песни военных 
лет. Множество шаров, за-
жжённый огонь, красные 

гвоздики, ордена и медали 
на груди ветеранов, много-
численные рукопожатия и 
поздравления символи-
зировали этот дорогой и 
светлый праздник — 9 Мая. 
Уже в 10 часов площадку, 
сквер и дорожки возле 
Обелиска заполняли участ-
ники митинга. Патриотиче-
ски настроенные ребята 
раздавали георгиевские 
ленточки — символ Вели-
кой Победы.

Митинг, посвящённый 
67-й годовщине победы 
в Великой Отечественной 
войне 1941—1945  гг., от-
крывает генеральный ди-
ректор Златмаша, депутат 
Законодательного Собра-
ния Челябинской области 
С.  А.  Лемешевский. Он 
говорит о том, что под-
виг отцов и дедов живёт 
в нашей памяти. От всей 
души поздравляет всех 
с праздником Великой 
Победы. Председатель 
профкома предприятия 
П. Д. Ртищев, поздравляя 
с праздником, говорит о 
дорогой цене этой побе-
ды. Председатель совета 
ветеранов завода Н. П. Па-
скидова заверяет всех, что 
подвиги отцов и дедов, со-
вершённые на фронтах и в 
тылу, будут жить в сердцах 
людей и передаваться из 
поколения в поколение. 
Зам. главы городско-
го округа М.  Г.  Гусева и 
представитель молодого 

поколения машинострои-
телей А. В. Лобанов также 
поздравляют всех с празд-
ником и говорят спасибо 
старшему поколению за 
победу, за то, что защити-
ли Родину от фашистской 
чумы.

Традиционно прозвучал 
Гимн России, участники 
митинга почтили память 
погибших минутой мол-
чания. Мы счастливы, что 
живём, встречаем весну 
и радуемся солнечному 
дню. Танцевальная пара 
из клуба «Велена» посвя-
щает танец ветеранам. 
К Обелиску возлагается 
огромный венок. Поток 

людей движется к Вечно-
му огню с живыми цветами, 
чтобы отдать дань памяти 
погибшим в годы Великой 
Отечественной войны. Ещё 
раз убеждаешься, что па-
мять людей, наша память 
священна.

А поздно вечером у 
центральной проходной 
машзавода праздничный 
фейерверк салютовал в 
мирное небо разноцветьем 
многочисленных и красоч-
ных огней, как всегда, как 
в далёком 1945 году.

Юрий ЕВГЕНЬЕВ.
Фото Владимира 

Голынкина.
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Наша миссия:
 � Производить лучшие образцы военной и 
гражданской продукции для обеспече-
ния безопасности страны, способствую-
щие прогрессу во благо человека.

Наши цели:
 � стать одним из лучших предприятий 
ракетно-космической промышленности.

 � Áыть в числе 10 крупнейших предприя-
тий Челябинской области.

 �

 � Развивая предприятие, развивать со-
циальное партнерство, способствовать 
развитию города, региона, России.

 � соответствовать самым высоким требова-
ниям к качеству выпускаемой продукции, к 
охране труда, здоровья и окружающей среды.

Митинг 
памяти

Спасибо отцам и дедам 
за великую победу

Мне недавно расска-
зывал один известный 
в городе человек, как 
к нему обратились с 
вопросом: «Как долго 
будет праздноваться 
День Победы?» И, знае-
те, он нашёлся, что 
ответить молодому 
человеку, потому что в 
его семье был фронто-
вик, потому что война 
и в его сердце оставила 
глубокий след, он знает 
цену завоёванной побе-
де в Великой Отече-
ственной войне. Знай-
те, что праздноваться 
День Победы будет до 
тех пор, пока жива па-
мять, пока жив челове-
ческий род. А человече-
ская память вечна.

На итоговом совещании руководителей подраз-
делений и председателей цехкомов зам. начальни-
ка отдела № 204 О. Б. Землякова сообщила, что 
финансовый план предприятия в апреле выполнен 
на 116,3 %. Объём производства по оборонной про-
дукции выполнен на 93 %, по гражданской — на 
91,8 %. Средняя зарплата в апреле по заводу со-
ставила 16478  рублей. Рост зарплаты по срав-
нению с четырьмя месяцами предыдущего года 
составил 11 процентов.

Зам. генерального директора по сбыту ТНП А. Б. Юр-
кин доложил, что план по реализации гражданской 
продукции выполнен на 95 %. Перевыполнен план по 
реализации радиаторов, стрелкового оружия и про-
чей продукции. В мае, подчеркнул докладчик, необ-
ходимо ликвидировать отставание по бытовой плите. 
Что касается плана по выработке, то он выполнен на 
101 %. Не выполнен план только цехом № 17. Однако 
на заводе есть работники, не выполняющие нормы 
выработки, и среди них не только ученики. По себе-
стоимости товарной продукции не выполнили план 
цехи № 17 и 69.

Председатель профкома П. Д. Ртищев анализировал 
вопросы профсоюзной жизни и мероприятия, прове-
денные в апреле. На совещании предцехкомов за-
слушивался главный энергетик завода А. И. Деркач по 
экономии энергоресурсов, на 14 мая запланировано 
заслушать зам. генерального директора по производ-
ству А.  Ю.  Кузнецова. Лучшим уполномоченным по 
охране труда вручались грамоты и денежные возна-
граждения. Более тысячи заводчан и членов профсою-
за под лозунгами «В защиту человека труда» прошли 
в колонне на первомайской демонстрации.

Çà ëè÷íûé âêëàä
На днях стало известно, что начальник бюро 

отдела № 200 С. Ю. Шершавов награждён меда-
лью Федеральной службы по техническому и экс-
портному контролю РФ (ФСТЭК). На итоговом 
совещании медаль вручил Сергею 
Юрьевичу (на снимке) генераль-
ный директор С. А. Лемешевский.

В приказе руководителя Феде-
ральной службы сказано, что наш 
работник награждён «за личный 
вклад в укрепление государствен-
ной системы защиты информации, 
оказанное содействие в решении 
задач, возложенных на ФСТЭК».

Наш корр.
Фото Владимира Голынкина.
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Основные направления развития ОАО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � По существующим направлениям дея-
тельности предприятия увеличить объ-
емы реализации продукции в 2,5 раза.

 � Повысить производительность труда 
не менее, чем в 2 раза за счет внедре-
ния современных технологий и методов 
управления.

 � Внедрить управление по направлениям 
деятельности с организацией бюджетно-
го планирования и управленческого учета 
фактических затрат.

Поводом для встречи 
стал, прежде всего, вывод 
на рынок новых видов про-
дукции — стеклокерамиче-
ских стационарных элек-
троплит «Мечта», встраи-
ваемой кухонной техники 
и водонагревателей под 
новой торговой маркой 
«HiMANS», а также нового 
вида радиатора «Термал» 
— алюминиевого разбор-
ного. Дилеры отметили пер-
спективу и интерес работы 
с ОАО «Златмаш». В рамках 
слета активно обсуждались 
вопросы и предложения по 
увеличению объемов про-
даж, мероприятия по про-
движению и контролю ка-
чества продукции.

— Сегодня предприятие 
занимает лидирующую по-
зицию в России по произ-
водству и объемам продаж 
бытовых кухонных плит. 
Плиты «Мечта» составля-
ют 42 % от общих объемов 
производства — это самый 
значимый продукт завода, 
— подчеркнул генеральный 
директор ОАО «Златмаш» 
Сергей Лемешевский. — 
Безусловно, чтобы удержать 
свои позиции, необходимо 
разрабатывать новые об-
разцы продукции соответ-

ствующего уровня. В бли-
жайшее время планируется 
запуск в серию бытовых 
плит со стеклокерамической 
варочной поверхностью, а 
также модернизированных 
с чугунными конфорками и 
стеклянным фасадом.

Сергей Лемешевский под-
твердил и серьезные планы 
ОАО «Златмаш» по разви-
тию производства приборов 
отопления, в частности, по 
выпуску разборных радиа-
торов различной глубины 

— от 70 до 100 мм, а также 
по запуску проекта по би-
металлическим радиаторам.

— У предприятия есть все 
шансы занять лидирующее 
положение в России по 
производству и продажам 

современных и эффектив-
ных приборов отопления 
«Термал», — отметил Сер-
гей Лемешевский. — Сейчас 
«Термал» занимает долю в 
4,5  % на отечественном 
рынке радиаторов.

По словам зам. генераль-
ного директора ОАО «Злат-
маш» по сбыту Анатолия 
Юркина объем реализации 
вырос на 15 % по всем ви-
дам продукции.

— Мы запустили новый 
бренд — встраиваемую бы-

товую технику «HiMANS», на 
которую возлагаем большие 
надежды, — делится Анато-
лий Юркин. — Покупателям 
с возросшими потребно-
стями нужна качественная 
и надежная продукция, 

поэтому мы стремимся 
удовлетворить их запросы. 
Новая техника, которая в 
ближайшее время пойдет в 
производство, удобная, со-
временная и соответствует 
лучшим мировым образцам.

Изучая потребности кли-
ентов, заводчане стремятся 
охватить всех потребите-
лей, в том числе с различ-
ным доходом, поэтому за 
последние годы значитель-
но расширился ассортимент. 
Бюджетный вариант элек-

троплиты «Мечта» давно 
уже оценили покупатели за 
надежность и качество. Но-
вая линейка встраиваемой 
бытовой техники должна 
быть достойно оценена по-
купателями, для которых 
важно не только качество и 
удобство, но современный 
дизайн и презентабель-
ность. Так считают и сами 
дилеры, подчеркивая конку-
рентоспособность бытовых 
плит «Мечта» и радиаторов 
отопления «Термал» с точки 
зрения соотношения цена-
качество.

Директор ЗАО «Элит-
Сбыт» (г. Москва) Галина 
Хелковская сотрудничает 
со Златоустовским маши-
ностроительным заводом 
более двадцати лет:

— Ассортимент предпри-
ятия значительно вырос за 
последние годы, и это ра-
дует. Зная качество марки 
«Мечта», покупатели берут 
плиту с большой охотой. 
Ориентируются не только 
на мелкую бытовую техни-
ку, но и на более крупную. 
На «Златмаше» работают 
люди опытные — это помо-
гает продвигать продукцию 
и нам.

Генеральный директор 
хозяйственного общества 
(г. Ашхабад, Туркменистан) 
Курбанкулиев Худайкули 
много лет занимается по-
ставкой строительных ма-
териалов. Со златоустов-
скими машиностроителями 
ведет совместную работу с 

прошлого года, но и этого 
времени хватило, чтобы 
оценить качество продук-
ции и доступность цен.

— Мы очень надеемся на 
дальнейшее взаимовыгод-
ное сотрудничество, — ска-
зал он. — Этот слет откры-
вает большие перспективы. 
Очень интересно предложе-
ние по реализации встраи-
ваемой техники — хочется 
ознакомиться с этой про-
дукцией и наладить более 
плотные связи.

Такие же планы и у пред-
принимателя из Кыргыста-
на Баатурбека Каримова, 
который работает с ОАО 
«Златмаш» около шести 
лет, реализуя бытовые 
плиты «Мечта» и «Злата». 
Он приехал на дилерский 
слет, чтобы ознакомиться 
с новинками, поговорить о 
расширении ассортимента 
и о перспективах.

В рамках дилерского 
слета подписаны новые 
контракты по реализации 
встраиваемой техники «Hi-
MANS», обсуждены новые 
эффективные методы про-
движения бытовых плит 
«Мечта» и радиаторов 
«Термал», разработан план 
совместных действий ОАО 
«Златмаш» и дилеров по 
повышению работы с про-
дукцией предприятия.

Юлия ГАЛКИНА.

Фото Владимира 
Голынкина.

Слёт дилеров

Результаты и перспективы
С 25-го по 27  апреля прошел ежегодный, ставший 

традицией, слет дилеров ОАО «Златмаш». На совеща-
ние приехали представители более 50 организаций со 
всех городов России и стран СНГ, являющиеся как суще-
ствующими дилерами по бытовым плитам «Мечта» и 
радиаторам отопления «Термал», так и потенциаль-
ными по бытовой технике «HiMANS».

Рабочий визит

Михаил Юревич посетил Златмаш
11 мая состоялся рабочий визит губернатора Челя-

бинской области Михаила Юревича в третий по ве-
личине город региона — Златоуст. Побывав на заводе 
«Стройтехника», местном ликероводочном заводе и 
в детском парке «Крылатко», губернатор изменил 
утвержденный график маршрута и посетил маши-
ностроительный завод. Незапланированный визит 
на градообразующее предприятие оставил хорошее 
впечатление у руководителя области.

Михаил Юревич посетил 
несколько основных за-
водских производств, в т. 
ч испытательный стенд, на 
котором проводится отра-

ботка новейших опорно-
поворотных устройств для 
телескопов. Генеральный 
директор ОАО «Златмаш» 
Сергей Лемешевский рас-
сказал о работе данных 
изделий, о сборке и их 
дальнейшем примене-
нии. Опорно-поворотные 
устройства являются со-
ставной частью мощных 
оптикоэлектронных ком-
плексов для контроля кос-
мического пространства. 
Губернатора интересовал 
каждый нюанс. На все во-
просы был получен подроб-
ный, содержательный ответ.

Посещение производств 
по изготовлению граждан-
ской продукции началось с 
цеха по выпуску радиаторов 
отопления «Термал». Сергей 
Лемешевский дал краткую 
характеристику изделиям, 
рассказал об их преимуще-
ствах и поделился планами 
на будущее:

— В перспективах на этот 
год — один миллион 200 ты-
сяч секций, в ближайшие 
годы стабильно будем уве-
личивать объемы. Кроме 
того, сейчас идет подготов-
ка производства к серий-
ному выпуску современных 
радиаторов отопления с 
литыми головками.

На производстве бытовых 
плит Михаила Юревича по-
знакомили с новой моделью 
электрической плиты «Меч-
та» со стеклокерамической 
варочной поверхностью.

— Каких только кухонных 
плит сейчас нет, — отметил 
глава региона, — газовые 
и стационарные, большие 
и маленькие, встроенные. 
Сейчас за счет энтузиазма 
руководителя Златмаша, 

подчеркиваю, именно ру-
ководителя, предприятие 
развивается, работает на 
сложнейшем рынке. А ведь 
рынок очень конкурентный, 
огромное количество ино-
странных игроков из Китая 
и Западной Европы. Но, не-
смотря на это, предприятие 
производит качественную 
продукцию, которая востре-
бована. Это дорогого стоит.

Надежды на градообра-
зующие предприятия, ре-
зюмировал Михаил Юревич. 
А успехи ОАО «Златмаш» 
лишь укрепляют позиции 
Челябинской области на 
мировом рынке.

Елена БУХЛЯЕВА.

Фото Владимира 
Голынкина.
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Потому наш рассказ о 
спортивной составляющей 
этого праздника — эстафе-
те. К 13 часам стадион «Та-
ганай», принадлежавший 
муниципалитету и стоящий 
на балансе седьмой спор-
тшколы города, заполнили 
многочисленные болель-
щики и участники эстафеты 
— первых весенних легкоат-
летических стартов. Открыл 
эти соревнования, пожелав 
всем здоровья и спортивных 
достижений, генеральный 
директор ОАО «Златмаш», 
депутат Законодательного 
Собрания области С. А. Ле-
мешевский. День для ве-
сеннего месяца выдался 
не шибко солнечный, но 
всё-таки. Традиционно в 
этих стартах участвовали и 
самые юные бегуны — вос-
питанники детских садов 
района машзавода. Их, 
кстати, оказалось больше, 
чем взрослых участников, 
— аж десять команд! Свои 
сорокаметровые отрезки по 
беговой дорожке стадиона 
малыши, временами падая, 
преодолевали с чемпион-
ским упорством, чем вы-
зывали восторг болельщи-
ков и своих наставников-
воспитателей. Словом, жар-
ко было всем участникам 
эстафеты.

Тут же, после стартов, ор-
ганизаторы соревнований и 
судейский корпус во главе 

с руководителями ФОЦ 
предприятия М. Корнеевым 
и Д. Бахаревым без каких-
либо задержек, оперативно 
награждали всех участни-
ков «сладкими» призами, 
а победителей — диплома-
ми и кубком. Первое место 
заняла дружная команда 
детского сада № 90, второе 
место — юные бегуны из 
детского сада № 44, третье 
место — команда детско-
го сада №  63. После них 
на старт вышли учащиеся 
школ Нового Златоуста — и 
скорости на этапах резко 
возросли. Среди восьмых-
девятых классов, а также 
среди старшеклассников 
блестяще выступили лег-
коатлеты школы №  2. Они 
выиграли кубок и были на-
граждены дипломами пер-
вой степени и денежными 
вознаграждениями. Второе 
место заняла команда шко-
лы № 15, третье — команда 
школы № 4. Среди старше-
классников — на втором ме-
сте команда школы № 4, на 
третьем — команда школы 
№ 36.

Болельщики с нетерпени-
ем ждут главных стартов — 
команд производственных 
цехов и отделов завода. Их 
в этом году немного, всего 
четыре: команды из литей-
ного производства, цеха 
№  10, цеха №  30  и ПТК 
«Энергетик». И ожидания 

болельщиков оправдывают 
надежды. Борьба на дорож-
ках идёт упорная с первого 
этапа. Лидерство захва-
тывает команда литейного 
производства. Первый этап 
выигрывает с большим от-
рывом лидер этой команды 
Андрей Бердников. За это 
он отмечен дипломом и де-
нежным вознаграждением.

Ближе к финишу неожи-
данно ситуация стала ме-
няться в пользу легкоат-
летов команды цеха №  10 
— они вышли вперёд и 
финишировали первыми. 
Однако когда стали подво-
дить итоги, выяснилось, что 
за команду десятого цеха 
выступали и не работни-
ки цеха, что противоречит 
спортивному духу честной 
борьбы. Физорг объяснял, 
что, мол, за нас выступали 
практиканты. Но заводчане 
хорошо знают своих работ-
ников. Из-за этого команда 
была дисквалифицирована 
и осталась вообще без на-
град. Конечно, обидно, но…

В результате побеждает 
команда литейного про-
изводства и выигрывает 
главный приз эстафеты — 
Переходящий кубок газеты 

«Трудовая честь Златмаш» 
(кстати, это новый приз, 
приобретённый в этом году, 
с фирменным логотипом и 
гравировкой, великолеп-
но выполненной гравёром 
цеха №  10), а также ещё 
один Кубок за 1-е место, 
диплом и денежное возна-
граждение. На втором месте 
команда ПТК «Энергетик», 
на третьем — команда цеха 
№  30. Им также вручены 
кубки, дипломы и денежные 
вознаграждения.

Будем надеяться, что 
старты в следующем году 
будут проходить без под-
ставных спортсменов, а 
команд-участниц среди 
производственников будет 
больше.

Юрий ЕВГЕНЬЕВ.

НА СНИМКЕ: команда-

победительница — литей-
щики цеха №  4; генераль-
ный директор С.  А.  Леме-
шевский поздравляет участ-
ников эстафеты с первыми 

стартами; на беговой до-
рожке идёт упорная борьба.

Фото Николая Валяева и 
Александра Улыбина.

По итогам проведенных 
совещаний и. о. главы ЗГО 
В. А. Жилиным и генераль-

ным директором ОАО «Злат-
маш» С.  А.  Лемешевским 
утверждён совместный 

план работы по восстанов-
лению этого некогда люби-
мого многими горожанами 
места отдыха. Специали-
сты управления архитекту-
ры подготовили эскизный 
проект, в котором постара-
лись учесть все замечания 
и предложения. По словам 
начальника управления 
архитектуры и градострои-
тельства Златоуста О. В. По-
повой, существующий про-

ект будет 
служить 
и с -
хо д н ы м 
д о к у -
м е н т о м 
для раз-
работки 
рабочего 
проекта. 
Здесь, в 
верхней 
т о ч к е 
Детского 
п а р к а , 
п р е д у -
смотре-
но раз-
мещение 
т ю б и н -
г о в о й 

и горнолыжной трассы и 
строительство подъемни-
ков. Основная задача — со-
хранение существующих 
зеленых насаждений.

Обходя территорию, ко-
миссия уточнила располо-
жение будущих игровых 
площадок, аттракционов, 
определилась с первооче-
редными мероприятиями.

— На деньги, которые я 
надеюсь привлечь из об-
ластного бюджета, мы по-
строим детские и спортив-
ные площадки. До 10 июня 
будет решен вопрос с до-
полнительной отсыпкой 
«тропы здоровья», — со-
общил С. А. Лемешевский.

Был рассмотрен вопрос 
благоустройства, уборки и 
охраны территории парка: 
специализированная ор-
ганизация займется под-
резкой деревьев, придаст 
парку ухоженный вид.

— Сегодня мы подвели 
некоторые итоги того, что 
было сделано в прошлом 
году. Не все гладко, есть 
нарекания по качеству про-
веденных работ, — счита-
ет С.  А.  Лемешевский. За-

казчик — «Управление 
жилищно-коммунального 
хозяйства» (руководитель 
А. В. Пликин) проверит не-
доработки. В целом, ра-
бота проведена немалая, 
планы обширные. Год за 
годом Детский парк будет 
преображаться. Мне очень 
приятно, что с городской 
администрацией мы наш-
ли взаимопонимание в этом 
вопросе.

На сегодняшний день в 
бюджете города предусмо-
трены финансовые сред-
ства на реконструкцию 
данного парка. В планах 
депутата ЗСО — масштаб-
ное привлечение денег из 
областного бюджета на 
организацию и проведение 
основных работ. «Очень 
надеюсь, что в 2014  году 
Детский парк будет готов 
и примет первых своих по-
сетителей», — заключил 
С. А. Лемешевский.

Елена БУХЛЯЕВА.
НА СНИМКЕ: обсуждает-

ся рабочий проект.
Фото Владимира 

Голынкина.

Основные направления развития ОАО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � Постоянный мониторинг и анализ от-
раслевых, территориальных и мировых 
рынков.

 � Разработка амбициозных задач по соз-
данию и продвижению конкурентоспо-
собной продукции предприятия, укре-
пление позиций предприятия на рынках.

 � Разработка и реализация перспективно-
го проекта, обеспечивающего развитие 
предприятия на период 2013—2025 гг.

Благодарны 
депутату

Детский сад № 209 ЗГО 
теперь полностью отве-
чает всем требованиям 
пожарной безопасности. 
Выполнить требования 
Госпожнадзора — уста-
новить противопожар-
ные двери и люки — помог 
депутат Собрания депу-
татов городского округа 
Динар Арслангареев.

По словам зав. дошколь-
ным учреждением Елены 
Сысак, плановая проверка 
была проведена в прошлом 
году. По ее результатам до 
июня 2012 года нужно было 
установить две противопо-
жарные двери и два про-
тивопожарных люка. Заве-
дующая обратилась к де-
путату с просьбой: помочь 
решить эту проблему. Он с 
готовностью откликнулся и 
направил на эти цели более 
62  тысяч рублей из своего 
фонда, предназначенного 
для исполнения наказов 
избирателей.

Коллектив детского сада 
и родители благодарны 
Д. А. Арслангарееву за по-
мощь и искреннюю заинте-
ресованность в безопасно-
сти детей.

Юлия ГАЛКИНА.

Выездное заседание

Детский парк. Что нас ждет в обозримом будущем?
Генеральный директор, депутат ЗСО C.  А.  Леме-

шевский, депутаты городского Собрания от райо-
на машзавода и представители администрации ЗГО 
провели выездное заседание в Детском парке района 
машзавода. В ходе встречи рассмотрены вопросы 
восстановления и благоустройства парка, а также 
выработано совместное решение по дальнейшему 
взаимодействию.

Репортаж с легкоатлетической эстафеты на Приз газеты «Трудовая честь Златмаш»

Праздник весны и спорта
Нынче 63-я легкоатлетическая эстафета на Приз 

газеты «Трудовая честь Златмаш» проходила не как 
обычно 9 Мая, а 1 Мая — в праздник Весны и Труда, 
после демонстрации трудящихся Златоуста. После 
демонстрации, прошедшей на пр. Гагарина организо-
ванно и многолюдно, с лозунгами и транспарантами, 
с выступающими на митинге у Мемориала Славы, про-
шла эстафета.
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Команда боулингистов машзаво-
да, выступая недавно в челябинском 
развлекательном комплексе «Куба» 
в составе семи человек (Андрей Ива-
нов, Артём Дубовой, Александр Ку-
лачек, Егор Охрименко и Александр 
Чебыкин — капитан команды, за-
пасные игроки Денис Калинкин и 
Антон Лисовский), заняла третье 
месте в чемпионате по боулингу 
среди работающей молодёжи про-
мышленных предприятий Челябин-
ской области.

Надо подчеркнуть, что эти соревно-
вания проводились в рамках област-
ной программы «Работающая моло-
дёжь». Автор программы и куратор 
— Челябинское отделение «Россий-
ский Союз Молодёжи». С этой обще-
ственной организацией на протяже-
нии пяти лет успешно сотрудничает 
комиссия профкома ОАО «Златмаш» по 
адаптации молодёжи на предприятии, 
которую возглавляет О.  Б.  Ватолина. 
Благодаря этому была организована 
и профинансирована эта поездка на 
соревнования.

Боулинг — вид спорта для златоу-
стовцев, досточно молодой, развиваю-
щийся. Казалось бы, научиться сбивать 

шарами кегли, могут все желающие. Но 
это на первый взгляд. Зал боулинга 
посещают молодые люди, родители с 
детьми. Один час такого удовольствия 
в местном развлекательно-досуговом 
центре «Дискавери» стоит пятьсот со-
рок рублей. Не каждый, думается, по-
зволит себе заниматься боулингом. 
Но те, что занимаются, испытывают 
большое удовлетворение. Не случай-
но, профком предприятия, поддержав 
инициативу молодых машзаводчан, 
организовал для них занятия в зале 
боулинга и оплату. Девять часов в 
месяц теперь они могут культурно и 
с пользой провести в зале боулинга. 
Наиболее подготовленные ребята со-
ставили костяк команды и впервые 
заняли третье призовое место среди 
семи других команд области. Как от-
метил капитан команды А.  Чебыкин, 
все очень старались, потому и стали 
«бронзовыми» призёрами, награжде-
ны кубком и дипломом третьей степе-
ни (на снимке). Так держать, ребята!

Наши земляки уступили только ко-
манде боулингистов комбината «Маг-
незит» (г. Сатка) и команде кузнечно-
прессового завода (г. Челябинск).

Наш корр.
Фото Владимира Голынкина.
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С 50-летием: 
В. Ю. Зотова — уч. машиниста котлов цеха № 13; 
Н. И. Старцеву — уборщика произв. помещений цеха № 28; 
Н. В. Саломатову — деж. бюро пропусков отд. № 200; 
Н. А. Макарову — вед. экономиста отдела № 204; 
И. Г. Борисову — кладовщика отдела № 214; 
О. В. Рекутину — ученика слесаря отдела № 244.

С днём рождения: нач. отд. № 208 Л. Н. Нестерову; гене-
рального директора ОАО «Златмаш» С. А. Лемешевского; 
референта генерального директора С. Н. Хриторадову; 
нач. цеха № 14 Д. А. Арслангареева; гл. экономиста — нач. 
ПЭО Н. В. Пиксайкину; нач. цеха № 17 А. Н. Трухина; зам. 
генерального директора по эксплуатации П. Н. Варгано-
ва; б/нач. отд. № 260 Б. А. Кузьмина; б/пом. гл. инженера 
Н. Е. Романенко; б/директора ПТК «ЭлБИ» А. Е. Петрова; 
б/гл. конструктора объединения А. А. Горбунова.

С 10-летием непрерывной трудовой деятельности: 
В. Н. Шангарееву — шлифовщика цеха № 6; 
Т. М. Чистякову — пирометриста цеха № 29; 
Д. Ф. Босых — вед. экономиста отд. № 218; 
Е. В. Смирнову — вед. инженера-технолога отд. № 234; 
Р. Г. Мингажеву — слесаря-ремонтника отд. № 308.

С 25-летием непрерывной трудовой деятельности: 
О. Н. Козлову — машиниста крана цеха № 10; 
Г. Д. Биткина — начальника смены цеха № 13;
В. А. Карпова — токаря цеха № 20; 
О. Ю. Кормушину — инженера отд. № 263; 
Г. А. Горбунову — лаборанта химанализа отд. № 298.

С 30-летием непрерывной трудовой деятельности: 
Н. В. Ширяеву — кладовщика цеха № 58; 
Т. С. Хоркину — комплектовщика цеха № 69; 
Н.  Д.  Каширину — вед. инженера-конструктора отд. 
№ 227; 
Н. Н. Журавлёву — контрольного мастера отд. № 256.

13 мая 1946 г. — День образования ракетно-космической 
промышленности; 27 мая — Общероссийский день библио-
тек. В этот день библиотека №  21 «Дом друзей» (ул. 
Горького, 2 Б) проводит праздничную акцию «Начни жизнь 
с книги» для тех, кто родился 27 мая. Заводчане, у вас 
есть уникальная возможность, придя в библиотеку с 25-го 
по 31 мая с паспортом, получить подарок.

Делегация работающих 
машиностроителей и пред-
ставителей совета вете-
ранов завода во главе с 
председателем профкома 
П.  Д.  Ртищевым (на сним-
ке) отдала дань памяти 
умершим и захороненным 
людям разных националь-
ностей и вероисповеданий, 
возложила венок к Обе-
лиску, помянули умерших 
фронтовиков, стройба-
товцев, жителей посёлка. 
Пётр Дмитриевич поведал 
со слов отца — участника 

Великой Отечественной 
войны, со слов ещё живых 
ветеранов труда завода, как 
в годы войны устраивались 
здесь захоронения, в лютые 
морозы, бывало, на скорую 
руку… Говорят, живёт на 
Уржумке ветеран Пронин, 
который в годы войны, бу-
дучи 14-летним подростком, 
был свидетелем таких захо-
ронений.

На некоторых могилах со-
хранились надгробные пли-
ты. А сколько ещё безымян-
ных могил!

Наш корр.
Фото Владимира 

Голынкина.

Память

Добрая традиция
Уже стало традицией накануне Дня Великой Победы 

возлагать венок к Обелиску — памятному месту захо-
ронения людей-жертв Великой Отечественной войны, 
что находится в районе станции Уржумка. Не стал 
исключением и этот год.

Акция по ипотечному кредитованию 
в ОАО Сбербанк России

Уважаемые работники ОАО «Златмаш»! В Сбербан-
ке стартовала уникальная акция «Весеннее поте-
пление-2012» по продукту «Приобретение готового 
жилья» на первичном рынке, «Приобретение строя-
щегося жилья».

Вы можете приобрести квартиры в строящихся домах 
за счет наиболее доступных условий ипотечного креди-
тования. Срок акции: с 02.04.2012 г. по 31.08.2012 г. Про-
цент ставки: 12 % до регистрации ипотеки, 11 % после 
регистрации ипотеки. 

Взнос: от 20 % стоимости кредитуемого объекта недви-

жимости; от 0 % при залоге иного объекта недвижимо-
сти. Срок кредита: до 30 лет; Максимальная сумма: 8 млн. 
руб. — для Москвы, Санкт-Петербурга; 3 млн. руб. — для 
всех других регионов. Ограничения: приобретение жилья 
только у юридического лица (застройщик, инвестор и т. д.).

Обращаться по адресу: пр. им.  Ю.  А.  Гагарина, 3-й 
м/р, д. 43, Центральный офис ОАО «Сбербанк России». 
Понедельник-пятница с 9-00 час. до 20-00 час. Суббота с 
10-00 час. до 17-00 час. В здании центральной проходной, 
2-й этаж — с 11-30 до 14-30 ежедневно.

* 19 мая в 11 час. на площадку около Ц/О Сбербанка 
на пр. Гагарина Сбербанк и автосалон «Владомир» при-
глашают на праздник. Призы, подарки, тест-драйв — ав-
томобили.

Инициатива молодых

Так держать!

Спорт
Волейбольные баталии

Прошёл волейбольный турнир среди ветеранов 
(старше 45  лет) среди команд Златоустовского го-
родского округа. Организатором и спонсором турнира 
выступил депутат Законодательного собрания обла-
сти М. Сафиев.

В соревнованиях участвовало шесть команд, в том числе 
и наша команда «Таганай». Проиграв в решающей игре с 
минимальным перевесом давнему сопернику, команде «Ме-
таллург», наши волеболисты заняли второе место. Лучшим 
игроком признан Р. Шаяхметов (цех № 20). Хорошую игру в 
защите показал капитан команды Р. Бахтиев (отдел № 210).

А вот волейбольный турнир между района городского 
округа волейболисты «Таганая», за который выступали и 
работники завода, выиграли по всем статьям.

Александр ДУРАКОВ, 
бывший работник ОГТ, 

тренер ВК «Таганай». 

Настольный теннис
В личном первенстве завода по настольному теннису 

участвовали 36 теннисистов: 24 мужчины и 12 жен-
щин.

Победителями стали Владимир Шевалдин (цех №  19) 
и Анна Афтапова (одел № 298). Вторые места заняли Ки-
рилл Шабалин (отдел №  234) и Ирина Корлыханова (от-
дел № 298), третьи — Владимир Шилов (цех № 29) и Юлия 
Медведева (цех № 41).

Из вышеназванных победителей и призёров была сфор-
мирована сборная команда завода для участия в городской 
спартакиаде. Результат неплохой — второе место.

Дмитрий БАХАРЕВ, 
менеджер ФОЦ «Златмаш».

В упорной борьбе
На апрельском открытом турнире Кубка Челябин-

ской области по бодибилдингу, прошедшем в Магнито-
горске, участвовали лучшие спортсмены из Пермской, 
Сведловской, Омской и других областей. В категории 
«Вес до 90  кг» в упорной борьбе победу одержал Ян 
Воронин (на снимке — слева) — воспитанник тренера 
Михаила Пашкова (отдел № 505).

За главный приз соревнований — звание абсолютного 
чемпиона — боролись победители в своих весовых катего-
риях. Ян уступил только одному спортсмену — неоднократ-
ному победителю Всероссийских соревнований Эдуарду 
Малкину (весовая категория свыше 100 кг).

Максим КОРНЕЕВ, 
заведующий ФОЦ «Златмаш».

Фото Ксении Чумановой.

Самые меткие
На прошедших в апреле соревнованиях по дартсу в 

зачёт городской спартакиады среди работников про-
мышленных предприятий команда машзаводчан заняла 
второе место, уступив молодёжной команде «Челябэ-
нергосбыт».

В личном первенстве победителями стали Владимир Ни-
колаев (цех № 10) и Наталья Шилова (цех № 64).

Молодежный лидер профсоюза-2012
Дорогие друзья! Молодые заводчане, члены профсо-

юза! Предлагаем вам принять участие в отраслевом 
молодежном конкурсе «Молодежный лидер профсою-
за-2012», проводимом в рамках Всероссийского моло-
дежного конкурса «Профсоюзный лидер-2012».

Первый этап конкурса 
проводится в первичной 
профсоюзной организации 
ОАО «Златмаш». Для участия 
необходимо выполнить кон-
курсную работу (презента-
цию на электронном носите-
ле) по одной из тем на выбор. 
1. «Профсоюзный лидер» — 
проявление лучших лидер-
ских качеств, ораторских 
способностей, умение ра-
ботать в команде, эффектив-
ное решение конфликтных 
ситуаций; 2. «PR-стратегия» 
— практическое применение 
концепции агитационно-
пропагандистской работы в 
молодежной среде, направ-
ленной на создание позитив-
ного имиджа профсоюзов и 
мотивацию профсоюзного 
членства среди молодежи; 
3. «Новые формы работы 
«Know-How» — внедрение 
профсоюзных инноваций, 
проект совершенствования 
формы профсоюзной ра-
боты в молодежной среде; 
4. «Профсоюзный адвокат» 
— творческая работа с опи-
санием практики по защите 
социально-экономических 
прав и интересов членов 
профсоюза.

Конкурсные работы 
необходимо подавать в 
каб. №  312  профкома до 
09.06.2012 (справки по тел.: 

8-54-92). 13 июня состоится 
защита заявленных работ 
на конкурсной комиссии. 
Состав жюри: члены пре-
зидиума профкома и члены 
комиссии профкома по ра-
боте среди молодежи, сре-
ди женщин и культуре.

Призовой фонд конкурса: 
Гран-при конкурса — путевка 
выходного дня в санаторий 
«Кисегач» на 23—24  июня. 
Авторам трёх лучших ра-
бот выделяется путевка на 
Форум-сплав для молодежи 
предприятий Челябинской 
области, входящих в Про-
фсоюз работников общего 
машиностроения с 12  по 
14 июля 2012 года.

Лучшие работы будут на-
правлены в ЦК Профсоюза 
общего машиностроения 
для участия на втором этапе 
конкурса.

Третий — завершающий 
этап состоится в Федерации 
Независимых Профсоюзов 
России. За победу на этом 
этапе будут бороться кон-
курсные работы, набравшие 
наибольшее количество 
баллов по результатам вто-
рого этапа конкурса.

Желаем творческих успе-
хов! Ждем ваши заявки.

Ольга ВАТОЛИНА, 
председатель комиссии 

профкома.


