
Организатором выставки 
являлась компания Nurnberg 
Messe GmbH. Здесь были 
представлены ведущие ев-
ропейские производители 
гражданского (охотничьего, 
спортивного и пневматиче-
ского) оружия, аксессуаров 
и снаряжения. Карабины, 
пистолеты, патроны, куртки, 
сумки, специальная обувь, 
товары для туристов…

Сюда приехали те, кто 
производит оружие и сопут-
ствующие товары, а также 
сами охотники, которым ин-

тересна выставленная про-
дукция. Здесь же проходила 
пленарная сессия форума 
World Forum, посвященная 
вопросам продвижения 
стрелкового спорта, что 
является ещё одним под-
тверждением высокой репу-
тации данной выставки. Тра-
диционно одним из самых 
ярких событий в этом году 
было вручение премии IWA 
& OutdoorClassics - между-
народная награда в области 
изготовления ножей.

Впервые на столь зна-
чимой выставке в рамках 
экспозиции Союза Россий-
ских оружейников со сво-

им стендом участвовало 
ОАО «Златмаш». Продук-
цию представляли зам. ге-
нерального директора по 
сбыту ТНП и ППТН А. Б. Юр-
кин и директор по прода-
жам стрелкового оружия 
С. В. Жиляков. Раздавались 
каталоги, визитные карточ-
ки, диски с фильмом о граж-
данском оружии, проведен 
ряд встреч с возможными 
покупателями, велись пере-
говоры. Наш стенд посетили 
вице-премьер правитель-
ства России Дмитрий Ро-
гозин и зам. председателя 
ВПК России Олег Бочкарёв 
(на снимке). После краткой 

презентации Д.  Ро-
гозин отметил, что 
знает наше пред-
приятие и в бли-
жайшее время по-
сетит Челябинскую 
область.

Отмечен повы-
шенный интерес к 
пистолету «Тирекс». 
Со стороны зару-
бежных компаний 
есть интерес и к 
остальной линейке 
стрелкового ору-
жия производства 
ОАО «Златмаш». 
Есть смысл участво-
вать с собственным 
стендом в спе-
циализированных 
выставках как по 
гражданскому, так 
и полицейскому и 
боевому оружию.

Другая, 22-я специали-
зированная выставка 
охотничьего оружия, 
снастей, снаряжения, 
приспособлений для охо-
ты, прошла в Выставоч-
ном комплексе Ленэкспо 
(г. Санкт-Петербург, на 
снимке: наши специали-
сты у стенда Златма-
ша) с 21-го по 24  марта 
2013 года.

Более 200  фирм пред-
ставили свою продукцию в 
тематических разделах: ры-
боловный инвентарь, техни-
ческие средства, охотни-
чий инвентарь, спортивное 
снаряжение для подводной 
охоты, изделия таксидермии 
и многое другое. Большин-
ством участников выставки 
отмечалось снижение по-
купательской активности 

посетителей по сравнению 
с аналогичными выставками 
предыдущих лет.

Наша основная задача — 
ознакомить потребителей 
г. Санкт-Петербург и об-
ласти со стрелковым ору-
жием производства ОАО 
«Златмаш», инициировать 
спрос на пистолет пневма-
тический ППА-К «ТиРэкс», 
провести переговоры с 
существующим партнером 
(ООО «Максим») и привлечь 
новых партнеров. На стенде 
ОАО «Златмаш» были пред-
ставлены действующие об-
разцы пистолета пневма-
тического ППА-К «ТиРэкс», 
первые экземпляры писто-
лета ПДТ-13Т «Есаул-3», а 
также рекламные буклеты 
и диски с фильмом о граж-
данском и служебном ору-
жии ОАО «Златмаш». В ходе 
работы выставки проведе-
ны переговоры с рядом ком-
паний и организаций. Всем 
заинтересованным лицам 
предоставлена рекламная 
и сувенирная продукция, 
диски с фильмом о стрелко-
вом оружии ОАО «Златмаш» 
и т. д.

Участие ОАО «Златмаш» 
в выставке позволило оце-
нить перспективы освоения 
оружейного рынка Санкт-
Петербурга и области, сти-
мулировать спрос на стрел-
ковое оружие производства 
ОАО «Златмаш», привлечь 
новых партнёров.

Сергей ЖИЛЯКОВ, 
директор  

по продажам 
стрелкового оружия.
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Наша миссия:
 � Производить лучшие образцы военной и 
гражданской продукции для обеспече-
ния безопасности страны, способствую-
щие прогрессу во благо человека.

Наши цели:
 � Стать одним из лучших предприятий 
ракетно-космической промышленности.

 � Быть в числе 10 крупнейших предприя-
тий Челябинской области.

 �

 � Развивая предприятие, развивать со-
циальное партнерство, способствовать 
развитию города, региона, России.

 � Соответствовать самым высоким требова-
ниям к качеству выпускаемой продукции, к 
охране труда, здоровья и окружающей среды.

Выставки

ЗаВОд И ЗаВОдчане

наше оружие — в Германии и в России
IWA & Outdoor Classics  — междуна-

родная выставка спортивного и охот-
ничьего оружия, аксессуаров и товаров 
для активного отдыха прошла в марте 
текущего года в Германии в г. Нюрнбер-
ге. Это уже 40-я по счёту выставка. В 

семи павильонах выставочного центра 
«Messezentrum» Нюрнберга участвовали 
1198 компаний-производителей оружия, 
и посетило выставку около 40 тыс. че-
ловек. Среди её участников — 29 компа-
ний из России.

На итоговом совещании
Итоговое совещание руководителей и председателей 

цеховых комитетов началось с приятной процедуры. Фре-
зеровщик цеха № 4 И. К. Мухин, как участник боевых дей-
ствий в Чечне, был награждён Благодарственным письмом 
Законодательного Собрания Челябинской области.

В рабочей части совещания докладывали руководители 
по функциям и направлениям. По оперативным данным фи-
нансовый план по поступлению денежных средств за март 
выполнен на 81 %. По сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года денежные поступления составили 147 %.

Объём производства за март выполнен на 75 %, при этом 
выполнение только по энергетике — 104 %. В сравнении 
с аналогичным периодом 2012 года объём производства 
составил 125 %. При этом произошёл рост по видам продук-
ции: гражданская продукция — 119 %, энергетика — 124 %.

Рост зарплаты по предприятию в сравнении с аналогич-
ным периодом прошлого года — 20 %. Средняя заработная 
плата по заводу за март составила около 18850 рублей.

Зам. генерального директора по сбыту ТНП и продук-
ции ПТН А. Б. Юркин доложил о реализации гражданской 
продукции. Этот показатель составил в марте 89,5 %, по 
реализации плит бытового назначения — 90 %, радиаторам 
— 130 %, оружию — 224 %, гидроманипуляторам — 35 %.

Заместитель генерального директора по эксплуатации 
А. И. Деркач сообщил, что реализация энергоресурсов в 
марте составила 115 %.

Комментируя отчёты, генеральный директор С. А. Леме-
шевский заметил: «Чтобы повысить заработную плату, мы 
должны повышать производительность труда». На этот счёт 
руководитель дал поручения подготовить предложения от 
каждого цеха.

Председатель профкома П.  Д.  Ртищев информировал 
об отраслевом пленуме профсоюза, а также о работе по 
охране труда на предприятии. Как заметил Пётр Дмитрие-
вич, на предприятии снижен травматизм на 30 процентов 
по сравнению с тем же периодом прошлого года. 92 % от 
общей численности работающих на заводе охвачены про-
фсоюзным членством. Это очень хороший показатель на 
фоне других предприятий отрасли. Не случайно профком 
ОАО «Златмаш» награждён за это грамотой ЦК профсоюза.

наш корр.

План марта и от начало года по товарной продукции мы 
чуть-чуть недовыполнили. Есть небольшие проблемы по 
части гражданской продукции, но, при этом, в сравнении 
с аналогичным периодом прошлого года наметился рост 
более чем на 20 % объемов товарной продукции. Произо-
шел рост и заработной платы на 20 % по сравнению с 
аналогичным периодом прошлого года.

У нас есть проблемы по смежникам в части получения 
заготовок на манипуляторы, на гражданские, в том числе 
транспортно-заряжающие машины. Для решения данных 
проблем мы вплотную работаем с поставщиками. Нам 
необходимо обратить внимание на качество выпускаемой 
продукции, ведь на рынке очень жесткая конкуренция. В 
планах намечен рост на второй квартал по сравнению с 
прошлым годом порядка 20 %. Необходимо уделить вни-
мание росту производительности труда и организации 
труда при неукоснительном соблюдении технологии про-
изводства с тем, чтобы качество нашей продукции было 
на самом высоком уровне.

Комментарий генерального директора 
С. а. Лемешевского итогов работы 

предприятия в марте.
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Заместитель начальника 
технологического отдела 
Златоустовского машзавода, 
и тоже Юрий, Юрий Сергее-
вич Перепелкин рассказывал: 
«Когда 12  апреля 1961  года 
вся страна, затаив дыха-
ние, ждала Ю.  А.  Гагарина 
из космоса, мне удалось за-
сечь позывные космонавта». 
«Гагарин ФБ, Гагарин ФБ» — 
передавал он. «ФБ» на языке 
радистов — «прекрасно».

Юрию Алексеевичу Гага-
рину было всего 27, когда 
он совершил первый полет 
в космос. Валентине Влади-
мировне Терешковой — 26. В 
этом году исполняется 50 лет 
полёта первой женщины-
космонавта В.  В.  Терешко-
вой, который она совершила 
16 июня 1963 года на косми-
ческом корабле «Восток-6» по 
околоземной орбите вместе с 
кораблём «Восток-5», пилоти-
руемым Валерием Быковским. 
Без малого трое суток, про-
веденные на орбите молодой 
женщиной, по мнению многих 
специалистов, были настоя-
щим подвигом. Полёт был 
чрезвычайно рискованным, 
так как точными данными о 
возможных его последствиях 
для женского организма ме-
дицина не располагала. По-
леты Гагарина и Терешковой 
можно сравнить с открытием 
Америки Колумбом. Именно 
поэтому такие события на-
зывают эпохальными.

Отечественная межконти-
нентальная баллистическая 
ракета Р-7 и созданная на ее 
базе трехступенчатая ракета-
носитель «Восток», которая 
вывела на орбиту вокруг 
земли первый в мире пилоти-
руемый космический корабль 
с Ю.  А.  Гагариным на борту, 
являются оригинальной раз-
работкой большого коллек-
тива советских специалистов 
во главе с выдающимся кон-
структором и организатором 
С. П. Королевым.

В Златоусте развитие ра-
кетной техники, как писал 
ветеран машиностроения 
Ю. А. Кирилычев в книге «Мы 
— машиностроители Златоу-
ста», началось со сборки ма-
кета «Фау-2» из комплектую-
щих деталей, привезенных из 
Германии, и кое-что делали 
сами. Он был тогда мастером 
на участке стабилизаторов. 
Вся обшивка ракеты вари-
лась точечной сваркой на 
стапелях. Несколько десятков 
точек ставилось за один при-
жим. Вскоре заводчане убе-
дились, что на данных пло-
щадях сделать ракету невоз-
можно, — и все было отправ-
лено в Днепропетровск на 
восстанавливаемый в то вре-
мя тракторный завод, а завод 

№ 385 присту-
пил к освое-
нию ракетных 
двигателей со-
вместно с фир-
мой главного 
конструктора 
А. М. Исаева.

Сделаем ма-
ленький экс-
курс в историю 
и подчеркнём, 
что современ-
ный этап раке-
тостроения и 
космонавтики 
открыл рус-
ский ученый и 
эксперимента-
тор К. Э. Циол-
ковский (1857—
1935 гг.). Имен-
но Циолков-
ский впервые 
о б о с н о в а л 
возможность 
и с п о л ь з о в а-
ния ракет для 
межпланетных 
с о о б щ е н и й , 
аргументиро-
вал необхо-
димость соз-
дания много-
с т упенчат ых 
ракет для 
д о с т и ж е н и я 
космических 
с к о р о с т е й , 
установил ма-
тематическую 
з ависимос т ь 
конечной ско-
рости, которую может до-
стичь ракета, от массы нахо-
дящегося на борту топлива 
и скорости истечения про-
дуктов сгорания из сопла ра-
кетного двигателя, построил 
несколько эксперименталь-
ных моделей ракет. Далее 
теорию движения ракеты 
развил американский ученый 
и исследователь Роберт Год-
дард (1882—1945  гг.). Он же 
построил первую в мире ра-
кету с жидкостным ракетным 
двигателем и осуществил 
её успешный запуск в марте 
1926  года. Известны также 
теоретические работы немец-
кого ученого Германа Оберта, 
советских инженеров и экс-
периментаторов Ф.  А.  Цан-
дера, М.  К.  Тихонравова, 
С.  П.  Королева, В.  П.  Глуш-
ко. Первая советская раке-
та с жидкостным ракетным 
двигателем конструкции 
Ф. А. Цандера была успешно 
запущена в ноябре 1933 года. 
Пуском ракеты руководил бу-
дущий главный конструктор 
ракетно-космический техни-
ки С. П. Королев.

Известно, что ракета-
носитель является необходи-
мым, но недостаточным усло-
вием для выведения человека 
в космическое пространство. 
Кроме ракеты, должен быть 

создан ориентированный, 
возвращаемый на Землю 
космический аппарат, раз-
вернута сложная наземная 
инфраструктура для подго-
товки ракеты и космического 
аппарата к запуску и обеспе-
чению запуска, управления 
космическим аппаратом в по-

лете, поиска, эвакуации, по-
слеполётного технического 
и медицинского обслужива-
ния возвратившегося на Зем-
лю космического аппарата и 
космонавта.

И, наконец, самое важ-
ное. Впервые возможность 
создания ориентированно-
го, возвращаемого на Зем-
лю космического аппарата 
и обеспечение его поиска 
после приземления обосно-
вали наши, советские люди, 
главный конструктор С. П. Ко-
ролев и теоретик космонав-
тики М. В. Келдыш 12 апреля 
1957 года. Предложения двух 
академиков были приняты, и в 
стране развернулись работы 
по созданию первого в мире 
космического пилотируемого 
корабля «Восток».

Если быть точным, то вес-
ной 1959  года А.  М.  Исаеву 
предложили приспособить 
созданный им жидкостной 
реактивный двигатель для 
тормозной двигательной 
установки (ТДУ) будущего 
космического корабля «Вос-
ток». Королёв поставил за-
дачу уложить вес двигателя в 
105 кг. После года напряжён-
ной работы ТДУ получился 
надёжным и более лёгким, 
чем было указано. Его и ис-
пользовали в полёте Юрия 
Гагарина. Под руководством 

A. M. Исаева двигатели уста-
навливались на пилотируе-
мых космических кораблях 
«Восток», «Восход», «Союз» 
и автоматических межпла-
нетных станциях…

Алексея Михайловича 
Исаева помнят в Златоусте. 
В память об этом человеке 
на здании центральной про-
ходной Златмаша установ-
лена мемориальная доска, 
посвящённая выдающемуся 
учёному, главному конструк-
тору жидкостных реактивных 
двигателей А. М. Исаеву.

Это направление стреми-
тельно развивалось. Исаев 
организует лаборатории, 
производства, прибегает к 
помощи других ведомств, в 
т. ч. и нашего завода. Здесь с 
1961 года начинается освое-
ние и производство тормоз-
ных двигательных установок 
(ТДУ) как пилотируемых, так 
и автоматических космиче-
ских кораблей. Его системы, 
большие и малые, на «Восто-
ках» и «Восходах», «Союзах» 

и «Салютах», опустили мяг-
ко луноход на поверхность 
Луны, направляли полёты 
спутников «Молния», благо-
даря чему стали возможны 
телепередачи всей стране, 
посадили наш лунник, а потом 
вернули его с лунным грунтом 
домой. Они также корректи-
ровали сверхдальние полёты 
к Марсу, Венере. Они позво-
ляли космическим кораблям 
сближаться на орбите, менять 
параметры орбит. Королёв 
абсолютно во всём доверял 
А. М. Исаеву. Алексей Михай-
лович дорожил этим, и все его 
задания выполнял в срок, без 
нареканий.

Сделав один оборот во-
круг Земли на космическом 
корабле-спутнике «Восток», 
аппарат с помощью ТДУ 
успешно приземлился в за-
данном районе Советского 
Союза. Тормозная двига-
тельная установка успешно 
справилась со своей задачей. 
В рапорте Ю. А. Гагарина ска-
зано: «… В 10  часов 25  мин. 
произошло автоматиче-
ское включение тормозного 
устройства. Оно сработало 
отлично».

Полет Ю.  А.  Гагарина был 
встречен в Златоусте, на маш-
заводе, с воодушевлением. 
С небольшим разрывом во 
времени последовали новые 
космические полеты. В авгу-
сте 1961  года Г.  С.  Титов на 
корабле-спутнике «Восток-2» 
был на орбите уже 25  час. 
18  мин., и далее полеты на 
«Востоках» А.  Г.  Николаева, 
П. О. Поповича, В. Ф. Быков-
ского, В. В. Терешковой с на-
дежной посадкой на родную 
Землю с помощью тормоз-
ной двигательной установки 
А. М. Исаева.

Космонавты на встречах 
с разработчиками и изго-
товителями космических 
кораблей выражали благо-

дарность за хорошую работу 
изделий.

Приказ обязывал обеспе-
чить комплектование этими 
изделиями космических ап-
паратов как пилотируемых 
типа «Восток», а позднее 
— «Восход», так и непило-
тируемых типа «Космос» на 
длительный период време-
ни. Практически не было 
узла или агрегата тормозной 
двигательной установки, ко-
торый бы не подвергался из-
менению с целью улучшения 
технологичности или для по-
вышения работоспособности, 
надежности агрегата. Подго-
товку производства, разра-
ботку технологических про-
цессов и их внедрение обе-
спечивала технологическая 
служба завода. Начальником 
технологического отдела 
двигательной тематики того 
периода были В. И. Мелихов, 
после него — В.  А.  Филин, 
будущий главный инженер 
машзавода, и позднее — Б. 3. 
Карабинцев. Процесс осна-

щения был подчинен непо-
средственно зам. главного 
инженера Б. И. Жорницкому. 
Общее руководство освое-
ния ТДУ на заводе осущест-
влялось непосредственно 
главным инженером В. П. Ко-
тельниковым. Освоение и из-
готовление серийных партий 
изделий сосредотачивалось 
в цехе № 2, начальником его 
был С.  С.  Гинзбург, который 
позднее длительное время 
руководил двигательным 
производством.

А 10 октября 1964 года уже 
стартовал трехместный «Вос-
ход» с космонавтами Б. Б. Его-
ровым, К.  П.  Феоктистовым, 
В. М. Комаровым (на снимке), 
и после суточного полета 
было осуществлено призем-
ление также с использовани-
ем тормозной двигательной 
установки, изготовленной на 
машиностроительном заводе.

Кстати, на Златоустовском 
машзаводе начиналась трудо-
вая биография нашего имени-
того земляка Константина Пе-
тровича Феоктистова. 15 ав-
густа 1945 года он был принят 
на должность старшего инже-
нера конструкторского бюро 
отдела главного механика 
СКБ-385. Через два месяца 
он назначается начальником 
пролёта (сварочного участка) 
в цехе № 1, где провёл боль-
шую работу по восстановле-
нию и монтажу трофейного 
специализированного обо-
рудования, проявив себя при 
этом, как инициативный, ис-
полнительный инженер, уме-
ло решающий технические 
вопросы. Ещё через три ме-
сяца — новая должность стар-
шего инженера отдела глав-
ного конструктора №  13. С 
1 января по 30 мая 1950 года 
он проходил практику в СКБ 
НИИ-88  в конструкторском 
секторе. Прослушал курс лек-
ций по новой технике…

18 марта 1965 года вышел 
на орбиту двухместный «Вос-
ход-2» с П.  И.  Беляевым и 
А. А. Леоновым. В этом полете 
А. А. Леонов впервые в мире 
вышел в открытый космос. 
Приземление корабля было 
тоже с тормозной двигатель-
ной установкой нашего про-
изводства. Некоторые специ-
алисты, шутя, называли нашу 
установку «мягким тормозом». 
Последующие полеты «Вос-
ходов» и непилотируемых 
кораблей комплектовались 
тормозными двигательными 
установками, изготовленными 
Златоустовским машзаводом. 
В дальнейшем добрых полто-
ра десятка лет специалисты 
машзавода поставляли ТДУ-1 
(8Д66) для непилотируемых 
комплексов «Зенит» на тех-
нические позиции как Байко-
нура, так и Плесецка.

На всех участках заводские 
инженеры, техники, рабочие 
трудились с полной отдачей 
сил, не считаясь со време-
нем. Отправкой изделий на 

полигон (на Байконур или в 
Плесецк) не заканчивались 
заботы завода по их реализа-
ции. Наши специалисты обе-
спечивали проверку их рабо-
тоспособности на всех этапах 
подготовки космического 
аппарата к пуску. И, если у 
предприятий-изготовителей, 
отвечающих за элементы ра-
кеты, выводящие корабль 
на орбиту, беспокойство за-
канчивалось результатами 
нормального срабатывания 
их составных частей, то зла-
тоустовским представителям 
приходилось ожидать окон-
чания полета, успешной по-
садки аппарата на землю.

Тобой гордимся, 
машзавод!

Рассвет разбрезжится 
над Аем,
Дорожка точно приведёт
К тебе,
Родная проходная,
К тебе,
Мой славный машзавод.
Станки гудят, не умолкая,
Душа ликует и поёт,
Когда
Родная проходная
Зовёт
На славный машзавод.
Здесь мы ракеты собирали,
Наш «тормоз»
Приземлял «Восход»,
Всех нас
Встречала проходная,
Тобой гордимся,
Машзавод.
Младое сердце будет биться,
И огонёк гореть в глазах,
Оно теперь должно
Трудиться
И прославлять завод
В веках.

Юрий ПеСТеРеВ.
на СнИМКаХ: С.  П.  Ко-

ролёв (слева) и а.  М.  Исаев; 
Ю. а. Гагарин; В. В. Терешко-
ва; тормозная двигательная 
установка.

Основные направления развития ОАО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � По существующим направлениям дея-
тельности предприятия увеличить объ-
емы реализации продукции в 2,5 раза.

 � Повысить производительность труда 
не менее, чем в 2 раза за счет внедре-
ния современных технологий и методов 
управления.

 � Внедрить управление по направлениям 
деятельности с организацией бюджетно-
го планирования и управленческого учета 
фактических затрат.

12 апреля — 
День авиации и 
космонавтики

Космическая эпопея завода

Гагарин и Терешкова — имена, известные во всех стра-
нах. Кстати, сейчас в мире почти 500 космонавтов, но 
первыми из них навсегда остались наши Юрий Алексеевич 
и Валентина Владимировна. Запомнилось после первого 
полёта человека в космос всеобщее ликование. Даже мы, 
школьники младших классов, радовались и обнимались. 
Я гордился, что ношу такое же имя, что и первый кос-
монавт.
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В 1968  году после окон-
чания факультета «Дви-
гатели летательных ап-
паратов» Челябинского 
политехнического инсти-
тута молодой инженер 
Виктор Женовак принят в 
проектно-конструкторский 
отдел службы главного 
конструктора. Первые три 
года работы были насы-
щены частыми поездками 
на приёмо-сдаточные ис-
пытания ракетных двига-
телей, которые проходили 
сначала в Загорске, а поз-
же — в Красноярске. Здесь 
произошла встреча Виктора 
Женовака с Главным кон-
структором КБМ Виктором 
Петровичем Макеевым. Ког-
да после испытаний нужно 
было во что бы то ни стало 
срочно передать результаты 

для дальнейшей обработки 
и анализа, рядом с молодым 
человеком оказался имени-
тый Главный конструктор и 
именно он разрешил позво-
нить по служебному телефо-
ну в Златоуст.

Три года на предприятии 
пролетели незаметно. В 
1971  году Виктор призыва-
ется в армию. Служил два 
года в ракетных войсках 
стратегического назначе-
ния в Пермской области. 
Занимался техническим об-
служиванием двигательных 
установок ракет стратегиче-
ского назначения.

— Служба в армии стала 
дополнением к основной 
работе, — считает Виктор 
Николаевич.

В 1973 году он возвраща-
ется на завод. Для него на-
чинается этап собственных 
разработок бортовых источ-
ников питания рулевых при-
водов. В. Н. Женовак назна-
чается ведущим конструкто-
ром тормозной двигательной 
установки, изготавливаемой 
на нашем заводе для спутни-
ков серии «Космос».

С марта 1981  года он 
становится начальником 
конструкторской группы. В 
одной из производственных 
характеристик того времени 
можно прочитать: «В. Н. Же-
новак — деятельный прово-
дник новых технических 
решений и технологий, 
правильно оценивающий 
требования конструкции 
и реальные возможно-
сти завода-изготовителя. 
В круг обязанностей его 
группы входят вопросы 
серийного производства 
опытно-конструкторских и 
«нировских» работ, вопросы 
разработки новых изделий. 
В. Н. Женовак уделяет много 
внимания вопросам органи-
зации работы внутри груп-
пы. Поручаемые задания, 
руководимая им группа, 
выполняет качественно и в 
срок». Ёмкая и точная харак-
теристика дана руководите-
лем и наставником В. С. По-
повым. Своими наставни-
ками В.  Н.  Женовак также 

считает начальника бюро 
отдела главного конструкто-
ра А. М. Темникова, замести-
теля начальника агрегатного 
отдела Ю. И. Крохина. С осо-
бой теплотой В. Н. Женовак 
отзывается о руководителях 
КБ завода М. И. Шаламове, 
А.  А.  Горбунове, П.  П.  Ка-
листратове. Они обладали 
не только завидными тех-
ническими знаниями, но и 
умением понимать людей, 
считаться с мнением каждо-
го. Среди коллег Виктор Ни-
колаевич выделяет работу с 
В. В. Уласиком, В. И. Колыш-
киным и нынешним руково-
дителем В. И. Чернышовым, 
который высказал мнение о 
работе В. Н. Женовака: «Она 

ему подходит, как и он ей». 
В этом, наверное, и состоит 
секрет творческого и про-
фессионального долголетия 
героя публикации.

О своей работе Виктор 
Николаевич говорит так: 
«В ней всё должно быть 
рационально и точно. Для 
того чтобы появилось то, 
что задумано, составляется 
техническое задание, кото-
рое определяет специфику 
и многозначность того или 
иного изделия. Техническое 
задание зависит от личности 
его разработчика — можно 
пойти тем или иным путём. 
Выбираются — короткие и 
оптимизированные. Цен-
ность работы конструктора 

состоит в том, насколько 
он сумеет спрогнозировать 
будущий положительный 
результат. Все наши разра-
ботки оцениваются резуль-
татами лётных испытаний».

— В настоящее время есть 
все предпосылки к возрож-
дению творческого потенци-
ала нашего КБ. Появляются 
возможности привлечения 
конструкторов к разработ-
кам новых изделий по зака-
зу предприятий-смежников, 
— отмечает главный специа-
лист отдела № 227 В. Н. Же-
новак.

елена ЖаБКИна.
Фото Владимира 

Голынкина.

Основные направления развития ОАО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � Постоянный мониторинг и анализ от-
раслевых, территориальных и мировых 
рынков.

 � Разработка амбициозных задач по соз-
данию и продвижению конкурентоспо-
собной продукции предприятия, укре-
пление позиций предприятия на рынках.

 � Разработка и реализация перспективно-
го проекта, обеспечивающего развитие 
предприятия на период 2013—2025 гг.

Твои люди, 
завод! Секрет творческого долголетия

В феврале этого года главный специалист кон-
структорского бюро по оборонной продукции отдела 
№ 227 Виктор Николаевича Женовак (на снимке) от-
метил 45-летие непрерывной трудовой деятельности 
на предприятии.

Специальный социальный проект

России важен каж дый ребёнок
Для стабилизации ситуа-

ции, связанной с явлением 
социального сиротства, 
необходимо принятие кар-
динальных мер по профи-
лактике семейного небла-
гополучия. Это позволит 
обеспечить каждому ре-
бенку возможность жить и 
воспитываться в кровной 
семье. К минимуму должны 
быть сведены случаи, когда 
ребенок остаётся без роди-
тельского попечения.

Вместе с тем, меры по 
активизации устройства 
детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения роди-
телей, в семьи российских 
граждан на воспитание, не-
обходимы для обеспечения 
фундаментального права 
каждого ребенка воспи-
тываться в благополучной 
семье.

В рамках данного на-
правления работы боль-
шое значение приобретает 
эффективная социализа-
ция тех детей, которым по 
каким-либо объективным 
причинам не смогли обе-
спечить воспитание в семье. 
Качественная подготовка к 
самостоятельной жизни, вы-
сокий уровень социально-
бытового ориентирования 
и последующая грамотная 
поддержка выпускников 
интернатных учреждений в 
период адаптации позволит 
избежать такие негативные 
социальные явления, как 
наследственное социаль-
ное сиротство, совершение 
правонарушений и т. д.

Анализ ситуации с профи-
лактикой семейного небла-
гополучия и жизнеустрой-

ством детей, лишенных 
родительского попечения 
в Челябинской области, по-
зволил выявить несколько 
характерных тенденций в 
развитии данного направле-
ния. Во-первых, это сокра-
щение семей, находящихся 
в социально опасном по-
ложении, которые являлись 
одним из основных источни-
ков пополнения количества 
детей, лишенных родитель-
ского попечения. Во-вторых, 
отмечается положительная 
тенденция следующего 
характера: увеличивается 
количество семей, снятых 
с учета в связи со стабили-
зацией ситуации в семье и 
одновременно сокращает-
ся количество случаев ли-
шения родительских прав 
граждан, которые находи-
лись на профилактическом 
учете.

Вместе с тем, по состоя-
нию на 01.01.2013  года 
в органах опеки и попе-
чительства Челябинской 
области на учете состоит 
15612 детей-сирот, из них — 
71 процент (11093 ребенка) 
воспитываются в замещаю-
щих семьях, остальные дети 
(4519 детей) находятся под 
надзором образовательных, 
медицинских организаций, 
а также в учреждениях со-
циального обслуживания 
населения.

В Челябинской области 
систематически сокращает-
ся количество детей-сирот и 
детей, оставшихся без попе-
чения родителей, состоящих 
в региональном банке дан-
ных о детях, оставшихся без 
попечения родителей.

Одной из причин тако-
го сокращения показателя 
является уменьшение ко-
личества детей, которые 
впервые признаются деть-
ми, лишенными родитель-
ского попечения в течение 
отчетного периода. Одна-
ко, для современного этапа 
развития общества с уче-
том существующего уровня 
социально-экономического 
благополучия граждан, ко-
личество вновь выявленных 
детей, оставшихся без попе-
чения родителей, велико.

Также наблюдается незна-
чительное сокращение тем-
пов передачи детей-сирот 
и детей, оставшихся без по-
печения родителей, на вос-
питание в семьи граждан. С 
2008  года это количество 
сократилось практически 
на 20 процентов.

Анализ сложившейся си-
туации выявляет ряд про-
блем, которые требуют 
решения. На основании 
имеющихся аналитических 
материалов были определе-
ны цели «дорожной карты», 
сформулированы ожидае-
мые результаты и разрабо-
таны контрольные показате-
ли успешности реализации 
«дорожной карты».

Целями «дорожной кар-
ты» являются: совершен-
ствование системы межве-
домственного взаимодей-
ствия по раннему выявле-
нию фактов семейного не-
благополучия; организация 
межведомственной работы 
по профилактике отказов 
матерей от новорожденных 
детей; индивидуальное со-
провождение семей, попав-
ших в кризисную ситуацию; 
развитие системы оказания 
консультационных услуг, в 
том числе и дистанционно; 

укрепление института се-
мьи, возрождение семейных 
традиций; развитие системы 
обязательной подготовки 
граждан, желающих при-
нять на воспитание в свою 
семью детей-сирот; осу-
ществление комплексного 
сопровождения замещаю-
щих семей, в том числе в 
период адаптации ребенка 
в семье; пропаганда в об-
ществе позитивного образа 
семьи, принявшей на воспи-
тание ребенка, оставшегося 
без попечения родителей; 
совершенствование систе-
мы размещения произво-
дной информации о детях-
сиротах, нуждающихся в 
устройстве на воспитание в 

семью, посредством совре-
менных информационно-
коммуникационных техно-
логий; профилактика воз-
вратов из принимающих 
семей детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, в интернатные 
учреждения; развитие си-
стемы постинтернатного 
сопровождения выпускни-
ков учреждений для детей-
сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей.

Ожидаемые результаты 
реализации «дорожной кар-
ты»: подготовка комплекс-
ных предложений по со-
вершенствованию системы 
профилактики семейного 
неблагополучия и устрой-
ства детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, на воспитание в 
семьи граждан; сокращение 
количества семей, снимае-
мых с профилактического 
учета, в связи с ограничени-
ем или лишением родитель-
ских прав, до 50 к 2015 году; 
минимизация фактов от-
казов матерей от ново-
рожденных в медицинских 
учреждениях по социаль-
ным причинам. Повышение 
качества индивидуального 
сопровождения семей, по-
павших в трудную жизнен-
ную ситуацию специали-
стами отделений помощи 
семье и детям комплексных 
центров социального обслу-
живания населения.

Открытие к 2015  году 
43  консультационных пун-
ктов по оказанию юриди-
ческой, психологической, 
педагогической помощи 
семьям на базе учреж-

дений системы социаль-
ной зашиты населения, в 
каждом городском округе 
(муниципальном районе); 
размещение производной 
информации о 4000 детях-
сиротах, нуждающихся в 
устройстве на воспитание в 
семью посредством совре-
менных информационно-
коммуникационных техно-
логий (специализированный 
сайт, интерактивные гале-
реи, видеопаспорта, сюжеты 
на телевидении).

Создание служб на базе 
образовательных учрежде-
ний для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, осуществляющих 
комплексное сопровождение 
принимающих семей, систе-
матическую методическую 
поддержку специалистов, 
подготовку граждан, желаю-
щих принять на воспитание 
в свою семью детей-сирот, 
а также развитие системы 
служб, осуществляющих 
подготовку граждан, желаю-
щих принять на воспитание в 
свою семью детей-сирот.

Улучшение качества жиз-
ни детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, в интернатных 
учреждениях, повышение 
уровня социальной адап-
тации и формирование 
позиции успешного разви-
тия; активизация процесса 
передачи детей, лишенных 
родительского попечения, 
на воспитание в семьи рос-
сийских граждан.

По материалам 
Законодательного 

Собрания депутатов 
челябинской области.

Реализация «дорожной карты» «России важен каж-
дый ребенок» в Челябинской области направлена на 
активизацию работы по профилактике социального 
сиротства в регионе, на обеспечение основополагаю-
щего права детей, лишенных родительского попече-
ния, воспитываться в семье, а также на улучшение 
качества жизни детей-сирот, воспитывающихся в 
интернатных учреждениях.

В фотообъективе — космонавт

На ней запечатлены ра- ботники цеха №  59, тепло 

встречающие космонавта 
Л. С. Дёмина в цехе. В центре 
— Людмила Васильевна Гри-
ценко от имени трудового 
коллектива вручает почёт-

ному гостю 
подарок — 
электроплиту 
«Мечта».

О б р а щ а -
емся к вам, 
у в а ж а е м ы е 
читатели, с 
п р о с ь б о й : 
р а с с к а ж и т е 
об этой памят-
ной встрече. 
Может быть, 
кто-то узнает 
на этой фото-
графии себя 
или бывших 
коллег.

наш корр.

Вашему вниманию предоставляется фотография, 
выполненная фотографом Владимиром Батаевым 
24 декабря 1974 года.
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48,5  млн. руб. выплаче-
но в прошлом году южноу-
ральским правопреемникам 
пенсионных накоплений 
умерших родственников. Их 
получили более 3000 жите-
лей области. Суммы унасле-
дованных средств различны 
в зависимости от накоплений 
с 2002 г. по день смерти. Ми-
нимальная выплата состави-
ла 34  рубля, максимальная 
290 тыс. рублей.

Но рассчитывать на на-
следство от ПФР могут да-
леко не все. Пенсионные 
накопления граждан фор-
мируются за счет взносов, 
перечисляемых в бюджет 
Пенсионного фонда стра-
хователями, где работал 
умерший. Если зарплата вы-
плачивалась в конверте, а 
работодатель не перечислял 
взносы в ПФР, то и на инди-
видуальном лицевом счете 
накоплений не будет.

Напомним, что на сегод-
няшний день данная выплата 
положена правопреемнику в 
том случае, если умершему 
при жизни не была назначена 
накопительная часть трудо-

вой пенсии. Для получения 
выплаты правопреемнику, 
если умерший родственник 
при жизни не определил 
правопреемников (не указав 
их в специальном заявлении 
в ПФР или негосударствен-
ном пенсионном фонде), то 
накопления выплачиваются: 
наследникам первой очере-
ди детям (в том числе усы-
новлённым), супругу и роди-
телям (усыновителям), а при 
их отсутствии наследникам 
второй очереди — братьям, 
сёстрам, дедушкам, бабуш-
кам и внукам. Обратиться 
в управление Пенсионного 
фонда по месту жительства 
для получения накопитель-
ных средств необходимо в 
течение 6  месяцев со дня 
смерти застрахованного 
лица.

Если правопреемник про-
пустил установленный срок 
обращения, восстановить 

свое право он может только 
в судебном порядке.

Стоит обратить особое вни-
мание, что с июля 2012 года 
вступил в силу Федеральный 
закон от 30 ноября 2011 года 
№  360-ФЗ «О порядке фи-
нансирования выплат за 
счет средств пенсионных 
накоплений», который внес 
ряд дополнений в порядок 
наследования указанных 
выплат.

В соответствии с новым 
законом, если гражданин по-
лучает накопительную часть 
пенсии в виде срочной вы-
платы (т.  е.  кроме срочной 
выплаты Федеральным за-
коном № 360-ФЗ предусмо-
трены еще два вида выплаты 
средств за счет пенсионных 
накоплений: единовремен-
ная выплата средств пенси-
онных накоплений; накопи-
тельная часть трудовой пен-
сии по старости) и умирает 

после ее назначения, невы-
плаченный остаток средств 
вправе получить правопре-
емники.

Срочная пенсионная вы-
плата включает в себя: вы-
платы из средств дополни-
тельных взносов на нако-
пительную часть трудовой 
пенсии в рамках программы 
государственного софинан-
сирования пенсии (взносы 
как гражданина, так и госу-
дарства); средства материн-
ского капитала (если мама-
владелица сертификата на 
материнский капитал напра-
вила его средства на фор-
мирование своей пенсии). 
Отметим, что такая выплата 
формируется только за счет 
дополнительных взносов на 
накопительную часть трудо-
вой пенсии гражданина, а не 
за счет взносов работодате-
ля по обязательному пенси-
онному страхованию.

Подробную информацию 
о выплате пенсионных на-
коплений правопреемникам 
можно получить на сайте 
Пенсионного фонда РФ или 
обратиться в клиентскую 
службу управления ПФР по 
тел.: 62-10-89.

В.  И.  Левин — главная 
движущая сила коллектива 
центральных заводских ла-
бораторий (ЦЗЛ). Обладает 
высокими профессиональ-
ными знаниями, творческим 
подходом при решении лю-
бой задачи. Мы ценим его 
за высокую техническую 
эрудицию, компетентность, 
богатый практический и жиз-
ненный опыт, постоянную 
активность и настойчивость 
в достижении цели, стремле-
ние любую работу выполнять 

с наивысшим 
качеством, то 
есть на «от-
лично». Его 
требователь-
ность, прин-
ципиальность, 
п о с л е д о в а -
тельность в 
д е й с т в и я х 
успешно со-
четаются со 
способностью 
быть справед-
ливым, готов-
ностью прий-
ти на помощь 
и принимать 

искреннее участие в жизни 
своих сотрудников.

Талантливый руководи-
тель и организатор произ-
водства, очевидный лидер 
и неисправимый оптимист, 
Василий Иванович способ-
ствует формированию кол-
лектива, как единой команды 
единомышленников. Ищет 
и находит нестандартные 
пути решения возникающих 
перед ЦЗЛ проблем. Умеет 
находить общий язык и на-

лаживать контакты с руко-
водителями подразделений 
завода и сторонних орга-
низаций. Сочетает в своем 
характере профессиональ-
ные качества руководителя 
и лучшие свойства хозяй-
ственника, обладает практи-
ческой смекалкой и многое 
умеет выполнять своими 
руками. Например, неодно-
кратно шлифовал образцы 
аварийных позиций для 
технологического контроля 
в отсутствии рабочих ста-

ночных специальностей, на 
профессиональном уровне 
ставит окончательный «диа-
гноз» при ультразвуковом 
и капиллярном контроле. 
Является непревзойденным 
редактором и корректором 
всех документов, выходящих 
за его подписью. Коллеги шу-
тят: «Только Василий Ивано-
вич владеет всеми професси-
ями в ЦЗЛ, оставаясь в душе 
радиоинженером».

Много сил и внимания 
уделяет адаптации моло-
дежи в коллективе отдела. 
Является генератором идей 
при выборе тем и оказыва-
ет существенную помощь 
в подготовке молодежных 
проектов отдела к ежегод-
ному заводскому конкурсу 
на «Лучший молодежный 
проект». Результат неизмен-
но положительный — на про-
тяжении 5  лет специалисты 
отдела занимают призовые 
места в заводском конкур-
се, и 4 раза — первые места.

Василий Иванович — че-
ловек с активной жизненной 

позицией, всегда в курсе об-
щественной жизни коллекти-
ва, неизменный помощник 
цеховому комитету отдела, 
инициатор возрождения до-
ски почета ЦЗЛ с выплатой 
небольшой денежной пре-
мии награжденным работ-
никам.

Прозорливость, ум и опыт 
позволяют ему вступать в 
полемику с руководством 
при отстаивании своей точ-
ки зрения в спорных вопро-
сах. И жизнь очень часто 

подтверждает его правоту. 
Обладает чувством юмора, 
чаще других в коллективе 
признает свои ошибки, на-
зывая их общим словом 
«лопухнулся». Всегда может 
разрядить обстановку на 
оперативках и совещаниях 
афоризмами типа: «не трын-
дычи» и «не три мне уши». 
Предлагает всем сотрудни-
кам «включить форсаж» и 
придаёт ускорение фразой 
«впереди собственного виз-
га!»

Коллектив отдела № 298 в 
канун юбилея выражает 
В.  И.  Левину самые добрые 
и искренние чувства. Желает 
крепкого здоровья, отлично-
го настроения, долгой, дея-
тельной и счастливой жизни.

По поручению 
коллектива отдела № 298 

Любовь андрухова и 
Любовь назарова.
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С 50-летием:
С. А. Бояршинову — фрезеровщика цеха № 64
О. Л. Чечушкову — уборщика помещений отдела № 244
Л. Р. Арслангарееву — начальника бюро отдела № 263
С.  Ф.  Пестереву — инженера-программиста отдела 
№ 288.

С 10-летием непрерывной трудовой деятельности:
И. А. Карягину — экономиста цеха № 4
В. В. Теплякова — электрослесаря цеха № 13
В. В. Русяева — машиниста н/у цеха № 19
М. В. Андреева — регенераторщика цеха № 20
Ю. И. Дручка — зам. начальника цеха № 28
М. Б. Виноградову — инженера-технолога отд. № 234
Н. А. Педяш — инженера-технолога отдела № 234
С. А. Антропову — распреда отдела № 244
В. В. Колышкина — инженера отдела № 244
О. В. Соломину — маляра отдела № 244.

С 15-летием непрерывной трудовой деятельности:
Е. Ю. Титову — ст. мастера цеха № 30
Л. В. Травину — менеджеру отдела № 208

С 20-летием непрерывной трудовой деятельности:
Л. Г. Бушмакину — ст. табельщика цеха № 14
Г. М. Хазимарданову — гравера цеха № 64
Н. А. Сухорукову — уборщика помещений цеха № 69
Л. И. Лукьянову — слесаря отдела № 244
Н. Н. Тапешкину — слесаря отдела № 244
Т. Г. Уткину — слесаря отдела № 244
О. Е. Таусеневу — к/мастера отдела № 256.

С 25-летием непрерывной трудовой деятельности:
Д. А. Тихомирова — заточника цеха № 10
К. А. Вахрушева — электромонтёра цеха № 13
Е. А. Пантелееву — вед. инженера цеха № 20
Н. В. Зайцеву — диспетчера цеха № 69
О. А. Панишеву — оформителя г/прод. цеха № 99
Н. Н. Исаеву — экономиста отдела № 204
И. Н. Шилову — контролёра отдела № 224.

С 30-летием непрерывной трудовой деятельности:
В. Н. Юрьева — контролёра цеха № 7
Л. В. Ефимову — инженера отдела № 200
Е. В. Бушмакину — вед. экономиста отдела № 203
Л. П. Мухорину — контролёра отдела № 256.

С 35-летием непрерывной трудовой деятельности:
Е. В. Лачихину — испытателя цеха № 30
Л. Ж. Балашову — контролёра отдела № 224
И. В. Пономаренко — начальника группы отдела № 234
О. В. Субботину — контролёра отдела № 256
В. М. Балыкову — инженера отдела № 299.

С 40-летием непрерывной трудовой деятельности:
Б. К. Землякова — снаряжальщика отдела № 214.

Даты: 12 апреля — Всемирный день авиации и космо-
навтики.

Слово о юбиляре
Василий Иванович Левин из многодетной семьи. Но, 

несмотря на трудности, он в 1972  году окончил Че-
лябинский политехнический институт по специаль-
ности «Радиоэлектронные устройства» с квалифика-
цией — радиоинженер. В том же году начал трудовую 
деятельность в Миасском КБМ. До сих пор поддер-
живает деловые отношения с коллегами из ГРЦ. На 
Златоустовском машзаводе в отделе центральных 
заводских лабораторий работает с апреля 1976 года, 
сначала — инженером рентгеногаммаграфирования, с 
1981-го — начальником рентгеновской лаборатории, а с 
1982-го — начальником лаборатории НМК. С 2000 года 
возглавляет отдел № 298.

Во главе команды 
единомышленников

Управление Пенсионного фонда в г. Златоусте

Правопреемники получают 
накопительные средства
Управлением Пенсионного фонда в Златоусте в 

2012 году принято 214 заявлений, в 2013 году — 34 за-
явления, о выплате правопреемникам средств пенси-
онных накоплений умерших застрахованных лиц. В 
январе этого года с такими заявлениями обратились 
15 златоустовцев.

Из почты
Поправили здоровье

Для восстановления здоровья нам, группе ветеранов маш-
завода в составе 20 человек, были выделены 14-дневные 
путёвки в санаторий «Дальняя дача». Пройдя курс лечебной 
терапии, мы заметно поправили своё здоровье.

Мы благодарны администрации предприятия за то, что она 
изыскала возможность поддержать наше здоровье. Мы также 
надеемся и в будущем на социальную поддержку.

От имени ветеранов нина Калмыкова.

Вниманию заводчан!
 � Отдел продаж предлагает накопительный водонагре-

ватель по цене 398,35 руб., используемый в помещениях, 
не имеющих централизованного водоснабжения, — дома в 
сельской и городской местности, садовые участки, гаражи, 
заправочные станции. Ёмкость бака — 15  л. Обращаться: 
63-92-24; 8-26-81.

 � 20 апреля в 18-00 татаро-башкирский клуб «Якташлар» 
(Земляки) приглашает на вечер отдыха во дворец Победы. 
В программе: национальные игры и розыгрыши, песни на 
родном языке, дискотека, чаепитие.

Служба «01»

ежегодный 
общественный 
смотр-конкурс

На предприятии в 2012  году проводился обще-
ственный смотр-конкурс «Цех (отдел) образцового 
противопожарного состояния». Цель этого смотра-
конкурса — повышение эффективности пожарно-
профилактической работы за счет проведения 
организационно-технических мероприятий по предот-
вращению пожаров, а также возможных последствий 
от них.

Смотр-конкурс проводился среди подразделений в пери-
од с 1 мая по 20 декабря. Надо сказать, что активность под-
разделений в смотре-конкурсе оставляет желать лучшего. 
Так, если в 2010 году участвовало 15 подразделений, то 
в 2011 году — 14 подразделений, а в 2012 году — 17 под-
разделений. На сегодняшний день звание «Цех (отдел) об-
разцового противопожарного состояния» присвоено цехам 
№ 6, 13, 14, 20, 30, 69, 99 и отделам № 200, 214, 256, 263, 
288, 291, 298, 308.

Профилактический состав СПЧ-4  напоминает, что для 
участия в общественном смотре-конкурсе «Цех (отдел) об-
разцового противопожарного состояния» в 2013 году не-
обходимо направить в СПЧ-4 разработанные мероприятия.

Сообщения о фактах нарушения требований пожар-
ной безопасности можно подать по «телефону доверия»: 
8(3513)53-26-31.

Группа профилактики пожаров СПч-4 
и отделение ГПн СУ ФПС № 29.

Благотворительность
«Мечта» — для лучших игроков
На прошлой неделе в Центре олимпийской подготов-

ки по водным видам спорта «Уралочка» прошёл полуфи-
нал и финал чемпионата России 2013 года по водному 
поло среди женских команд.

Для награждения лучших игроков чемпионата нашим 
предприятием в качестве благотворительной помощи вы-
делены три электроплиты «Мечта» с жарочным шкафом.


